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I. CEL PROCEDURY

Procedura ustala sposéb i tryb postgpowania, przy ustalaniu okolicznosci i przyczyn

wypadkoéw ucznidw pozostajacych pod opiekg Zespotu Szkdét Sportowych w Szczecinie

im. Sportowcow Ziemi Szczecinskiej oraz sposob ich dokumentowania.

Il. PRZEDMIOT | ZAKRES PROCEDURY

Procedura dotyczy wszystkich uczniow pozostajacych pod opieka Zespotu Szkot Sportowych

w Szczecinie im. Sportowcow Ziemi Szczecinskiej, ul. Matopolska 22.

1. AKTY PRAWNE

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach
i placowkach. (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z p6zn. zm.). W sprawach nieuregulowanych
W niniejszym rozporzqdzeniu stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczgce ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkéw przy pracy.

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. 2016 r. poz. 1666
z pb6zn. zm.).

3. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 6 sierpnia 2015 r.
W sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych (teks jedn. : Dz. U. 2015 poz. 1242 z pdzn.
zm.).

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczno$ci
i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. z 2009 r. Nr 105, poz. 870).

5. Ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy, Obwieszczenie
Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 13 kwietnia 2015 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o spotecznej inspekcji pracy (tekst jedn.:
Dz.U. 2015 poz. 567).

IV. DEFINICJA

Za wypadek ucznia _pozostajacego pod opieka Zespolu Szkél Sportowych

w_Szczecinie im. Sportowcow Ziemi Szczecinskiej uwaza si¢ nagte zdarzenie, wywotane

przyczyng zewnetrzng powodujace uraz lub $mieré, ktore nastgpito w zwigzku z nauka
w szkole.

Za $miertelny wypadek przy pracy uznaje si¢ taki, w wyniku ktorego nastgpita §mier¢

w okresie nie przekraczajagcym 6 miesiecy od dnia wypadku.



http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000567&min=1

Za_ciezki wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktérego nastgpito cigzkie
uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne

uszkodzenie ciata albo rozstroj zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a takze
choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita lub
czgsciowa niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwate, istotne zeszpecenie lub
znieksztalcenie ciala.

Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, ktoremu w wyniku tego samego
zdarzenia ulegly co najmniej dwie osoby.

V. PROCEDURA POSTEPOWANIA POWYPADKOWEGO

Pracownik szkoty lub placoéwki, ktory powzigl wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajagc fachowa pomoc
medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

1. Obowiazek zawiadomienia o wypadku

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:
1. rodzicow (opiekundéw) poszkodowanego;
2. pracownika stluzby bezpieczenstwa i higieny pracy;
3. spotecznego inspektora pracy;
4. wicedyrektora ds. wychowawczych.

O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwlocznie Prokuratora

1 Kuratora Oswiaty.
O wypadku, do ktérego doszlo w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwlocznie

pahstwowego inspektora sanitarnego.

e Do czasu rozpoczecia pracy przez zespot powypadkowy, zwany dalej "zespotem",
dyrektor zabezpiecza miejsce wypadku w sposdéb wykluczajacy dopuszczenie osob
niepowotanych. Jezeli czynno$ci zwigzanych z zabezpieczeniem miejsca wypadku nie
moze wykona¢ dyrektor, wykonuje je upowazniony przez dyrektora pracownik szkotly
lub placowki.

2. Ustalenie okolicznos$ci i przyvczyn wypadku

Okolicznos$ci 1 przyczyny wypadku ustala zespdt powypadkowy powolany Zarzadzeniem

Nr 6 Dyrektora Zespotu Szkot Sportowych im. Sportowcow Ziemi Szczecinskiej
w Szczecinie z dnia 26.05.2015 r., zmieniajagce Zarzadzenie Nr 10 z 03.08.2015 r.
w sktad ktorego wchodza:

e Specjalistads. BHP

e Zakladowy Spoteczny Inspektor Pracy.

2.1 Zespot jest obowigzany:

dokona¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego urzadzen,

e zbada¢ warunki wykonywania czynnosci zwigzanych z wypadkiem i inne okolicznosci,
ktore mogly mie¢ wptyw na powstanie wypadku,

e spisa¢ wyjasnienia poszkodowanego ucznia, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala,
ztozone na okoliczno$¢ zaistniatego zdarzenia



2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

spisa¢ wyjasnienia Swiadkow ztozone na okolicznos¢ zaistniatego zdarzenia

w miar¢ potrzeby zasiggna¢ opinii biegtych specjalistow z danej dziedziny

Zespot powypadkowy sporzadza protokot w ciggu 14 dni od uzyskania zawiadomienia

o wypadku. Przekroczenie terminu mozliwe jest z waznych przyczyn z uzasadnieniem.

Szczegdlowego uzasadnienia wymaga decyzja o wylacznej winie poszkodowanego oraz
ustalenie, ze zdarzenie nie jest wypadkiem osoby pozostajacej pod opieka Zespotu Szkot

Sportowych w Szczecinie im. Sportowcow Ziemi Szczecinskiej

Protokét powypadkowy zatwierdza dyrektor placowki w ciggu 5 dni od jego

sporzadzenia. Przed jego =zatwierdzeniem ztrescig protokolu zapoznaje si¢:
poszkodowanego  pelnoletniego, rodzicow  (opiekunéw)  poszkodowanego
matoletniego. Jezeli poszkodowany petnoletni zmart lub nie pozwala mu na to stan
zdrowia, z materialami postgpowania powypadkowego zaznajamia si¢ jego rodzicow

(opiekunow).

Przewodniczacy zespotu poucza poszkodowanego Ilub reprezentujagce go osoby

o przystugujacych im prawach wtoku postepowania powypadkowego.

W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu.

Cztonek zespotu, ktory nie zgadza si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego, moze ztozy¢

zdanie odrgbne, ktore odnotowuje si¢ w protokole powypadkowym.

Jezeli do tresci protokolu poszkodowany zlozyl zastrzezenia lub protokét nie odpowiada

warunkom rozporzadzenia, pracodawca zwraca niezatwierdzony protokol zespotowi

w celu jego wyjasnienia i uzupelnienia w ciggu 5 dni.

W ciggu 7 dni od dnia dorgczenia protokotu powypadkowego osoby, o ktérych mowa

w § 46 ust. 1, moga zlozy¢ zastrzezenia do ustalen protokotu.

— Zastrzezenia sklada si¢ ustnie do protokotu powypadkowego lub na pismie
przewodniczacemu zespotu.

— Zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy.

— Zastrzezenia mogg dotyczyé w szczegdlnoSci: niewykorzystania wszystkich
srodkow dowodowych niezbednych dla ustalenia stanu faktycznego; sprzecznoSci
istotnych ustalen protokotu z zebranym materiatem dowodowym.

— Zatwierdzony protokot (oryginat) dorgcza si¢ poszkodowanemu z pouczeniem o trybie
1 sposobie odwotania.

Protokot powypadkowy dorecza si¢ osobom uprawnionym do zaznajomienia si¢

z materialami postgpowania powypadkowego.

1. Jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w szkole lub placowce.
2. Organowi prowadzacemu 1 kuratorowi o$wiaty protokot powypadkowy dorecza si¢ na
ich wniosek.

2.10 Rejestr wypadkow prowadzi wicedyrektor ds. wychowawczych.
2.11 Dyrektor omawia z pracownikami szkoty lub okoliczno$ci i przyczyny wypadkow oraz

ustala srodki niezbedne do zapobiezenia im.

Opracowat Zatwierdzit
Specjalista ds. BHP Dyrektor
(mgr inz. Matgorzata Mazurak ) (mgr Jarostaw Duda)

Zatgcznik do zarzadzenia nr 12 Dyrektora ZSS z dnia 08.06.2017



