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Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz.U. z 2020r.
p0z.1280).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591 z pdzniejszymi
zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017r. w sprawie
oddziatow i szkot sportowych oraz oddziatéw i szkot mistrzostwa sportowego (Dz. U.
z 2017 r. poz. 671 z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
W sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 poz. 1534)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 373 z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 9 sierpnia 2017 r.
W sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zakresu 1 form prowadzenia w szkolach i1 placowkach
systemu  o$wiaty dziatalno$ci  wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej
I profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2018 r. poz. 214)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 poz. 1569)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1166 ze zm.) - § 18.
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32. Rozporzadzenie MEN z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegolnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U.
z 2020 r. poz. 493 ze zm.).

33. Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-19 (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1389) - zamiast rozporzadzenia MEN z 11 marca 2020 r.

34. Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie rodzajéw innych form wychowania przedszkolnego, warunkow
tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1385).

35. Rozporzadzenie MEIN z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogéw, pedagogoéw specjalnych, psychologow, logopeddéw, terapeutow
pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1610).

36. Rozporzadzenie MEIN z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie organizacji i
prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
(Dz. U. z 2022 r. poz. 19.03).

37. Wytyczne MEN, GIS i MZ z dnia 5 sierpnia 2020 r. do organizacji nauki
od 1 wrzesnia 2020 r.
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Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego Statutu jest mowa o:
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Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Sportowych im. SportowcoOw
Ziemi Szczecinskiej w Szczecinie.

7SS, Zespot Szkoél, zespole lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot
Sportowych im. Sportowcow Ziemi Szczecinskiej w Szczecinie.

SP lub szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg Nr 33
im. Osadnikéw Wojskowych i Pionierow Ziemi Szczecinskie;j.

LO lub liceum — nalezy przez to rozumie¢ XII Liceum Ogolnoksztalcace.

SPD — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa Nr 4 dla Dorostych im. Komisji
Edukacji Narodowe;j.

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkot wymienionych w pkt. 3, 4.
Stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy szkot wymienionych w pkt. 5.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. 22016 1. poz. 2156 z pdzniejszymi zmianami).

Zespot — nalezy przez to rozumieé Zespot ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogiczne;j.

WSO — nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolny System Oceniania, stanowigcy Dziat
VI1i VI niniejszego Statutu.

PSOZ — nalezy przez to rozumie¢ Punktowy System Oceny Zachowania.
IN — indywidualne nauczanie.

ITN — indywidualny tok nauki.

ZSK- zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia,

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow.

Samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Samorzadu Uczniowskiego lub Rade
Samorzadu Stuchaczy.

Organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Gmina Szczecin.

Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie
Zachodniopomorskie Kuratorium Os$wiaty.

Ministerstwie wlasciwym ds. o$wiaty i wychowania — nalezy przez to rozumieé
Ministerstwo Edukacji Narodowej lub Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu.

Program nauczania — w klasach sportowych nalezy przez to rozumie¢ takze program
szkolenia sportowego.

Rada Rodzicow, Rada Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli rodzicow.
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DZIAL |
Przepisy ogolne

Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne

§1. 1. Zespot Szkot Sportowych zwany dalej szkolg jest placoéwka publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztalcenia
ogoblnego i1 podstawe wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindow i sprawdzianow.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Malopolskiej 22 w Szczecinie.

3. Organem prowadzacym jest Miasto Gmina Szczecin.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
5. Szkota nosi imi¢ Sportowcdéw Ziemi Szczecinskie;.

6. ZSS uzywa nazwy: Zespot Szkot Sportowych im. Sportowcow Ziemi Szczecinskiej
w Szczecinie.

7. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

8. Zespot posiada wlasny sztandar i Poczet Sztandarowy:
1) w sktad Pocztu Sztandarowego wchodza uczniowie wybrani przez Radg Pedagogiczna;
2) Poczet Sztandarowy stanowig uczniowie wyr6zniajacy si¢ w nauce i zachowaniu;

3) Poczet Sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz reprezentuje szkote
na zewnatrz;

4) Poczet Sztandarowy posiada opiekuna wybieranego przez Dyrektora szkoty sposrod
nauczycieli uczacych w Zespole Szkot;

5) Dzien Patrona Szkoty — Dyrektor szkoty corocznie podaje termin i forme¢ obchodzenia
Dnia Patrona Szkoty.

9. W sktad Zespotu wchodza nastepujace szkoty:
1) Szkota Podstawowa Nr 33 im. Osadnikow Wojskowych i Pionieréw Ziemi Szczecinskiej;
2) XII Liceum Ogolnoksztatcace;
3) Szkota Podstawowa Nr 4 dla Dorostych im. Komisji Edukacji Narodowe;j.
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10. Szkota Podstawowa Nr 33 prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci od lat pigciu.
Czas trwania nauki w oddziale wynosi 1 rok.

11. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoty
podstawowej.

12. XII Liceum Ogolnoksztatcace prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I — Il
w zakresie szkoty ponadgimnazjalnej do 2023 r. a od 2019 r. nauczanie w oddziatach I — IV
w zakresie szkoty ponadpodstawowe;.

13. Szkota Podstawowa dla Dorostych prowadzi nauczanie w oddziatach VII — VIII
szkoly podstawowe;j.

14. Szkoty wchodzace w sktad ZSS maja wspdlne organy:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Szkoty.
4) Rada Rodzicow.

15. Czas trwania cyklu ksztalcenia zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania wynosi:

1) w SP — 8 lat;
2) w LO — 4 lata (szkota ponadpodstawowa)
3) w SPD — 4 semestry.

16. Cykl nauki jest roczny (dla SP i LO) i semestralny (dla SPD). Nauka w szkole
odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen
zdrowia ucznidow 1 pracownikéw, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego
organizacji pracy szkoly do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty
uwzgledniajacej zmianowose.

17. Szkota Podstawowa Nr 33 i XII Liceum Ogodlnoksztatcace prowadza ksztatcenie
sportowe. Warunki organizowania ksztalcenia sportowego regulujg osobne przepisy.
Szkolenie sportowe prowadzone jest zgodnie z Programami Szkolenia Sportowego
dla poszczegélnych  sportow, opracowanymi przez Polskie Zwiazki  Sportowe
I zatwierdzonymi przez Ministerstwo Sportu i Turystyki.

18. W szkole podstawowej utworzono oddzialy sportowe i oddzialy mistrzostwa
sportowego. W oddziatach I —VIII funkcjonuja oddziaty mistrzostwa sportowego dla sportow:
gimnastyka sportowa kobiet i m¢zczyzn 1 gimnastyka artystyczna oraz oddziaty sportowe
tenisa stotowego.

19. W szkole ponadpodstawowej utworzono oddzialy sportowe. W oddziatach I — 111/
I-1V funkcjonuja oddzialy sportowe pitki recznej dziewczat i chtopcow.
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20. Szkolenie sportowe prowadzone jest we wspdipracy z klubami sportowymi.
Warunki wspoélpracy szkoly i klubéw okre$laja zawarte umowy i1 porozumienia. Liczba
godzin szkolenia sportowego moze by¢ uzupelniana szkoleniem klubowym zgodnie
z wymogami Programéw Szkolenia Sportowego Polskich Zwigzkow Sportowych.

21. Szkota po uzyskaniu zgody organu prowadzacego moze prowadzic:
1) nauczanie w klasach dwuj¢zycznych;
2) nauczanie jezyka ojczystego dla dzieci mniejszo$ci narodowych i etnicznych.

22. Szkota jest jednostkg budzetowa.

Rozdzial 2
Misja szkoly, model absolwenta

§2. 1. Szkota opracowata misj¢ szkoty i model absolwenta. Stanowig one integralng
czes$¢ oferty edukacyjne;.

2. Misja szkoty:

We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem
praw i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz Konwencja
0 Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji,
humanistycznych wartos$ci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci 1 sprawiedliwosci
spoteczne;.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dzialania pedagogiczne
i opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i1 fizycznego rozwoju uczniow),
a takze ich dalszy los.

Przygotowujemy mtodziez do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w §wiecie ludzi
dorostych oraz do petnienia waznych rol spotecznych.

Scisle wspotdziatamy z rodzicami (ktérzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwlaszcza wychowawcOw) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajacymi szkole w jej
rozwoju.

Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania $rodowiska lokalnego oraz wszystkich,
bezposrednich ,klientow” szkoty.

3. Model absolwenta:
1) Absolwent ZSS powinien:

a) by¢ odpowiedzialny, obowigzkowy, solidny:
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aa) zachowywac si¢ zgodnie z oczekiwaniami szkoty i domu rodzinnego,
ab) przestrzega¢ zasad wymiany pogladow z innymi, kultury dyskusji,

ac) nie budzi¢ zastrzezen co do swojego wygladu, higieny osobistej, dbatosci
0 zdrowie,

ad) sprawnie wspoétdziata¢ z innymi na terenie klasy, szkoty i poza nig;
b) by¢ samodzielny, zaradny, otwarty:
ba) by¢ cickawy $wiata, korzystaé z roznych zrodet wiedzy,
bb) poszukiwa¢ nowych obszaréw dla swej aktywnosci,
bc) potrafi¢ samodzielnie stawiac sobie pewne cele i konsekwentnie je realizowac,
bd) umie¢ podejmowaé wlasciwe decyzje;
C) by¢ uczciwy, prawy, prawdomowny:
ca) docenia¢ znaczenie zaufania w kontaktach miedzy ludzmi,
cb) w przypadkach konfliktowych wybiera¢ droge szczerosci i prawdomoéwnosci,
cC) umie¢ trafnie rozrézni¢ osoby godne zaufania,
d) by¢ kulturalny, taktowny, szanujacy innych:
da) by¢ nacechowany taktem i kulturg osobista,
db) by¢ tolerancyjny,
dc) umie¢ stopniowaé oceny moralne,
dd) potrafi¢ stucha¢ opinii innych,

de) wyraza¢ szacunek dla tradycji, symboli narodowych i religijnych wtasnych
i cudzych;

e) by¢ krytyczny wobec siebie i innych:

ea) mie¢ $wiadomos¢ istnienia réznych systemoéw wartosci,

eb) by¢ przygotowanym do odbioru informacji rozpowszechnianych przez media;
f) by¢ wzorem sportowca do nasladowania dla innych uczniow/stuchaczy szkoty:

fa) osigga¢ mistrzostwo sportowe w swojej dyscyplinie,

fb) postepowac zgodnie z zasadami fair play;

g) by¢ obywatelem Europy XXI wieku, otwartym na europejskie i $wiatowe wartoscli
kultury.
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Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie | Prawo Os$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie
Wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego srodowiska.

2. Gtoéwnymi cele szkoty to:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi uCznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mySlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;
7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do  zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia  opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

14) wspieranie uczniow w rozwoju fizycznym i motywowanie do osiggania sukcesow
sportowych.

3. Do zadan szkoty nalezy:
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1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkotg;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejagcych
potrzeb;

3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programOw nauczania, ktore zawierajg podstawg programowa ksztalcenia
og6lnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
I nauczania;

6) organizowanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i mozliwosci, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie  obowigzkowych i  nadobowiazkowych zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw lub poszczegdlnego ucznia,

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych Srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi sportowo lub w innych
dziedzinach poprzez umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania
oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

15) wspolpraca ze szkotami i klubami sportowymi poprzez organizacje zawodow
sportowych w ramach wspotzawodnictwa dzieci i mtodziezy, miedzyszkolng wymiane
dzieci 1 mlodziezy, organizacj¢ obozow sportowych oraz konsultacji zawodnikow
1 trenerdéw;
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16) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;

17) wprowadzenie ucznibw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich 1 innych tekstow literackich;

18) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

19) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

20) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

21) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

22) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaj¢¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania,

23) przygotowanie ucznibw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru cze¢sci zaje¢ edukacyjnych;

24) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejgtnosci spedzania wolnego czasu;

25) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

26) zapewnienie opieki uczniom SP dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na
inne okoliczno$ci poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

27) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania dla uczniow szkoly podstawowej
oraz w ramach posiadanych mozliwos$ci dla uczniow LO;

28) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

29) ksztattowanie 1 rozwijanie u ucznidOw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwalo$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczos$¢, gotowos¢ do uczestnictwa w Kkulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespotowe;j;

30) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

16 Statut Zespotu Szkot Sportowych im. Sportowcow Ziemi Szczecinskiej w Szczecinie



31) upowszechnianie wsréd mlodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wtasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;
32) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

33) stworzenic warunkow do nabywania przez ucznidw umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zrdodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zaje¢ciach z réznych przedmiotow;

34) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

35) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegoOlnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych
dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

36) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepisow
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

37) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

38) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

39) LO dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

40) LO ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

41) ksztattowanie postawy prozdrowotnej uczniow poprzez wprowadzanie zagadnien
ugruntowujacych wiedz¢ na temat ochrony klimatu, a takze zagadnien wskazujacych
korzy$ci ze znajomos$ci prawa w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi
srodkami finansowymi, w tym oszczedzania.

4. Zadaniem szkoty podstawowej jest petna realizacja podstaw programowych
ksztatcenia ogoélnego z zachowaniem zalecanych form 1 sposobow jej realizacji
I wyksztalcenie u uczniow ponizszych umiejgtnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z roznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemoéw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos$¢;
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5. aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoly, $rodowiska lokalnego oraz kraju.
Liceum w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1) nauk¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i pismie z wykorzystaniem
roznorodnych srodkow wyrazu;

2) poznanie wymaganych poj¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie umozliwiajgcym
podjecie studidow wyzszych badz utatwiajacych zdobycie zawodu;
3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowywania

przekazywanych tresci;

4) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zaleznosSci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp.);

5) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcyh warto$¢ poznawczg sama w sobie
W Sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie Kkultury
europejskiej 1 Swiatowe;.

§4. Szkota kitadzie bardzo duzy nacisk na wspotpracg ze Srodowiskiem,
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace
mozliwo$¢ realizacji tych oczekiwan.

§5. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia ucznidOw, realizacj¢ zadan
wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski z realizacji celow i zadan
szkoty.

§6. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami,
organem prowadzacym i nadzorujgcym.

§7. 1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie treSci i dziatania
o0 charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniow i potrzeb.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworza spdjng cato$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zar6wno calej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.
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DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan szkoly

Rozdzial 1
Informacje wstepne

§8. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
o obowigzujaca podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapow
edukacyjnych zgodnie =z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji
przedmiotowej oraz o Programy Szkolenia Sportowego, zatwierdzone przez MSIT i autorskie
programy szkolenia sportowego.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

Rozdzial 2
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§9. 1. Programy nauczania obejmuja treSci nauczania ustalone dla danych zajeé
edukacyjnych w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow
ksztatcenia i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

2. Programy nauczania zawierajg:
1) szczegdtowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

3. Nauczyciel przedmiotu edukacji wczesnoszkolnej moze wybra¢ program nauczania
sposrdd programow zarejestrowanych 1 dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

4. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, Dyrektor szkoty
moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztalcenie wyzsze.

5. Kazdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej
klasie.

6. Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor szkoty.

7. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.
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8. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
catosci podstawy programowe;j.

1) W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

Rozdzial 3
Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§10. 1. Decyzje o w wykorzystywaniu podr¢cznika i1 innych materiatow dydaktycznych
W procesie ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w
szkole.

2. Propozycje podrecznikéw lub materialdow edukacyjnych do prowadzenia zajeé
w klasach przedstawiajg Dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrgbnie sposrdd nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

3. Zespoly, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 przedstawiaja Dyrektorowi szkoty
propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrgcznikéw lub materiatdow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespoldéw nauczycielskich, uczacych
poszczegolnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatdéw dydaktycznych oraz materiatlow ¢wiczeniowych ustala
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty:

1) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatow ¢Ewiczeniowych
nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote moze ustali¢ w szkolnym
zestawie podrecznikow inny podrgcznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez
ministra o$§wiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢
zmiany materiatéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w § 10 ust. 6.
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8. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotow nauczycielskich, moze uzupehi¢ szkolny
zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli
uczacych w oddziale uzupeti¢ zestaw materiatéw ¢wiczeniowych.

9. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrgcznikdéw lub materiatow edukacyjnych oraz
wykaz materiatlow ¢wiczeniowych, obowigzujagcych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie www.zssport.pl

Rozdzial 4
Zasady korzystania z podrecznikoéw, materialéw edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej

§11. 1. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sg wtasnoscia szkoty.

2. llekro¢ mowa o:
1) podrgczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy lub
uzupetniajacy podrgcznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy postac
papierow3 lub elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci.

3. Zakupione podrgczniki, materialty edukacyjne oraz materialty ¢wiczeniowe
wypozyczane sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materialy edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe s3 ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatlow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 205 poz. 1283 z pdzniejszymi zmianami).

5. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace posta¢ papierows;

2) zapewnia uczniom dostep do podr¢cznikow lub materiatow edukacyjnych, majacych
postac elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.
6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z RODO.

7. Przed dniem rozpoczgcia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem
kolejnej czgsci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy

Statut Zespotu Szkoét Sportowych im. Sportowcow Ziemi Szczecinskiej w Szczecinie 21


https://archiwum.giodo.gov.pl/pl/file/10574

sktadajace si¢ z podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz materialdéw ¢wiczeniowych
dla kazdego ucznia.

8. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone
podreczniki 1 materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materialow
¢wiczeniowych, ktore z chwilg wypozyczenia pozostaja na stalym wyposazeniu ucznia.

9. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych, zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikow 1 materiatow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych 1 udostgpnionych
1 materialow bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwrdci¢ uwage
naich stan. W przypadku zauwazonych brakéw i1 uszkodzen nalezy to zglosic¢
bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

3) uczniowie sg zobowigzani sa do obtozenia wypozyczonych podrgcznikow;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrgcznikach i materiatach edukacyjnych;
5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrgcznikéw szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

7) podregczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie.

10. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach
przejscia ucznia z jednej szkoly do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki 1 materiaty
edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole protokdt zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczeh zostal przyjety przekazanie
materialow bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego,
do ktorej uczen przechodzi.

11. Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia
zbioréw biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

12. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu,
zgodnie z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. o§wiaty i wychowania. Zwrot
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pieni¢gdzy nast¢puje na konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochod budzetu
panstwa.

13. Ewidencje zbiorow, inwentaryzacj¢ zbioréw 1 ewidencje ubytkow reguluje
wewnetrzna instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 205 poz. 1283).

Rozdzial 5
Program wychowania i profilaktyki

§12. 1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie
z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym.

2. Program  Wychowawczo-Profilaktyczny  opracowuje zespot skladajacy sie
z nauczycieli wskazanych przez Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego 1 przez
przedstawicieli Rady Rodzicow.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznioéw i rodzicoéw na dany rok
szkolny.

4. Program, o ktorym mowa w § 12 ust. 2 Rada Szkoty uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radag
Pedagogiczna.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Szkoty nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 3, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organami sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Szkoly w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego i przedstawia je
do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciaglo$ci pracy
wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie
na wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na
pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§13. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
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2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidéw;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dzieckai rodziny
i psychologami;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

8) dziatania pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;

9) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, m. in. organizowanie zajec
integracyjnych, spotkan z psychologami;

10) zabezpieczenie dostgpu uczniom do tresci, ktore mogag stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci Wifi, a takze
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§14.1. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczng,
psychologiczng i materialna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

1) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych 1 materialnych,

2) organizacje wycieczek integracyjnych,

3) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga,
pedagoga specjalnego lub psychologa szkolnego,

4) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji,

5) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

6) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

7) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych udzielanie pomocy materialnej poprzez:

1) wytypowanie uczniéw do objecia Rzagdowym Programem ,,Wyprawka szkolna”,
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2) wytypowanie uczniow na wniosek rodzicow do objecia stypendium socjalnym
Gminy Miasta Szczecin.

3) nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

1) umozliwienie uczniom szczegdlnie zdolnym realizacji indywidualnego programu
nauki lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami,

2) organizacje zaj¢¢  wspierajacych  przygotowanie uczniow do  konkurséw
i olimpiad,

3) nawigzanie wspoOlpracy z uczelniami wyzszymi w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego,

4) organizacj¢ wewngtrznych konkursow wiedzy i umiejetnosci,

5) kierowanie ucznia do opieki pomocy pedagogiczno-psychologicznej, w celu
wypracowania indywidualnych form i metod pracy z nim,

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia,

7) indywidualizacjg¢  pracy z  uczniem na  zajeciach  obowigzkowych

i dodatkowych,

8) wystgpowanie o pomoc dla ucznidéw do Rady Szkoty i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniow réwniez do Prezydenta Miasta, wiasciwego ministra lub
w przypadku uczniow LO do Prezesa Rady Ministrow.

§15. 1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w Dziale IX, rozdziale 1, § 97 niniejszego
Statutu;

2) pelnienie dyzurow nauczycieli; zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram
petnienia dyzurow ustala Dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny
7.50 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zajgl
W poszczegdlnych dniach, roéznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nie laczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyltaczeniem
przedmiotdw, ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracowniach
1 innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;
6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
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9) prowadzenie zajg¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym; kontrole obiektow budowlanych nalezacych
do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania
z tych obiektow. Kontrolg obiektow dokonuje Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;
umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

12) ogrodzenie terenu szkoty;
13) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglgbien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

15) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomigdzy biegami schodéw zabezpiecza si¢
kratami;

16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji
1 preparatow;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego.

21) Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okre$laja odrgbne
procedury

2. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke na zajeciach obowigzkowych
I nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych,
a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.
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DZIAL 111
Organizacja, formy i sposoby Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Rozdzial 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§16. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodptatne.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w  szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, doradcy
zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
I w zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) wspieraniu uczniow z trudnosciami poprzez rézne formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniow niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, posiadajgcych orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej;

9) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rod ucznidéw i rodzicow;

10) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

11) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;
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12) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéow wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) psychologiem;

3) pedagogiem ;

4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

5) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci;

6) placowkami doskonalenia nauczycieli;

7) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawno$ci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegblnych uzdolnien;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlekte;j;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.
7. O udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen,
3) Dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania;
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6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy lub ucznia;
9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sgdowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Rozdzial 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§17. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w trakcie biezacej
pracy z uczniem poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

2) dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

3) rozpoznawania sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
4) dostosowania warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
5) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

6) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, o charakterze
terapeutycznym;

7) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicow i nauczycieli;
8) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
9) porad dla uczniow i konsultacji;

10) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

11) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;
12) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

2. W szkole dla dorostych pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezace] pracy ze stuchaczem oraz zintegrowane dziatania nauczycieli
1 specjalistow, a takze w formie:

1) zajg¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

2) porad i konsultacji;
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3) warsztatow i szkolen.

3. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

4., W przypadku stwierdzenia szczegélnych wuzdolnien, nauczyciel edukacji
przedmiotowej wnioskuje do wychowawcy klasy o objecie ucznia opieka psychologiczno —
pedagogiczna.

5. W szkole organizuje si¢ kola zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniéw w ramach przydzielonych przez organ prowadzacy godzin na taka
dziatalnosé, liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 8.

6. Dyrektor szkoly, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w Dziale IlI,
rozdziale 6 Statutu szkoty.

7. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng
opieka nauczyciela.

8. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawno$cig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia 1 $rodkéw dydaktycznych w miar¢ posiadanych s$rodkéw na to
wyposazenie;

5) roznicowaniu stopnia trudnos$ci i form prac domowych.

9. Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw, ktorzy maja
znaczne trudno$ci w uzyskiwaniu osiagnie¢ z zakresu okre$lonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej, w ramach przydzielonych na ten cel godzin przez
organ prowadzacy. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wtasciwych zaje¢ edukacyjnych.
Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 8 osob.

10. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddzialowych
1 oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.
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11. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci bioracych udziat w zajgciach
dydaktyczno —wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz 8.

12. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest zobowigzany prowadzié
dokumentacj¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wilasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i1 umiejetnosci uczniow objetych tg
forma pomocy.

13. Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby to:

1) korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do
5 uczniow;

2) logopedyczne, organizowane dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaklocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zaje¢ do 4 dzieci;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla
ucznidow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 ucznidw.

14. Zajecia  specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

15. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie, np. zindywidualizowana S$ciezka
ksztatcenia, ktorej przyznanie reguluja odrgbne przepisy,

16. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy.

17. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

18. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

19. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sg w grupach
odpowiadajacych liczbie uczniéw w oddziale.

20. Zajgcia, o ktérych mowa w punkcie 18 prowadza doradca zawodowy lub
nauczyciel, posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu.

21. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej
sprawowania w formie zdalnej.  Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan
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z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom,
a w przypadku =zaje¢ rewalidacyjnych wustalana z rodzicami oraz rejestrowana
w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

Rozdzial 3
Zadania i obowiazki nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§18.1. Do zadan 1 obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzg
obserwacj¢ pedagogiczna majaca na celu rozpoznanie u ucznidow trudno$ci w uczeniu
si¢, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem W
kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia,

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;

6) udziat w pracach Zespolu oceniajgcego efektywno$¢ Swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawcg;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia; Nauczyciel jest
zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

32 Statut Zespotu Szkot Sportowych im. Sportowcow Ziemi Szczecinskiej w Szczecinie



9) prowadzenie  dokumentacji na potrzeby zajg¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyréownawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

10) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom postepoéw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

14) stosowanie oceniania Wwspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas r6znych form oceniania
informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

1) wyszczego6lnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

3) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace,
4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dale;.

2. Nauczyciele oraz specjalisci rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia poprzez:

1) w szkole podstawowej — obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami,
majaca na celu rozpoznawanie u ucznidw trudno$ci w uczeniu si¢ lub szczegdlnych
uzdolnien;

2) w liceum — doradztwo zawodowe.

§19. 1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkow wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

4) poznanie ucznia i jego sytuacji poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwowanie
zachowania ucznia i jego relacji zinnymi, analizowanie zauwazonych postgpow
w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem spolecznym,;
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5) informowanie innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objg¢cia ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jesli stwierdzi
taka potrzebg;

6) w przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomocag psychologiczno — pedagogiczng, wychowawca klasy planuje 1 koordynuje
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym ustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne
formy beda realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty;

7) wspotpraca z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz — w zaleznosci od potrzeb —
z innymi nauczycielami 1 specjalistami prowadzacymi zaj¢cia z uczniem, poradnig lub
innymi osobami przy planowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) w przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole
wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte
w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami;

9) powyzsze postepowanie stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach oraz w stosunku do uczniow, ktorzy nie
posiadajg opinii/orzeczenia a wymagaja objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

10) Koordynowanie i dokumentowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej
uczniowi, ktdra polega na:

1) przekazaniu Dyrektorowi szkoty do 15 wrzeénia, w przypadku klas pierwszych do 30
wrzesnia, informacji dotyczacych udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej wsrod swoich wychowankoéw oraz na koniec pierwszego poétrocza
i na koniec roku szkolnego,

2) poinformowaniu rodzicéw o zaplanowanych formach pomocy,
3) prowadzeniu dokumentacji pomocy udzielanej uczniowi w nastepujacej formie:

3a) zaktada Teczk¢ Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej (Teczka PPP) dla
klasy, w ktorej uwzglednia: wykaz uczniéw z opiniami/ orzeczeniami, wykaz
uczniéw z zaplanowanymi formami pomocy PP na dany rok szkolny, opinie/
orzeczenia uczniow, w przypadku pomocy udzielanej w formie zajec
wyrownawczych, logopedycznych, kompensacyjno- korekcyjnych wychowawca
umieszcza ewaluacje przygotowang przez osoby udzielajace pomocy.
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3b) umieszcza w Teczce wychowawcy klasy nastgpujace informacje zwigzane
z udzielaniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej: lista 0s6b
posiadajacych opinie/orzeczenia, list¢ zbiorczg oséb, ktérym przyznano pomoc
psychologiczno — pedagogiczng w danym roku szkolnym, zawierajaca
forme/sposob/przedmiot/ wymiar/termin  spotkan/nazwisko i imi¢ osoby
prowadzacej zajecia,

3c) Teczka pomocy psychologiczno-pedagogicznej zostaje wydana rodzicowi lub
petnoletniemu uczniowi na koniec etapu edukacyjnego, w szkole pozostaje
kserokopia dokumentow.

3d) Wychowawca informuje nauczycieli uczacych w danym oddziale o uczniach
posiadajacych opinie/ orzeczenia oraz zaleceniach poradni.

3e) Wychowawca informuje rodzicow ucznia do 30 wrzesnia o zaplanowanych
formach pomocy.

§20. 1. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca
aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotlu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie
ksztatcenia.

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;
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10) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do wucznidow z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci ucznidw w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewngtrznych WDN i udzial w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspolpraca z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych Programéw
Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET);

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

19) informowanie na biezaco wychowawcy o dziataniach pedagogicznych podejmowanych
wsrod uczniow danej klasy;

20) informowanie Dyrektora szkoty o wszelkich zagrozeniach, dziataniach majacych istotny
wplyw biezaca dziatalno$¢ wychowawcza szkoty.

§21. 1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

2) prowadzenie  systematycznych ¢wiczen logopedycznych — indywidualnych  lub
w grupach;

3) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen
— udzielanie instruktazu dla rodzicow;

4) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

5) prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

6) udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;
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7) stata wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

8) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju
mowy;

9) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;
11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§22. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjnej
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych, zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zrddet informacji
na poziomie regionalnym, ogolnopolskim, europejskim i §wiatowym dotyczacych rynku
pracy, trendow rozwojowych, programow edukacyjnych;

4) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
5) konfrontowanie samoceny uczniéw z wymogami szkot i zawodow;
6) analizowanie rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia,

7) prowadzenie zaje¢ z uczniami zwigZane z wyborem ksztalcenia i1 $ciezkg kariery
zawodowej;

8) kierowanie do paradni psychologiczno - pedagogicznej w celu predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow.

§23.1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnosciag lub
niedostosowanych spotecznie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;

6) przygotowanie uczniow w zyciu dorostym.
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2. Uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowanym spolecznie szkota
organizuje Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), zwany dalej IPET.
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i1 sposOb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem,

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze W przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy begda realizowane, ustalone przez
Dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajagce rodzicoOw ucznia oraz, w zaleznoSci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

3. Program opracowuje Zespot ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, powotany
dla ucznia danego oddziatu przez wychowawce klasy. W sktad Zespotu wchodza:
wychowaweca jako przewodniczacy Zespotu, pedagog szkolny oraz nauczyciele prowadzacy
zajgcia z uczniem.

4. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany IPET maja
obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by
nauczyciele prowadzili notatki z zapisem post¢pu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie
dokonywana ocena efektywno$ci dziatan.

5. Pracg Zespotu koordynuje wychowawca. Zebrania Zespotu odbywaja si¢ w miare
potrzeb. Zebranie zwotuje przewodniczacy Zespotu, co najmniej 2 razy w semestrze
z tygodniowym wyprzedzeniem. Wychowawca prowadzi dokumentacje¢ udzielanej pomocy.

6. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
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2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista;

3) Rodzice ucznia albo petnoletni uczen.

7. Zespot na podstawie orzeczenia opracowuje IPET na okres wskazany w orzeczeniu,
nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Zespot opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspolpracy, w zaleznos$ci
od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

8. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostat opracowany poprzedni program.

9. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja, na ich wniosek, kopie programu.

10. Osoby biorace udziat w spotkaniu Zespotu sag obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dziecka lub ucznia, jego
rodzicow, nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych lub specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem lub uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w spotkaniu zespotu,
o ktérych mowa w ust. 6.

11. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

12. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powoddw
epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej.

Rozdzial 4
Nauczane indywidualne

§24. 1. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w  publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych

przedmiotow.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ lub na wniosek rodzicow/petnoletniego ucznia w szkole zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.
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5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
og6lnego oraz obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogodlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

7. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoly ustala zakres, miejsce I czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnych realizowanych bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniow klas I —I11 SP — od 6 do 8 godzin;
2) dla uczniéw klas IV — VI SP - od 8 do 10 godzin;
3) dla uczniéw klas VII — VIII SP- od 10 do 12 godzin;
4) dla uczniéw szkot ponadpodstawowych — od 12 do 16 godzin.
9. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktérych mowa w ust. 8 pkt. 2 - 4 realizuje si¢ w ciggu
co najmniej 3 dni.

10. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im
pelnego osobowego rozwoju, Dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne
formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

Rozdzial 5
Indywidualny tok nauki

§25. 1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzenie w sprawie warunkow i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki, realizacj¢ indywidualnego toku nauki — ITN.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujacg lub bardzo dobrag z tego przedmiotu/przedmiotdow na Kkoniec

roku/semestru.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
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4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone
po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej

klasyfikacji.

5. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku Iub wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

6. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapié:
1) uczen - z tym, ze uczen niepelnoletni za zgoda rodzicow;
2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicéw albo petnoletniego.

8. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy oddziatu,
ktory dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach
1 osiggnigciach ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkola.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

11. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 8, Dyrektor szkoty zasiega opinii
Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej.

12. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

13. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciaggu jednego roku

szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.

15. Uczniowi przyshuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktoérego kierunkiem
chciatby pracowac.

16. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowiazkow, w szczeg6Olnosci tygodniowa liczbe godzin
konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesi¢cznie.
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17. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia
w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

18. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujgcego
wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na oceng co najmniej bardzo
dobra 1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych
z nauczycielem.

19. Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

20. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

21. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

22. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

23. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.

25. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé
w rubryce ,,Szczegblne osiagnigcia ucznia”.

Rozdzial 6
Nauczanie domowe

§26. 1. Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty, do ktorej dziecko zostato przyjete, moze
zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkota.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego.

3. Regulacje w tym zakresie znajdujg si¢ w art. 37 ustawy Prawo O$wiatowe.
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DZIAL IV
Organy szkoly i ich kompetencje

§27. 1. Organami szkoty sg:
1) Dyrektor Zespotu Szkot;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot;
3) Rada Szkoty Zespotu Szkot;
4) Rada Rodzicow Zespotu Szkot;
5) Rady Samorzadow Uczniowskich SP i LO;
6) Rada Samorzadu Stuchaczy SPD.

2. Kazdy z wymienionych organdéw dziata zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty i prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly
§28. 1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;
6) kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty;
7) reprezentuje szkole na zewnatrz;
8) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

2. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora szkoty okresla ustawa
o0 systemie oS§wiaty 1 inne przepisy szczegdtowe.

§29.1. Kieruje dziatalnosciag  dydaktyczng, wychowawczg 1  opiekuncza,
a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jako$ci
pracy;
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2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, gdy zachodzi taka potrzeba;
5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

7) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;
8) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;

9) podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca szkolny zestaw podrecznikéw, ktory
bedzie obowigzywat od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

10) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Szkoty, Radg Rodzicow i samorzadami;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiegnieciu opinii rady rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuficza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci wychowawczo - opiekunczej w szkole;

14) udziela na wniosek Rodzicow po spelieniu ustawowych wymogoéw zezwolen na
spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkota lub w formie
indywidualnego nauczania;

15) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna w formach i na zasadach okreslonych
w dziale 11l Statutu szkoty;

16) dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegodlnosci okresla formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i liczbg godzin potrzebng na ich realizacj¢ oraz wystepuje do organu
prowadzacego o ich przydziat;

17) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;
18) w SP i SDD nadzoruje spelnianie obowiazku szkolnego;

19) w LO zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (prezydenta miasta), na
terenie ktorej mieszka absolwent szkoly podstawowej/ gimnazjum, ktory nie ukonczyt
18 lat, o przyjeciu go do szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia;
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20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Radg¢ Pedagogiczna;

21) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

22) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w  szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zespoly ds. Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej;

23) zwalnia uczniow z WF-u, plastyki, zaje¢ artystycznych, zajg¢ technicznych,
informatyki, technologii informatycznej, drugiego jezyka w oparciu o odrgbne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki, zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia
lub indywidualne nauczanie;

25) wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

26) kieruje ucznia do szkoty dla dorostych, zgodnie z przepisami w sprawie przypadkow,
w ktorych do publicznej lub niepublicznej szkoly dla dorostych mozna przyja¢ osobe,
ktéra ukonczyta 16 lub 15 lat;

27) wystepuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowiazku przystgpienia do sprawdzianu, lub odpowiedniej jego czesci
W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi
przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia;

28) inspiruje  nauczycieli do  innowacji pedagogicznych,  wychowawczych
i organizacyjnych;
29) moze przygotowaé oferte realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego w szkole

ponadpodstawowej w systemie pozalekcyjnym w miar¢ posiadanych mozliwosci
organizacyjno-bazowych;

30) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;
31) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

32) skresla z listy uczniéw, z zachowaniem zasad zapisanych w Dziale X, rozdziale 6
Statutu,

33) odpowiada za wtasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminow zewnetrznych;

34) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
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35) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

36) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych;

37) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dzialalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) ustala wykaz materiatbw niezbednych nauczycielowi do wykonywania czynnosci
wchodzacych w zakres obowigzkdéw nauczycieli, stosownie do specyfiki szkoty;

5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeilniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

6) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

8) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

9) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Szkoty;

10) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i Stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

12) za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

13) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
14) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

16) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych;

17) przedstawia do akceptacji zmiany w dokumentacji szkoty - Statut szkoty, WSO,
regulaminy, procedury;
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18) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaj¢¢;

19) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

20) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktorym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazajg zdrowiu
uczniow;

21) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajgc
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie sg
bezwzglednym czynnikiem determinujagcym decyzje Dyrektora szkoty;

a) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub
catej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za
zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

b) o zawieszeniu zajg¢, o ktorym mowa w pkt 21a, dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikoéw, a w szczegolnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach wurzedniczych 1 wurzedniczych
kierowniczych w oparciu o0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego pracg po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje sluzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

7) dokonuje oceny pracy nauczyciela i oceny dorobku zawodowego za okres stazu
na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom
administracji 1 obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;
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10) udziela urlopow zgodnie z Karta Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;
12) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
16) okresla zakresy obowiazkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
17) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspoldziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa,
20) Powotuje Komisje¢ zdrowotng dla nauczycieli ZSS.
4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadami;

2) typuje, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, uczniow do stypendium naukowego
lub sportowego, przyznawanego przez organ prowadzacy badz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

3) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien Statutu szkoty;

4) w sytuacjach nadzwyczajnych (zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw, nauczycieli,
pracownikow szkoly ma prawo zawiesi¢ ucznia/stuchacza w prawach i obowiazkach,
1 wydac¢ polecenie zakazu przebywania ucznia/stluchacza na terenie szkoty do odwotania.

5) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia, a w przypadku
zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi GIS;

6) organizuje $wietlice szkolng dla uczniéw SP ;

7) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0s6b uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikoOw oraz uzyczenia sprz¢tu komputerowego,
niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

8) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢.

48 Statut Zespotu Szkot Sportowych im. Sportowcow Ziemi Szczecinskiej w Szczecinie



6. Do obowiazkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:

1) rozpoznanie dostgpno$ci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udzial uczniow
w zdalnym nauczaniu;

2) wybor, we wspllpracy z nauczycielami platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materialow niezbednych do realizacji
zadan;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programoéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji 1 w miar¢ potrzeb we wspdlpracy z rada rodzicow
i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspolpracy z nauczycielami, okresla:
a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

b) oraz we wspdlpracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;

C) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajeciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych (np. lista
obecno$ci na zajeciach online, czynny udzial ucznia w zajeciach, usprawiedliwienia
7 dni),

e) sposéb monitorowania postepéw ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci ucznidow, w tym réwniez informowania ucznidéw lub rodzicéw
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminow, o ktorych mowa w Dziale IV
Statutu szkoty

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalno$ci szkoty;

9) koordynuje wspotprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;
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§30. 1. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
szkoty. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i1 nadzorujacym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§31. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) przygotowuje projekt Statutu szkoty i zmiany (nowelizacje) do Statutu;

8) podejmuje decyzj¢ w sprawie terminu zakonczenia pierwszego semestru. Decyzja musi
by¢ podjeta uchwata Rady Pedagogicznej na posiedzeniu plenarnym w sierpniu
biezacego roku szkolnego.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod i innych
wyrdznien;
4) opiniuje projekt finansowy szkoty;

5) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

6) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
7) opiniuje pracg Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
8) opiniuje tygodniowy plan lekcji;

9) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
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10) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

5. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
3) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
6) wybiera delegatow do Rady Szkoty;
7) deleguje 1 przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,
9) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§32. 1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek przewodniczacego rady, organu prowadzacego,
organu nadzorujgcego, Rady Szkoty lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
opiekunczo — wychowawcza.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa
podejmowane zwykta wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow,
przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym Rady Pedagogicznej nalezy rozumie
udzial w wideokonferencji.

4. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Nauczyciele s3 zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
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narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

6. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane s3 w Ksiedze Protokotdéw
w terminie 7 dni od daty obrad. Ksiegi Protokolow przechowuje si¢ w archiwum szkoty,
zgodnie Instrukcja Archiwizacyjna.

Rozdzial 3
Rada Szkoly

§33. 1. W szkole dziata Rada Szkoty.
2. Powstanie Rady Szkoty (dotyczy SP, LO) organizuje Dyrektor szkoty.

3. Rada Szkoty dziala w oparciu o swoj regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem.

4. Rada Szkoly jest organem spotecznym i kolegialnym.

5. Rada Szkoty liczy 24 osoby, a w jej sktad wchodza w rownej czesci rodzice,
nauczyciele i uczniowie.

6. Kadencja Rady Szkoly trwa 3 lata.
7. Do kompetencji Rady Szkoty nalezy:
1) opiniowanie planu finansowego szkoty;

2) opiniowanie planu pracy szkoty, projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz innych spraw istotnych w zyciu szkoty;

3) uchwalanie Statutu szkoty;

4) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje szkoty i wystepuje z wnioskami do Dyrektora, Rady
Pedagogicznej lub organu prowadzacego Szkote;
5) moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota z wnioskami

o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole;

6) Rada Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala Program Wychowawczo-
Profilaktyczny.

8. Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrédet w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.
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Rozdzial 4
Rada Rodzicow

§34. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow organizuje pierwsze spotkaniec Rady
Rodzicow.

3. Rada Rodzicow dziala w oparciu o swoj regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem.

4. Rada Rodzicow jest organem spotecznym i kolegialnym.
5. W jej sktad wchodza rodzice.
6. Kadencja Rada Rodzicoéw trwa 3 lata.
7. Zadania i kompetencje Rady Rodzicow.
1) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) Rada Rodzicow opiniuje przedstawiony przez Rad¢ Pedagogiczng szkolny zestaw
programoéw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikows;

3) Rada Rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

4) Rada Rodzicow moze wystegpowaé z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty. Z wnioskami 1 opiniami moze wystgpowac do:

1) Dyrektora szkoty,
2) Samorzadu uczniowskiego,
3) organu prowadzacego szkote,
4) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota.
5) Rada Rodzicow wyraza pisemng opini¢ o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez
Dyrektora szkoty oceny dorobku zawodowego.
6) Rada Rodzicow powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela.
7) nieprzedstawienie opinii Rady Rodzicow nie wstrzymuje postepowania.

8) Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tre$ci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowane przez nauczycieli.

9) Rada Rodzicow na wniosek Dyrektora szkoty opiniuje podjgcie dzialalnosci w szkole
przez stowarzyszenia lub inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
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wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

10) Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

11) Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrodetl w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.

Rozdzial 5
Samorzad uczniowski

§35. 1. W Zespole Szkot Sportowych dziatajg samorzady uczniowskie: SP 33, XII LO,
SPD zwany dalej Samorzadami.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoly.

3. Organem samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego (Rada SU). Jest to jedyny
reprezentant ogdtu uczniow.

4. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla Regulamin Samorzqdu
Uczniowskiego uchwalany przez ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania 1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoly, a szczeg6Inosci dni wolnych od zajec.

7. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoty.
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8. Podmiot, do ktérego samorzad skierowal =zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac si¢ do tre$ci zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni. Sprawy pilne
wymagaja odpowiedzi niezwloczne;.

9. Samorzad ma prawo opiniowaé¢, na wniosek Dyrektora szkoty - prace nauczycieli
szkoty, dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

10. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez
20% uczniow szkoty.

11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje si¢ nast¢pujacg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniéw - wraz z propozycjami kandydatow do
objecia stanowisk w organach samorzadu - wnioskodawcy przedktadaja Dyrektorowi
szkoty;

2) Dyrektor szkoty moze podjaé si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wynikltego wsrod
ucznidw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petlnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organéw samorzadu;
4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw samorzadu obowigzujace w szkole
stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 6
Zasady wspélpracy organow szkoly

§36. 1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
Dyrektorowi oraz dostepne w czytelni szkolne;.

3. Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ sie¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw 1 informac;ji.

5. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwal personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty
poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Szkoly/Rade Rodzicow i1 Samorzady w formie
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pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu. W sytuacji
ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego korespondencja
pomiedzy organami prowadzona jest droga elektroniczna badz w formie wideokonferencji.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskow.

8. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
1 ksztatcenia dzieci.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 37 niniejszego Statutu.

§37.1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze szkola w sprawach wychowania
1 ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspotpracujac ze szkolg maja prawo do:

1) znajomosci Statutu szkoly, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan szkoty,
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te sa omOwione na pierwszym zebraniu rodzicOw
1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i1 miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

3. Rodzice maja obowigzek:
1) dopehienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;
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4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) interesowania si¢ praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajgcych
przygotowanie si¢ do zaj¢c szkolnych;

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachg¢canie do starannego ich prowadzenia,
7) dbania o wlasciwy strdj i higieng osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolng;

10) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran;

13) korzystania z komunikatora dziennika elektronicznego jako oficjalnego Zrodia
informacji o postepach i zachowaniu dziecka;

14) dostarczenia trenerowi (klasy sportowe) karty zdrowia sportowca z aktualnymi
badaniami, potwierdzajagcymi zdolno$¢ do uczestniczenia w szkoleniu sportowym
I zawodach.

§38.1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna a Rada Szkoty/Rada
Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespdl Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw szkoly, z tym, ze Dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejno$ci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.
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4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§39. 1. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegdlnych organdw szkotly organizuje Dyrektor szkoty.

§40. 1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ nast¢pujgce
stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektor d/s dydaktycznych;

2) Wicedyrektor d/s wychowawczych;

3) Wicedyrektor d/s sportowych;

4) Gtowny ksiggowy;

5) Kierownik administracyjno — gospodarczy.

§41. 1. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 39 ust. 1 Dyrektor szkoty
opracowuje szczegdtowy przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie
z potrzebami 1 organizacja szkoty.
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DZIAL V
Organizacja nauczania, wychowania i opieki

Rozdzial 1
Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej

§42. 1. Szkoly wchodzace w skiad zespolu realizujga cele 1 zadania statutowe
z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej
dydaktyki, uwzgledniajgc tradycje szkoty.

2. Wiasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych
jest podstawa wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w Zespole Szkot Sportowych.

3. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min; dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie to
wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) przerwy lekcyjne trwajg 5 minut, 10 minut, 20 minut i 15 minut, w sytuacji wystgpienia
zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia zakazenia chorobg zakazng
oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania, dlugos¢ przerw
miedzylekcyjnych okresla Dyrektor szkoty.

3) zajecia Sportowe w oddzialach sportowych i oddziatach mistrzostwa sportowego
prowadzone sg w blokach 45-180 min. z zachowaniem krotkich przerw na potrzeby
fizjologiczne i inne uczniow;

4) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w Dziale V rozdziale 2 niniejszego Statutu;

5) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zajecia fakultatywne, zajecia
WEF-u, zaj¢cia artystyczne, techniczne, sportowe w klasach sportowych;

6) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidbw z rdéznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, zajecia artystyczne,
techniczne, z edukacji dla bezpieczenstwa, sportowe w klasach sportowych;

7) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
8) w formach realizacji obowiazku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

9) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajgcia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatlowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla
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bezpieczenstwa, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego
(2 godz.), zajec artystycznych, ekonomii w praktyce, sportowe w klasach sportowych;

11) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddzialowej i mi¢dzyklasowej: obozy
naukowe, obozy sportowe, wycieczki turystyczne i Kkrajoznawcze, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich lub
zimowych.

4. Dyrektor szkoly na wniosek Rady Szkoty/ Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej
moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zajec¢, niewymienione W ust. 3.

§43. 1. W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢
sprawdzian kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikéw mozna
dokona¢ tworzenia grup oddzialowych, migdzyoddziatlowych o okreslonym poziomie
znajomosci jezyka.

2. Na zajeciach edukacyjnych z technologii informatycznej dokonuje si¢ podziatu na
grupy w oddziatach liczacych 24 uczniow i wigcej. Liczba ucznidw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

3. Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sa w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych od 10 do 24 uczniow. Jezeli w szkole sa tylko dwa
oddziaty tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykow obcych oraz przedmiotow
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym mogg by¢ prowadzone
w grupach miedzyoddziatowych liczacych nie mniej niz 7 osob.

4. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych
prowadzenie ¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podzialu na grupy
w oddziale liczacym wigcej niz 30 0sob, na czas prowadzenia ¢wiczen.

5. Oddziaty liczace mniej niz 30 osd6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniéw. Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

7.W LO zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone oddzielnie dla
dziewczat 1 chlopcow.

8. W SP zajgcia wychowania fizycznego, w kl. IV — VIII szkoty podstawowej
moga by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

9. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, astronomia,
chemia, przyroda, edukacja dla bezpieczenstwa) dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli
oddziat liczy 31 ucznidéw i wigcej.

§44. 1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

60 Statut Zespotu Szkot Sportowych im. Sportowcow Ziemi Szczecinskiej w Szczecinie



2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$§wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej
niz 7 uczniow z danego oddzialy, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub mig¢dzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bgdzie mniejsza niz 7 oséb, Dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicéw do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawg wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen 1 na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziatl ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen ucz¢szczal na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ kazda z ocen.

Rozdzial 2
Organizacja nauki religii/etyki, WDZ-u i doradztwa zawodowego

§45. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatlowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $§wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli
jego rodzice zglosza Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia
w zajeciach.

3. Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli
zgtosi Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majag wpltywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

5. Zajecia przeznaczone sg dla uczniow od klasy IV SP do klasy 111/1V LO.

6. Zajgcia z doradztwa zawodowego sa obowigzkowe, jednak nie podlegaja ocenie i nie
majga wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty
przez ucznia.
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Rozdzial 3
Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zaje¢ informatyki, wf-u, drugiego jezyka obcego

§46. 1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreSlony w tej opinii.

2. Uczen moze by¢ zwolniony z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki lub
technologii informacyjnej, po spetnieniu warunkow:

1) lekcje informatyki lub technologii informacyjnej, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zaj¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora szkoly, w ktorym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

3. Uczen zwolniony z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki lub technologii
informacyjnej ma obowiazek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym
planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

4. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia informatyki lub technologii informacyjnej
po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§47.1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoty, na wniosek
rodzica lub pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okre§lony w tej opinii. Uczen jest
obowigzany uczestniczy¢ w zaje¢ciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy
zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
Zasady oceniania okre$laja przepisy zawarte w Statucie szkoty Dziat VII Wewnatrzszkolny
System Oceniania.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajgciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty zwalania ucznia
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest zobowigzany przebywacé na zajeciach
pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich
lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ uniemozliwia ustalenie oceny $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaj¢¢ przekroczylo 50 % planowanych zajec,
w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji w z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony”’ albo ,, zwolniona”.

4. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub
zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.
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§48. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja, ze sprzgzonymi niepetnosprawnosciami
lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, Dyrektor szkoty zwalnia ucznia
z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony”
albo ,, zwolniona”.

4. Uczen moze by¢ zwolniony z drugiego jezyka obcego, po spetnieniu warunkéw:

1) lekcje, z ktorych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zajg¢ jako pierwsze
lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza,
ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

5. Uczen zwolniony z zaje¢ z drugiego jezyka obcego ma obowiazek uczgszczac
na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym
dniu pomig¢dzy innymi zajgciami lekcyjnymi.

6. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego po
otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§49. 1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spelnianie
obowiazku nauki lub obowiazku szkolnego poza szkota.

2. Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawno$ciami, posiadajacymi orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie potrafig
czyta¢ lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okrggowej z obowigzku
przystapienia do trzeciej cz¢sci sprawdzianu po szkole podstawowej, na wniosek rodzicow,
pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.

3. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu lub odpowiedniej czeSci tego egzaminu w terminie do
20 sierpnia danego roku szkolnego, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany
wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do sprawdzianu
lub odpowiedniej jego czesci. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.
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Rozdzial 4
Formy wspolpracy szkoly z rodzicami.

§50. 1. Wspotpraca Dyrektora szkoty z rodzicami.

1) zapoznawanie rodzicéw z glownymi zalozeniami zawartymi w Statucie Szkoly, m.in.
organizacja szkoly, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow i uczniow
przyjetych do klas I;

2) udziat Dyrektora szkoly w zebraniach Rady Szkoty, Rady Rodzicow — informowanie
0 biezacych problemach szkoty, zasigganie opinii Rodzicéw o pracy szkoty;

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcoéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas srédrocznych spotkan z rodzicami;

4) rozpatrywanie wspoélnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzuréw Dyrektora.

2. Wspotdziatanie w zakresie:
a) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;
b) poprawy warunkoéw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;
C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazdéwek
dotyczacych pracy szkoty bezposrednio przez cztonkéw Dyrekeji:

1) za posrednictwem Trojek klasowych rodzicow;
2) za posrednictwem Rady Szkoty, Rady Rodzicow.
4. Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow klas pierwszych na poczatku roku szkolnego
w celu nawigzania $cistych kontaktow, poznania srodowiska rodzinnego, zasiggniecie
doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach;

2) spotkania wychowawcow/nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

5. Spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora
szkoty):

1) przekazywanie informacji o ocenach ucznidéw i problemach wychowawczych;
2) ustalenie form pomocy;
3) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

4) wspoélne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspoltworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;
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5) omawianie czytelnictwa uczniéw i innych spraw dotyczacych ucznidéw i szkoty;

6) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania
absolwentow itp.);

7) udzial rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
studniowkach, imprezach sportowych, obozach sportowych;

8) zapoznanie z procedurg oceniania 1 klasyfikowania ucznidéw oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnos$ci przez uczniow.

6. Indywidualne kontakty:
1) wizyty wychowawcy w domach uczniow stwarzajacych problemy wychowawcze;

2) kontakty wychowawcy, pedagoga i nauczycieli z rodzicami uczniow osiggajacych bardzo
stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow,
kontakty osobiste;

3) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych;

4) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgoda rodzicow) do poradni
psychologiczno- pedagogicznej;

5) obowigzkowe informowanie rodzicow przez ~wychowawce, po  konsultacji
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajgé
edukacyjnych wedlug warunkéw okreslonych w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania.

Rozdzial 5
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§51. 1. Szkola prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawcze]
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

1) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku
z zagrozeniem epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych
zadan prowadzony jest na zasadach okreslonych przez Dyrektora szkoty.

2. W szkole, funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzng, wspotpracujacy ze szkota.

3. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoly, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji
1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegdétowa
odpowiedzialno$§¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowiazujgcego w Polsce prawa.

4. W szkole prowadzona jest dokumentacja w systemie elektronicznym (e-dziennik).

Statut Zespotu Szkoét Sportowych im. Sportowcow Ziemi Szczecinskiej w Szczecinie 65



5. W szkole moze zosta¢ wprowadzona dodatkowa dokumentacja dla wybranych grup
nauczycieli:

1) Teczka wychowawcy klasy;

2) Dziennik lekcyjny nauczyciela;

3) Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych;

4) Dziennik pedagoga, psychologa i logopedy;
5) Dziennik Indywidualnego Nauczania;

6) Dziennik zaje¢ §wietlicowych.

6. Teczke wychowawcy klasy zaklada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy.

7. Teczka wychowawcy przetrzymywana jest w pokoju nauczycielskim.

8. Przebieg zaje¢ w grupach migdzyoddzialowych, migdzyklasowych i w grupach,
utworzonych z podzialu oddzialu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje
w Dzienniku lekcyjnym nauczyciela.

9. Dziennik lekcyjny nauczyciela zawiera:
1) nazwisko i imi¢ nauczyciela;
2) nazwg realizowanych zajec;

3) wykaz tematéw zaje¢ poszczegélnych zajeé, podpis nauczyciela potwierdzajacy ich
przeprowadzenie oraz frekwencja uczniow na poszczegolnych zajeciach;

4) wykaz uczniow wchodzacych w sklad grupy wraz z podaniem symbolu oddziatu
macierzystego;

5) rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajgciach;
6) wykaz ocen czastkowych w poszczegdlnych okresach szkolnych;
7) wykaz ocen $rodrocznych i rocznych.

10. Nauczyciel, ktory jest zobowigzany do prowadzenia wlasnego Dziennika
lekcyjnego jest zobowigzany wypeklnia¢ go z zasadami obowigzujacymi przy prowadzeniu
obowiazujacej dokumentacji szkolne;.

11. Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin prowadzi
kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole.

12. Dziennik , o ktorym mowa w ust. 12 zawiera:
1) imi¢ i nazwisko nauczyciela;
2) wykaz zrealizowanych godzin w poszczegdlnych semestrach;

3) dokumentacje potwierdzajaca zajecia prowadzone jako:
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1) kotka zainteresowan, z planem pracy, wykazem uczniow, lista obecnosci uczniow,
tematyka poszczegolnych zajec,

2) zajecia z uczniem zdolnym lub stabym, z tematyka zajeé, lista uczniow,

3) zajecia opieki $wietlicowej ze wskazaniem formy, miejsca i ucznidéw objetych
opieka,;

4) rozliczenie semestralne zrealizowanych godzin;
5) wyniki ewaluacji;
6) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

13. Wszystkie wyzej wymienione dokumenty sa wiasnoscia szkoty.

Rozdzial 6
Wolontariat

§52. 1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu (SKW).

2. SKW ma za zadanie organizowaé 1 $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé¢ dziatania w Srodowisku szkolnym
i lokalnym, wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cele dziatania SKW:
1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wérod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wilaczaniu dzieci i mlodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich 1 podejmowanych przez
inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i1 chetnych
do przystapienia do kota lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.
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4. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do kota jest ztozenic w formie ustnej deklaracji, do ktorej
obowigzkowo jest zalgczana pisemna zgoda rodzicow;

4) cztonkowie kota mogg podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac¢ si¢ z obowigzkéw domowych;

5) cztonek kota kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwosécia, checig niesienia pomocy,
troskg o innych;

6) cztonek kota wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

7) cztonek kota systematycznie uczestniczy w pracy kola, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

8) kazdy cztonek kota stara si¢ aktywnie wiaczy¢ w dziatalnos¢ kota oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci 1 doswiadczenie zgtasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

9) kazdy cztonek kota swoim postepowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych.

5. Kotem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces
do opieki nad tym kotem i uzyskat akceptacje Dyrektora szkoty;

6. Formy dziatalnosci kota:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;
3) udzial w akcjach ogolnopolskich za zgoda Dyrektora szkoty.

7. Na kazdy rok szkolny koordynator kota wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy
oraz przedstawia semestralne sprawozdanie z dziatalnosci kota.

8. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie
dla jego dziatalnosci.

9. Formy nagradzania:
1) pochwata Dyrektora na szkolnym apelu;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
4) przyznanie punktow z zachowania;

5) pisemne podzigkowanie do rodzicow;
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6) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na §wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktéry brat udzial
W co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku
szkolnym uczestniczyt w dziataniach szkolnych.

Rozdzial 7
Wewnatrzszkolny system preorientacji /orientacji /doradztwa zawodowego

§53. 1. Cele ogdlne doradztwa zawodowego:

1) doradztwo zawodowe prowadzone w Zespole Szkot Sportowych w Szczecinie polega na
realizacji w  oddziatach przedszkolnych w szkole podstawowej i innych formach
wychowania przedszkolnego, w szkole, dziatan w celu wspierania dzieci i uczniow oraz
stuchaczy w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz
przygotowania do wyboru kolejnego ectapu ksztalcenia izawodu, ktore prowadza
do podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych izawodowych przez uczniéw
I stuchaczy.

2) doradzwo zawodowe w Zespole Szkot jest realizowane w ponizszych formach:
a) w formie preorientacji zawodowej w przedszkolu i oddziatach przedszkolnych;
b) orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoty podstawowej;
c¢) doradztwa zawodowego w klasach VI1I-VIII szkoty podstawowej;
d) doradztwa zawodowego w szkole ponadpodstawowej.

3) preorientacj¢ zawodowa w oddziale przedszkonym stanowi ogot dziatan wychowwczych
realizowanych w ramach programu wychowania przedszkolnego, podejmowanych przez
wychowawcow 1 rodzicow ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku
przedszkolnym do $rodowiska pracy;

4) celem preorientacji zawodowej w oddziale przedszkolnym jest wstgpne zapoznanie
wychowankéw z wybranymi zawodami najblizszemu ich otoczeniu oraz ksztaltowanie
postawy pracy i motywacji do dzialania, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien;

5) orientacje zawodowa w klasach I-VI szkoly podstawowej stanowi ogodt dziatan
o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztaltowanie
U uczniéw klas I-VI szkoty podstawowej pozytywnych 1 proaktywnych postaw wobec
pracy i1 edukacji, poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobow oraz nabywanie
wiedzy na temat zawodow i rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow. Orientacja zawodowa jest realizowana na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, czyli na
lekcjach przedmiotowych, godzinach wychowawczych oraz
w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanych w planie
organizacyjnym szkoty;

6) doradztwo zawodowe stanowig uporzadkowane i zaplanowane dzialania majgce na celu
wspieranie uczniow klas VII-VIII szkoty podstawowej i szkot ponadpodstawowych
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w procesie $wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych oraz
zawodowych. Maja one na celu utatwienie uczniom dokonanie wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia 1 zawodu, uwzgledniajac ich zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje
zawodowe, a takze wiedze na temat systemu edukacji i rynku pracy;

7) Doradztwa zawodowe realizowane jest :

1) w klasach VII-VIII w formie zaj¢¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin
dydaktycznych w ciagu roku szkolnego/ w klasach ponadpodstawowych 10 godzin
w cyklu ksztalcenia;

2) w ramach zaje¢¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) na zajeciach przedmiotowych;
4) na lekcjach z wychowawca.

8) Powyzsze formy realizacji doradztwa zawodowego stanowig podstawe do opracowania
spojnego programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
na dany rok szkolny.

2. Cele szczegdtowe doradztwa zawodowego.
1) Preorientacja zawodowa w oddziale przedszkolnym ma na celu:

a) ksztattowanie proaktywnych postaw wychowankéw wobec pracy i edukacji
ze zwroceniem uwagi na zasady etyki pracy jako fundamentu aktywnosci
zawodowej;

b) samodzielno$ci i samoobstugi oraz ksztattowanie takich cech jak utrzymanie tadu,
doprowadzanie podejmowanych prac do konca 1 porzadkowanie miejsca pracy;

c) szacunku do pracy innych;
d) umiejetnosci wspotdziatania.
2) Cele szczegdtowe preorientacji zawodowe;:

a) poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien,
mocnych 1 slabych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen,
wiedzy, umiejetnosci 1 postaw, wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu
zdrowia;

b) poznawanie $wiata zawodow i rynku pracy poprzez poznawanie zawodow,
wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy;

C) poznawanie rynku pracy i ksztalcenie potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie;
d) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
3) Orientacja zawodowa prowadzona w klasach 1-VI szkoty podstawowej ma na celu:
1) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu czlowieka;
2) zapoznanie uczniow z réznorodnoscig zawodow, ktore cztowiek moze wykonywac;

3) uruchomienie kreatywnosci ucznidow na temat swojej przysztosci,
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4) zapoznanie ucznidbw ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i1 predyspozycji
W wyborze wlasciwego zawodu;

5) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiej¢tnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;

6) rozwijanie umiejg¢tnosci oceny swoich mozliwosci.
4) Doradztwo zawodowe w klasach VII -VIII ma na celu:

a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomo$ci zawodowej ucznidow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty 1 zawodu;

C) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

d) wdrazanie uczniow do samopoznania;

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

f) ksztatcenie umiej¢tno$ci analizy swoich mocnych i stabych stron;

g) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

i) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

J) poznanie lokalnego rynku pracy;

k) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

I) poznawanie struktury i warunkow przyjec¢ do szkét ponadpodstawowych;
I) poznawanie r6znych zawodow;

m) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5) Doradztwo zawodowe w klasach szkoly ponadpodstawowej ma na celu przygotowanie
Uczniow do:

a) sporzadzania bilansu wiasnych zasobow (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) na podstawie dokonanej
autoanalizy;

b) prowadzenia analizy informacji o lokalnym, krajowym i europejskim rynku pracy
oraz zasadach na nim obowigzujacych w kontek$cie wyborow zawodowych;

C) korzystania ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

d) dokonywania wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i celami;

e) rozumienia korzysci wynikajacych z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju
osobistym i zawodowym;
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f) przygotowania do sporzadzania aplikacji zawodowej, umiejetnosci prowadzenia
rozmow kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami;

3. Organizacja doradztwa zawodowego w szkole.
1) Za organizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.
2) W szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

b) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII
szkoty podstawowej, liceum ogolnoksztatcacego;

C) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa
zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

d) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologow lub
pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w tym programie;

e) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg,
wtym gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

f) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

g) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

1) wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostgpnianie informacji
I materiatdéw do pracy z wlasnym dzieckiem;

J) planowanie i prowadzenie w ramach Wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli
form szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespoldw przedmiotowych;

k) prowadzenie  grupowych zaje¢  aktywizujacych, wspierajacych  uczniow
w planowaniu kariery zawodowej;

I) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

m) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet,
CD, wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym;

n) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy
OHP, =zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemie$lnicze 1 malej
przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.;
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0) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej —
gromadzenie 1 aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-
edukacyjnych (broszury dla ucznidow, rodzicdw, nauczycieli, scenariusze zajgc,
poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce
dydaktyczne);

p) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoly z tresciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla ucznidéw i rodzicoéw, biezacych informacji
o rynku pracy, materialéw poradnikowych dla ucznidéw i rodzicow, linkow do stron
zwigzanych z doradztwem zawodowym);

g) prowadzenie  ewaluacji ~ podejmowanych  dziatan  oraz  efektywnos$ci
I funkcjonalnosci systemu doradztwa zawodwoego w szkole.

3) W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nastgpujace dziatania:
a) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

b) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej
podczas godzin wychowawczych;

C) spotkania z rodzicami stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci
w projektowaniu przysztej kariery zawodoweyj;

d) wizyty w roznych instytucjach i przedsigbiorstwach;
e) udzial uczniow w dniach otwartych, targach szkot, dniach kariery;

f) organizacja projektow edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentéw i innych
wydarzen szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich
uzdolnien 1 zainteresowan;

g) uczestnictwo uczniow w olimpiadach i konkursach miedzyszkolnych;

h) wspotpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi 1 innymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz rozwoju uczniow;

1) rozwijanie szkolnych zasoboéw informacji i wiedzy o $wiecie zawodow i sposobach
odkrywania wiasnych predyspozycji 1 zainteresowan;

j) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem
nauczycielom pracujagcym w szkole;

k) badanie losow absolwentow szkoty.
4. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci.
1) Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
a) wychowawcow;
b) nauczycieli przedmiotu;
¢) pedagoga szkolnego;

d) psychologa szkolnego;
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e) bibliotekarzy;
f) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

g) pracownikoéw instytucji wspierajacych doradczg dzialalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

h) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.

2) 2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie
Zespotu Szkot Sportowych w Szczecinie oraz ich rodzice.

3) Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcow:
a) rady pedagogicznej, pracownikéw instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

aa) utworzenie i zapewnienie ciggloSci dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy
na kazdy rok szkolny,

ab) realizacja dziatah z =zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi
edukacyjno-zawodowej,

b) w klasach I-VI:

ba) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych
celem rozpoznania przez ucznidw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia
sobie ze stresem, roli motywacji oraz umiej¢tnosci wspotpracy,

bb) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz
uczniow;

c) w klasach VII-VI1II SP i klasach ponadpodstawowych:
ca) zapoznanie uczniow z roznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowej,

cb) prowadzenie z uczniami zajg¢é psychoedukacyjnych dotyczacych
samopoznania, samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

cc) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy
Z wyborem szkoly 1 zawodu,

cd) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

ce) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyz;ji
edukacyjnych i zawodowych,

cf) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej:

- poglebianie informacji o zawodach,
- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
- zapoznanie z oferta edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego,
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cg) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,
ch) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

ci) indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne,

cj) wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.
5. Podmioty wspolpracujace ze szkota:
1) Podmiotami wspotpracujacymi ze szkotg przy realizacji WSDZ sa:
a) pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
b) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy;
c) pracownicy Centrum Ksztalcenia Zawodowego;
d) pracownicy Mtodziezowego Centrum Kariery OHP;
e) organizatorzy targow szkot ponadpodstawowych, targéw pracy i edukacji;
f) przedstawiciele szkot ponadpodstawowych i uczelni wyzszych;
g) rodzice;

h) inne osoby wpierajace organizacj¢ szkolnego doradztwa zawodowego (np.
pracownicy zaktadow pracy, przedstawiciele zawodow, pracownicy organizacji
pozarzadowych itd.), absolwenci szkoty.

6. Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego.

1) Szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wlasne zasoby stuzace realizacji doradztwa
zawodowego. S3 to, m.in.:

a) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;

b) opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

c) szkolny doradca zawodowy;

d) narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji 1 zainteresowan
zawodowych uczniow;

e) materiaty z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece:
filmy, scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;

f) materialy gromadzone w zwiazku z organizacja wydarzen, takich jak dni kariery,
projekty edukacyjne, spotkania z przedstawicielami §wiat zawodow itp.

g) zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;

h) informacje o losach absolwentow;
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1) programy komputerowe;

J) informacje i dane dostepne w zaktadce strony internetowej szkoty.
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DZIAL VI
Organizacja szkoly

Rozdzial 1
Organizacja nauczania w szkole

§54. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoly shuzg wszystkie pomieszczenia
dydaktyczne i socjalne.

2. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzieh nauki, niezaleznie od formy
funkcjonowania szkoty. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Okresy, na ktére dzieli si¢ rok szkolny w poszczegdlnych szkotach zespotu, opisane
sa w Dziale Wewnatrzszkolny System Oceniania.

4. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny zespotu szkot opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2) arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkole po uzyskaniu
akceptacji organu nadzorujacego;

3) Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego
roku szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku;

4) w arkuszu organizacji szkolty zamieszcza si¢ w szczegodlnos$ci liczbe pracownikow szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczba godzin
edukacyjnych finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote;

5)na  podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly = Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych; w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty z powodu nadzwyczajnych zdarzen, zapewnienia bezpieczenstwa
lub sytuacji epidemiologicznej, Dyrektor szkoty moze ustali¢ tryb pracy szkoly z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢. Dyrektor przekazuje
informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.

5. Dyrektor szkoly opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen WDN Dyrektor szkoty
powotuje szkolnego lidera WDN .

6. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilo$ci uczniéw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.
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Rozdzial 2
Oddzial przedszkolny

§55. 1. W szkole utworzony jest oddzial przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego.

2. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wedlug zasad
obowiazujacych w placowkach nieferyjnych.

3. Oddzial przedszkolny w szczegdlnosci:
1) realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole.

4. Odziat przedszkolny prowadzony jest w oparciu o przepisy obowigzujace
w publicznych placéwkach przedszkolnych.

5. Cele i zadania oddziatu przedszkolnego:

3) oddziat realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie odrebnych przepisow w zakresie wspomagania
indywidualnego rozwoju wychowanka, opieki nad zdrowiem, bezpieczenstwem
i prawidlowym rozwojem dzieci w oparciu 0 podstawy programowe;

4) oddzial umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) oddziat udziela pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej w ramach wspotpracy
z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

6) praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego;

7) oddziat zapewnia wszechstronny rozwoj wychowankow, przygotowuje ich do podjecia
nauki w szkole, pracuje nad rozwijaniem uzdolnien dzieci, wspotdziata z rodzinami, ze
szkola, z organizacjami dzialajacymi w Srodowisku i innymi instytucjami, pomagajac
w wychowaniu dzieci 1 tagodnym przejéciu do szkoty;

8) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku
szkolnym, a takze w trakcie zajec¢ poza terenem szkotly (dalsze spacery 1 wycieczki);

9) dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane ze szkoly przez rodzicéw, opiekunow
lub upowazniong przez nich osobe pelnoletnia, zapewniajaca pelne bezpieczenstwo
powierzonemu dziecku.

6. Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego:
1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankows;

2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania, pobudza
do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy;

78 Statut Zespotu Szkot Sportowych im. Sportowcow Ziemi Szczecinskiej w Szczecinie



3) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego — odpowiada za jego jakosc;

4) przeprowadza w roku szkolnym, poprzedzajacym rok, w ktorym jest mozliwe rozpoczecie
przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analize gotowosci dziecka do nauki
w szkole;

5) zgodnie z zasadg indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwosci;

6) wspiera rozwoj aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,

otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

7) prowadzi dokumentacje swojej pracy W Dzienniku lekcyjnym oraz prowadzi obserwacje
pedagogiczne stuzace poznawaniu swoich wychowankow;

8) w pracy dydaktyczno-wychowawczej wspotpracuje z pedagogiem szkolnym;

9) wspélpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych organizujac zebrania z rodzicami oraz w miar¢ potrzeb spotkania

indywidualne.

7. Organami pracy oddziatu przedszkolnego sa: nauczyciel oddziatu, wlaczony do Rady
Pedagogicznej szkoty, rodzice uczniow, wiaczeni do Rady Szkoty oraz Dyrektor szkoty.

8. Organizacja oddzialu przedszkolnego.

1) szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
w oddziale przedszkolnym okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez
Dyrektora szkoty;

2) organizacj¢ pracy oddziatu okre§la ramowy rozktad dnia ustalony z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow (prawnych
opiekunow);

3) na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
oddziatem, ustala szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan
dzieci. Ramowy rozktad dnia znajduje si¢ w Dzienniku zaj¢¢ oddziatu, uwzglednia wiek
1 mozliwosci dziecka oraz tre$ci programowe;

4) liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25 0sob;
5) podstawowa forma pracy jest godzina zaje¢ trwajaca 60 minut;

6) czas trwania =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

7) zajecia moga odbywac si¢ rowniez poza terenem szkoty pod opieka nauczyciela;

8) organizowane sa wycieczki, za ktore odpowiedzialny jest nauczyciel-organizator;
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9) nauka religii w oddziatach jest dostosowana do mozliwosci rozwojowych dzieci; czas
trwania nauki religii wynosi 2 razy po 30 minut;

10) dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego ustalony przez organ prowadzacy, w tym
czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
wynosi 5 godzin dziennie i trwa od godziny 9.00 do 14.00;

11) w oddziale przedszkolnym realizuje si¢ nauke jezyka obcego w wymiarze 1 godziny
tygodniowo 1 zaje¢ sportowych 3 godziny tygodniowo.

9. Prawa i obowigzki rodzicow dzieci oddziatlu przedszkolnego sa takie same, jak
rodzicow dzieci uczacych si¢ w szkole.

10. Rekrutacja do oddziatu odbywa si¢ elektronicznie. Warunki naboru zamieszczone sg
na stronie www Urzedu Miasta Szczecin oraz stronie www.zssport.pl

11. Prawa wychowankow oddziatu przedszkolnego. Dziecko ma prawo do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
2) nieskrgpowanego uczestnictwa w zyciu szkoty;
3) akceptacji takim, jakie jest;
4) poszanowania jego tozsamosci, godnosci i prywatnosci;
5) przygotowania do zycia w spoteczenstwie w duchu zrozumienia i tolerancji;

6) wlasciwego zorganizowania procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego
dostosowanego do jego mozliwos$ci i potrzeb;

7) realizowania swoich zainteresowan, zdolnosci, rozwijania osobowosci, talentow;
8) wymagan dostosowanych do jego mozliwosci psychofizycznych;
9) zabawy i pracy umystowej, ochrony zdrowia i wypoczynku.

12. Dokumentacj¢ oddzialu przedszkolnego gromadzi i przechowuje szkola zgodnie
Z obowigzujaca instrukcja kancelaryjna i ustaleniami MEN.

Rozdzial 3
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§56. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone
zajecia eksperymentalne.

2. Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna:

1) po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowaciji;

2) na podstawie opinii Rady Szkoty.
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3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zajg¢, 0 ktorych mowa w punkcie 1, nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi szkoly program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

Rozdzial 4
Praktyki studenckie

§57. 1. ZSS moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztatlcenia nauczycieli oraz
studentow szk6ét  wyzszych  ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem
szkoty lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli
lub Wyzsza Uczelnia.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Za organizacje i dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony
wicedyrektor szKoty.

Rozdzial 5
Biblioteka szkolna

§58. 1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig og6lnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow; z ktorej zbioréw moga
korzysta¢ w/w z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia
epidemicznego.

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Zadaniem biblioteki jest :
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki;
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;
4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z r6znych medidw, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznioéw;
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9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
I jej zbiory,

C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opickunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno —wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznioéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

c) prowadzenie ewidencj¢ zbiorow,
d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

f) prowadzenie dokumentacje pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

g) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

h) sktadanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

1) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wlasny warsztat pracy,

82

Statut Zespotu Szkot Sportowych im. Sportowcow Ziemi Szczecinskiej w Szczecinie



J) przeprowadzenie inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych metoda skontrum.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analiza obowigzujacych w szkole
programow i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordow, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia  bibliotekarzy ~z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
I pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

3) zatwierdza przydziaty czynno$ci poszczegolnych bibliotekarzy;
4) zatwierdza tygodniowy rozktad pracy biblioteki,

5) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

6) zarzadza inwentaryzacja zbioréw bibliotecznych co najmniej raz na 4 lata. Przeprowadza
si¢ ja metodg ,,skontrum’, poréwnuje wartos¢ z danymi z ksigg rachunkowych oraz
wyjasnia 1 rozlicza réznice. Przeprowadzenie i wyniki inwentaryzacji - ,,skontrum”
nalezy odpowiednio udokumentowa¢ i1 powigza¢ z zapisami ksiag rachunkowych.
Ujawnione rdéznice migdzy stanem rzeczywistym a stanem wykazanym w ksiggach
nalezy wyjasni¢ 1 rozliczy¢ w ksiggach rachunkowych tego roku, na ktory przypadt
termin inwentaryzacji, odpowiada za protokolarne przekazanie zbioréw przy zmianie
nauczyciela bibliotekarza;

7) w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajacego
zwrot wypozyczonych zbiorow 1 przestrzegania jego wykonani;

8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegblowe zadania pracownikOw ujete sa w przydziale czynnosci i planie pracy
biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Szkoty
innych ofiarodawcow.
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Rozdzial 6
Swietlica szkolna

§59. 1. Uczniowie klas Szkoty Podstawowej 1-3 SP, ktorzy musza dtuzej przebywaé
w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub inne, uzasadnione okoliczno$ci moga
korzysta¢ ze swietlicy.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty
prowadzong w oparciu o roczny plan pracy swietlicy.

3. Swietlica prowadzi zajgcia w grupach wychowawczych — wiekowych.
4. W ramach pracy $wietlicy szkolnej odbywaja si¢ zajecia:

1) indywidualne — gry, zabawy, odrabianie lekcji;

2) wychowawcze — pogadanki tematyczne;

3) czytelnicze;

4) kulturalno-rozrywkowe;

5) rekreacyjne;

6) plastyczno-techniczne.

5. Za opiek¢ nad grupami oraz realizacj¢ szczegblowych zadan zawartych w planie
rocznym odpowiadaja wychowawcy $wietlicy.

6. Wychowawcy $wietlicy zobowigzani sg do opieki nad dzie¢mi dojezdzajacymi
na trening sportowy.

7. Szczegbdtowe zadania §wietlicy szkolnej okresla Regulamin swietlicy.

Rozdzial 7
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

§60. 1. W szkole dziataja nastepujace zespoty nauczycielskie:
1) wychowawcze dla kazdego poziomu ksztatcenia;
2) dydaktyczne;
3) Zespoty ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej dla uczniow z orzeczeniami;
4) problemowo — zadaniowe.

2. Wszystkie zebrania zespotow sg protokotowane.

3. Plany dziatania zespolow dydaktycznych powinny by¢ opracowane w terminie
ustalonym przez Dyrektora szkoly (najpdézniej do 15 wrzesnia) a dokumenty przekazane
Dyrektorowi szkoty.

§61. 1. Zespoly wychowawcze
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2. W sktad zespoléw wychowawczych wchodza wychowawcy danej szkoty: SP, LO,
SPD;

3. Praca zespolu wychowawczego kieruje przewodniczacy zespolu proponowany
| powotany przez Dyrektora Szkoty.

4. Koordynatorem dziatan zespotow jest wicedyrektor ds. wychowawczych.
5. Zadania zespotu to:

1) opracowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na dany rok szkolny,
uwzgledniajacego potrzeby i oczekiwania nauczycieli, uczniéw i rodzicow;

2) analizowanie i ocena realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, ktore
powinny by¢ zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniow, jak
i rodzicow oraz uwzglednia¢ zatozenia W/w programu;

3) ocenianie efektow pracy wychowawczej;

4) nadzor nad przestrzeganiem WSO, PSOZ przez wszystkich nauczycieli (nie dotyczy
SPD).

6. Zespoly spotykaja si¢ przynajmniej dwa razy w semestrze lub czesciej (w razie
zaistniatych problemow wychowawczych) z inicjatywy przewodniczacego zespotu, pedagoga,
wychowawcy, wicedyrektora ds. wychowawczych lub Dyrektora szkoty.

§62. 1. Zespotly przedmiotowe.
2. W szkole dziatajg nastgpujace zespoty przedmiotowe:
1) wychowania fizycznego i przedmiotow artystycznych;
2) humanistyczny;
3) jezykow obcych;
4) matematyczno-przyrodniczy.

3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespolu powolany przez
Dyrektora szkoty.

4. Kazdy z nauczycieli nalezy do co najmniej jednego zespotu przedmiotowego.
5. Zadania zespotu to:
1) opracowanie rocznego Planu Dydaktycznego szkoty;
2) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrecznikow;

3) zaplanowanie przedsigwzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich
jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

4) ustalanie terminow, zakresu materialu i przeprowadzanie sprawdzianéw poréwnawczych
oraz opracowanie ich wynikows;

5) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkursow, egzaminéw, matury;
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6) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

6. Zespoly przedmiotowe spotykaja si¢ przynajmniej dwa razy w semestrze. Ostatnie
zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢ organizacj¢ pracy w przysztym roku szkolnym
i odby¢ sie z udziatem Dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

§63. 1. Zespoty problemowe.
2. Zespoty te zostajg powotane w razie zaistnialych potrzeb przez Dyrektora szkoty.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez Dyrektora szkoty.

4. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan 1 przydziela czionkom zespotu
opracowanie poszczeg6lnych zadan.

§64. 1. W szkole dzialaja réwniez zespoty:
1) Zespo6t ds. Promocji Szkoty;

2) Zespoty ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej (powotywane w razie potrzeby
okreslonej w Dziale 111 Statutu szkoty).

§65. 1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkolty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Szkoty/Rady Rodzicow.
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DZIAL VII
Wewnatrzszkolny System Oceniania
wSP, LO

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§66. 1. Wewnatrzszkolny System Oceniania zawiera szereg szczegdtowych rozwigzan
specyficznych dla ZSS. Punktem wyjsciowym procesu wychowania i ksztatcenia, a zarazem
punktem odniesienia przy ocenianiu uzyskanych postepow, jest opis pozadanej postawy
ucznia, czyli zestawu cech osobowych, jakie edukacja szkolna powinna u niego wyksztatcié
1 rozwingé. Ocena postepdw w nauce i zachOowaniu dokonywana jest w szczegdlnosci
w zwigzku z klasyfikacjg $srodroczng, koncoworoczng, i odzwierciedlana w postaci stopni
z poszczegélnych przedmiotow oraz oceny z zachowania — w skali zgodnej
Z rozporzadzeniem MEN z 2019 .

§67. 1. Ocenianiu podlegaja :
1) zachowanie ucznia;
2) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach 1 realizowanych w szkole programoéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe
oraz formutowaniu oceny.

Rozdzial 2
Ocena zachowania uczniow

§68. 1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
I rodzicéw o zasadach oceniania zachowania.
2. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ o:

1) postawach ucznia w $rodowisku szkolnym, tj. przestrzeganie przepisow,
podporzadkowanie si¢ wymogom Statutu szkoty;

2) postawach wobec innych ludzi, tj. pomoc i zyczliwos¢ wobec kolegow szkolnych,
nauczycieli, rodzicow i innych pracownikow szkoly, uprzejmo$é, dotrzymywanie
obietnic, prawdomoéwnosg¢;
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3) postawach wzgledem siebie, tj. pilno$é, dbatos¢ o wiasny rozwdj, poczucie godnosci,
obowigzkowosci, troski o wlasne zdrowie 1 higiene pracy, dbato$¢ o higieng osobista;

4) poszanowaniu mienia, tj. mienia szkoty, wlasnego, kolegow;

5) postawie w szkole i poza szkotg (nie pali papierosow, nie zazywa narkotykoéw, nie pije
alkoholu);

6) o postawie ucznia wobec honoru i tradycji szkoty;
7) dbatosci o pickno mowy ojczyste;.

3. Zachowanie ucznia poza szkota ma wplyw na ocen¢ zachowania w sytuacjach
drastycznych i nagminnych.

4. Przy ocenie zachowania nalezy uwzgledni¢ reprezentowanie szkoty w konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych.

5. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ frekwencj¢ ucznia.

6. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala si¢ oceny
zachowania.

7. Ocena zachowania nie moze wynika¢ z i mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Ocene zachowania ustala wychowawca. Ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania:
1) samoocena ucznia;

2) opinia zespotu uczniowskiego rozumiana jako opinia uczniow danej klasy —
sformutowana w toku dyskusji;

3) opinia wychowawcy z uwzglednieniem opinii innych nauczycieli i pracownikow szkoty;

4) nie bierze si¢ pod uwage opinii nauczyciela, ktory o danym uczniu nie potrafi powiedzie¢
nic pozytywnego;

5) sume punktow uzyskanych przez ucznia w kazdym semestrze w ramach PZO;

6) ustalone oceny zachowania mogg by¢ poparte zaleceniami wychowawcy jakie cechy

1 postawy uczen powinien w sobie doskonali¢ i1 rozwija¢, a co ewentualnie zwalczaé lub
ograniczac.

9. Wychowawca w kazdym semestrze w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,uwagi”
wpisuje punkty przyznane uczniowi na podstawie Karty samooceny oraz punkty
wychowawcy w oparciu o opini¢ nauczycieli uczacych w danym oddziale. Suma wszystkich
punktoéw przektada si¢ na oceng z zachowania.
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10. Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem § 75 ust 2.
Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny nagannej na pismie.

11. Ocen¢ zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
12. Wyjsciowa oceng zachowania uczniow jest ocena poprawna.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odleglo$¢ uwzglednia

w szczegblnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,

wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkotg w ramach ksztalcenia na odleglosc,
w szczegblnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odleglo$¢;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajec
lekcyjnych ustalonych przez szkotg, nie udostgpnianie kodow 1 haset do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia
informatyczna;

§69. 1. Kryteria ocen zachowania w klasach 1-3 SP

2. Ocena opisowa zachowania uczniéw uwzglednia roézne aspekty i wyraza opinie
0 tym, czy uczen :

1) nawigzuje kontakt z kolegami, pomaga im, inicjuje dziatania na rzecz innych dzieci;

2) wlacza si¢ do dziatan organizowanych na rzecz innych;
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3) akceptuje zasady wspotzycia w grupie;

4) czuje si¢ dobrze wsrod rowiesnikow;

5) wyraza emocje w sposob akceptowany przez innych;

6) akceptuje obowigzki wynikajgce z roli ucznia;

7) dba o porzadek na swojej fawce i tad w klasie;

8) akceptuje odmiennos¢ wygladu, zachowania i tradycji innych ludzi;
9) szanuje wlasno$¢ swoja, kolegow i szkolnag;

10) okazuje szacunek swoim zachowaniem i mowa nauczycielom oraz wszystkim
pracownikom szkoty i dzieciom;

11) potrafi pelni¢ obowigzki dyzurnego wedtlug zasad ustalonych przez klasg;
12) potrafi wspotpracowac z innymi uczniami podczas zaje¢ grupowych;
13) przestrzega zasad kultury stowa i zachowania si¢, m. in. kulturalnie kibicuje;

14) zna zasady bezpiecznego zachowania si¢ w sytuacjach trudnych, nietypowych,
wymagajacych szybkiego myslenia 1 dzialania;

15) systematycznie i aktywnie  uczestniczy @~ w  ksztalceniu  sportowym.

§70. 1. Kryteria i tryb wystawiania ocen zachowania dla ucznia klas 4-8 SP oraz LO

2. Ocenianie zachowania w klasach 4-8 SP i liceum jest realizowane
w systemie punktowym.

3. Z przyjetymi zasadami zostaja zapoznani uczniowie i rodzice na poczatku roku
szkolnego.

4. Oceng $rodroczng ustala si¢ w oparciu o liczbe punktow, ktore uczen zdobyt
w trakcie pierwszego semestru.

5. Oceng roczng ustala si¢, sumujac punkty zdobyte w pierwszym i drugim semestrze,
a nastepnie dzielgc je przez dwa. Wynik dzielenia zostaje przetozony na oceng, ktora znajduje
si¢ na $wiadectwie szkolnym ucznia.

6. Ocenianie polega na przyznawaniu punktow na plus i na minus za okreslone postawy
zachowania ucznia ustalone w kryteriach.

7. Fakt przyznania punktow odnotowywany jest przez uprawnione do tego osoby
w dzienniku elektronicznym w zaktadce Uwagi.

8. Obowiazkowym elementem procesu wystawienia oceny jest samoocena ucznia
dokonywana w formie autorefleksji. Ocena winna by¢ dokonywana na Karcie oceny postawy
I zachowania — dla uczniow szkoty podstawowej i liceum.

90 Statut Zespotu Szkot Sportowych im. Sportowcow Ziemi Szczecinskiej w Szczecinie



9. Przyznawanie punktow przez wychowawce powinno si¢ odbywaé jawnie
w obecnosci zainteresowanego ucznia i klasy w trakcie godzin wychowawczych.

10. Wychowawca ma obowigzek uwzgledni¢ w systemie punktowym opinie klasy
na temat funkcjonowania ucznia w grupie.

11. Wychowawca przyznaje punkty uwzgledniajgc rowniez:

1) opinie nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2) opinie srodowisk pozaszkolnych;

3) wyniki wlasnych obserwacji (zgodnie z zasadami Statutu szkoty i WSO).
12. Kazdy uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje 200 pkt.

13. Tlo$¢ przyznanych punktéw zwieksza si¢ lub zmniejsza, gdy uczen uzyskuje punkty
dodatnie lub ujemne.

14. Ustala si¢ ocen¢ zachowania ucznia wedtug kryteriow:
Uczen uzyskuje wyjsciowo: 200 pkt.
Zachowanie WZOROWE: ponad 350 pkt.
Zachowanie BARDZO DOBRE: 281-350 pkt.
Zachowanie DOBRE: 201-280 pkt.
Zachowanie POPRAWNE: 101-200 pkt.
Zachowanie NIEODPOWIEDNIE: 1-100 pkt.
Zachowanie NAGANNE: 0 pkt. i ponizej
15. Oceny wzorowej nie uzyska uczen, posiadajacy 30 pkt. uyjemnych.

16. Uczen posiadajacy 50 pkt. ujemnych nie otrzyma oceny bardzo dobrej a uczen
posiadajacy 100 pkt. ujemnych nie otrzyma oceny dobrej.

17. Istnieje mozliwo$¢ odstepstwa od przyjetych zasad oceny zachowania
w szczegblnych przypadkach. Sa to:

1) zaburzenia emocjonalne;
2) nadpobudliwos¢;

3) nerwice, udokumentowane zaswiadczeniem lekarskim lub opinig/orzeczeniem wlasciwej
poradni.

SZKOLA PODSTAWOWA
OCENA ZACHOWANIA - PUNKTACJA

Lp. KATEGORIE Liczba punktow

PUNKTY DODATNIE
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| ZAWODY SPORTOWE

1 | Szkolne 20
rejonowe — udziat 25

2 | miejsca 1-3 +15
miejsca 46 +10
wojewodzkie — udziat 30

3 | miejsca 1-3 +15
miejsca 4-8 +10
ogolnopolskie-udziat 35

4 | miejsca 1-3 +30
miejsca 4-8 +15

5 | migdzynarodowe (od juniora mtodszego) — udziat 40

Il KONKURSY
konkursy przedmiotowe z kolejnymi stopniami org.(punktowany kazdy konkurs)

6 | etap szkolny: udziat w konkursie 20

7 | etap rejonowy 25
etap wojewodzki 30

8 | Laureat +20
Finalista +15
konkurs wewnatrzszkolny - udziat 20

? miejsca 1-3 +15
konkurs migdzyszkolny organizowany przez inng szkotg (W

10 | Przypadku braku eliminacji szkolnych)- udziat 25
miejsca 1-3 +20

11 DZIALALNOSC NA RZECZ KLASY I SZKOLY

11 | praca na rzecz srodowiska, szkoty, udokumentowany wolontariat 1-30 K

12 | aktywny udzial w zyciu szkoty 20K

13 aktywne sprawqwapie funkpji W klasig, udzial w zyciu klasy, 1-15 K
rzetelne wypelnianie obowigzkéw dyzurnego

14 | aktywna praca w samorzadzie szkolnym 1-30 S

15 | pomoc w organizowaniu imprez szkolnych (np. apele, imprezy 15-30 k
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okolicznosciowe, zawody sportowo — rekreacyjne, dni otwarte)

16 | aktywny udziat w projektach szkolnych 10-30 K
17 przygotowanie pomocy naukoyvych, wystrdj klasopracowni, 1-15 K
korytarzy szkolnych (np. kronika, gazetka, plakaty, modele)
IV OCENA KLASY, NAUCZYCIELI | SAMOOCENA
(punkty przyznaje si¢ w kazdej z tych kategorii)
Wzorowa 10
bardzo dobra 8
18 | Dobra 6
Poprawna 3
nieodpowiednia i naganna 0

V KULTURA OSOBISTA I WYWIAZYWANIE SIE Z POWINNOSCI UCZNIOWSKICH

19 | punktualnos$¢ — brak spdznien

10 co miesigc

reagowanie na przejaw zla i nietolerancji (bojki, przejawy agresji,

20 : 20 K
przemoc psychiczna)
czynny udziat w zajgciach pozalekcyjnych (aktywny udziat w

21 | pracach kot zainteresowan, organizacjach spotecznych, klubach 5-25S
sportowych, zespotach artystycznych itp.)

22 | najwyzsze czytelnictwo w klasie 15S

wzorowa frekwencja :
23 | 0 godz. opuszczonych
1-15 godz. opuszczonych usprawiedliwionych

30 co miesiac

15 co miesigc

1. efektywnos$¢ w nauce

. . . .. 30S
2.§rednia ocen 4,75 1 powyzej 20S
24 | 3.srednia ocen z zakresu 4-4,74 10S
4 .$rednia ocen z zakresu 3,5-3,99 -
5.érednia ocen z zakresu 3-3,49
25 | punkty do dyspozycji dyrektora szkoty 1-50 K
PUNKTY UJEMNE
celowe przeszkadzanie na lekcjach, zto§liwe komentowanie,
26 : - . 10K
rozmowy nie na temat podczas lekcji — za kazda uwage
27 | niewykonywanie polecen nauczyciela — za kazdg uwage 5K
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aroganckie odezwanie si¢ do nauczyciela lub innego pracownika

28 szkoty — za kazda uwage 10-20K

29 | ublizanie, zaczepianie stowne lub fizyczne — za kazda uwage 10-20 K

30 | bojka, pobicie, chuliganskie zachowanie 100 K

31 | wulgarne stownictwo — za kazdg uwage 10K

32 | wandalizm — niszczenie mienia 30-50 K

33 | kradziez; wytudzanie 30-100 K

34 | zasmiecanie otoczenia 10K

35 | palenie papierosoéw, e- papierosow 30K

36 | posiadanie lub picie alkoholu 150 K

37 | posiadanie lub zazywanie srodkéw odurzajacych 150 K

38 spoznianie si¢ na lekcje — powyzej 2 spdznien- za kazde kolejne 2 K
spdznienie

39 | opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia — za 1godzing 3K
niewykonanie zobowiazan (np.: nie zgloszenie si¢ na konkurs, mimo

40 AR . i 30K
wczesniejszej deklaracji) — za kazdg uwage

41 nieodpowiedni do sytuacji stroj, tj. gteboki dekolt, zbyt krotkie 10K
spodenki, spodnice, bluzki, brak stroju galowego na uroczysto$ciach

42 | oszukiwanie rodzicdéw i nauczycieli (np. falszowanie dokumentoéw) 20 K

43 | niewypelnienie obowigzku dyzurnego 5K

44 | jedzenie, picie, zucie gumy podczas lekcji- za kazdg uwage 5K
uzywanie badz zabawa telefonem komorkowym lub innym

45 | urzadzeniem elektronicznym 10K
(np. Mp3, Mp4, dyktafon itp.), kazdorazowo
nieterminowe zwroty materiatow bibliotecznych: 5 K

46 | - powyzej 2 miesigcy
- brak zwrotu materialéw bibliotecznych na koniec roku szkolnego 10S

47 | niewlasciwe korzystanie ze stanowisk komputerowych w czytelni 2-10K
przynoszenie, posiadanie 1 uzywanie niebezpiecznych przedmiotow

48 . 50 K
(np. ndz, petarda)

49 | zorganizowana przemoc 50 K
stwarzanie sytuacji, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu i zyciu (np. uzycie

50 . g . . . 50 K
gazu tzawigcego, innych niebezpiecznych substancji)

94 Statut Zespotu Szkot Sportowych im. Sportowcow Ziemi Szczecinskiej w Szczecinie




51 | nagana dyrektora szkoty 100 K
52 | ztamanie zarzadzenia dyrektora szkoty 30K
53 | punkty do dyspozycji dyrektora szkoty 1-100 K
54 | Cyberprzemoc 1-50 K
55 Nieprzest?zeganie regulaminu .klasopracowni oraz .nieprawidiowe 5 k
korzystanie z pomocy udostepnionych przez nauczyciela
LICEUM
OCENA ZACHOWANIA - PUNKTACJA
Lp. KATEGORIE pt;‘ft%iv
PUNKTY DODATNIE
| ZAWODY SPORTOWE
1 |[Szkolne 20
miejskie, miedzyszkolne — udziat 25
2 |miejsca 1-3 +15
miejsca 46 +10
wojewodzkie — udziat 30
3 | miejsca 1-3 +15
miejsca 46 +10
ogolnopolskie- udziat 35
4 | miejsca 1-3 +30
miejsca 4-8 +15
migdzynarodowe- udziat 40
° miejsca 1-8 +30

Il KONKURSY | OLIMPIADY

konkursy i olimpiady przedmiotowe z kolejnymi stopniami org. (punktowany kazdy konkurs lub

olimpiada)
6 |etap szkolny: udziat w konkursie lub olimpiadzie 20-30
7 |etap rejonowy lub migdzyszkolny 40
etap wojewodzki 40
| finalista, laureat +30
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konkurs wewnatrzszkolny- udziat

25

9
miejsca 1-3 +15
konkurs miedzyszkolny organizowany przez inng szkote (w przypadku braku o5
10 |€liminacji szkolnych)- udziat
miejsca 1-3 +20
I DZIALALNOSC NA RZECZ KLASY I SZKOLY
11 |aktywna praca na rzecz srodowiska, szkoty, udokumentowany wolontariat 1-30 K
12 |aktywny udzial w zyciu szkoly, praca w samorzadzie szkolnym 20K
13 aktywne sprawowanie funkcji w klasie, udziat w zyciu klasy, rzetelne 1-30'S
wypelnianie obowigzkow dyzurnego
14 reprezentowanie szkoty na zewnatrz (poczet sztandarowy, udzial w 20K
uroczystos$ciach miejskich, wojewodzkich, debatach)
aktywny udziat w projektach szkolnych, mi¢dzyszkolnych oraz promocji
15 10-30 K
szkotly
16 |POmocw organizowaniu imprez szkolnych (np. apele, imprezy 1-30 K
okoliczno$ciowe, zawody sportowo — rekreacyjne, dni otwarte)
17 przygotowanie pomocy naukowych, wystroj klasopracowni, korytarzy 1-15 K
szkolnych (np. kronika, gazetka, plakaty, modele itp.)
18 udokumentowana pomoc kolegom w nauce (efekty pomocy odzwierciedlone 10-15 K
w ocenach)
IV OCENA KLASY, NAUCZYCIELI | SAMOOCENA
(punkty przyznaje si¢ w kazdej z tych kategorii)
Wzorowa 10
bardzo dobra 8
19 |Dobra 6
Poprawna 3
nieodpowiednia i naganna 0

V KULTURA OSOBISTA I WYWIAZYWANIE SIE Z POWINNOSCI UCZNIOWSKICH

10
20 |punktualno$¢ — brak spdznien o
co miesigc
21 reagowanie na przejaw zla i nietolerancji (bojki, przejawy agresji, przemoc 20 K
psychiczna)
22 5-25S

aktywny udzial w zajeciach pozalekcyjnych, organizacjach spotecznych,
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klubach sportowych, zespotach artystycznych.
aktywny udziat w pracach kot zainteresowan, przy minimum 70% frekwencji

rocznej na zajeciach. 100 R
23 |najwyzsze czytelnictwo w klasie 10S
wzorowa frekwencja : 3.0 co
miesigc
24 |0 godz. Opuszczonych 15 co
1-10 godz. opuszczonych usprawiedliwionych miesige
efektywnos¢ w nauce 305
1.§rednia ocen 4,75 i powyzej 20S
25 |2.$rednia ocen z zakresu 4-4,74 10S
3.srednia ocen z zakresu 3,5-3,99 Eg
4 .srednia ocen z zakresu 3-3,49
26 | punkty do dyspozycji dyrektora szkoty 1-50 K
PUNKTY UJEMNE
celowe przeszkadzanie na lekcjach, ztosliwe komentowanie, rozmowy nie na
27 . . 15K
temat podczas lekcji — za kazdg uwage
28 |niewykonywanie polecen nauczyciela — za kazdg uwage 15K
aroganckie odezwanie si¢ do nauczyciela lub innego pracownika szkoty — za
29 . 20K
kazda uwage
30 [ublizanie, zaczepianie stowne lub fizyczne — za kazda uwage 10-30 K
31 |bojka, pobicie, chuliganskie zachowanie 100 K
32 |wulgarne stownictwo — za kazda uwage 10-30 K
33 |wandalizm — niszczenie mienia 30-50 K
34 | kradziez; wyludzanie 30-100 K
35 |zas$miecanie otoczenia 10K
36 |[palenie papierosOw, e —papieroséw 30K
37 |posiadanie lub picie alkoholu 150 K
38 |[posiadanie lub zazywanie srodkéw odurzajacych 150 K
39 |[spdznianie si¢ na lekcje — za jedno spoznienie 3K
40 |opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia — za 1godzing 3K
41 | niewykonanie zobowigzan (np.: nie zgloszenie sie na konkurs, mimo 30K
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wczesniejszej deklaracji) — za kazda uwage

nieodpowiedni do sytuacji strdj, tj. gleboki dekolt, zbyt krotkie spodenki,

42 spodnice, bluzki, brak stroju galowego na uroczystosciach, 10K
43 |oszukiwanie rodzicoOw i nauczycieli (np. falszowanie dokumentow) 20K
44 | niewypelienie obowigzku dyzurnego 5K
45 |jedzenie, picie, zucie gumy podczas lekcji —za kazdg uwage 10K
uzywanie badz zabawa telefonem komorkowym lub innym urzadzeniem
46 |elektronicznym 20K
(np. Mp3, Mp4, dyktafon itp.), kazdorazowo
nieterminowe zwroty materiatow bibliotecznych: 2 K
47 |- powyzej 2 miesigcy
- brak zwrotu materiatow bibliotecznych na koniec roku szkolnego 10S
48 |niewlasciwe korzystanie ze stanowisk komputerowych w czytelni 2-10K
przynoszenie, posiadanie i uzywanie niebezpiecznych przedmiotéw (np. noz,
49 S0K
petarda)
50 |[zorganizowana przemoc 100 K
stwarzanie sytuacji, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu i zyciu (np. uzycie gazu
51 ) 4 ) : .. 50K
tzawigcego, innych niebezpiecznych substancji)
52 |nagana dyrektora szkoty 100 K
53 |zlamanie zarzadzenia dyrektora szkoty 30 K
54 | punkty do dyspozycji dyrektora szkoty 1-100 K
55 nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona na 1 godzinie lekcyjnej wynikajacej z planu 6 K
ucznia
56 |Cyberprzemoc 1-50 K
57 |pojedyncza godzina nieusprawiedliwiona, ucieczka z lekcji 10K
58 Nieprzestrzeganie regulaminu klasopracowni oraz nieprawidtowe korzystanie 10 k
z pomocy udostepnionych przez nauczyciela
Stosowanie mowy nienawisci, okreslen rasistowskich, ksenofobicznych
59 |. . 30K
I homofobicznych
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PROPOZYCJA (SP)

Jak oceniam swoja postawe i zachowanie?

Imi¢ i nazwisko ...................

Lp. | Jak oceniam?

Co oceniam?

Uzywanie form grzecznos$ciowych.

Zachowanie wobec kolegow i kolezanek ze szkoty.

Zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Ml INE

Przestrzeganie tadu i porzadku w klasie, szkole i na boisku
szkolnym, na treningu

Swoje zachowanie podczas lekcji

Punktualnosé

Wykonywanie dodatkowych prac z wtasnej inicjatywy.

I N

Udziat w konkursach, zawodach i innych imprezach
pozaszkolnych — rozwijanie wlasnych zainteresowan.

Kryteria - Jak oceniam?

WZOROWO — 10 pkt.
BARDZO DOBRZE - 8 pkt.
DOBRZE - 6 pkt.
POPRAWNIE — 3 pkt.

NIEODPOWIEDNIO — 0 pkt.

NAGANNIE — 0 pkt.

Samooceng ucznia ustala si¢ sumujac punkty, a nastepnie dzielac je przez osiem.

Wynik dzielenia zostaje przeloZzony na oceng, wg powyzszej skali ocen.

PROPOZYCJA {LO)

Jak oceniam swoja postawe i zachowanie?

Imie i nazwisko ..................

Lp. | Jak oceniam? Co oceniam?
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1. Kulture osobistg

2. Zachowanie wobec kolegow 1 kolezanek z klasy oraz mtodszych
i stabszych

3. Punktualnos¢ i frekwencje

4, Zachowanie wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

5. Przestrzeganie tadu i1 porzadku w klasie, szkole i na boisku
szkolnym, treningu

6. Swoja inicjatywe 1 wlaczanie si¢ do czynno$ci organizacyjnych i
porzadkowych =zaistniatych podczas mojego pobytu w szkole
(praca spoteczna na rzecz szkoty, wolontariat, SU)

7. Udziat w konkursach, projektach, olimpiadach przedmiotowych,
reprezentowanie szkoly i rozwijanie wiasnych zainteresowan,
zawodach sportowych

Kryteria - Jak oceniam?

WZOROWO - 10 pkt.

BARDZO DOBRZE - 8 pkt.
DOBRZE - 6 pkt.

POPRAWNIE — 3 pkt.

NIEODPOWIEDNIO - 0 pkt.
NAGANNIE — 0 pkt.

Samooceng ucznia ustala si¢ sumujac punkty, a nastgpnie dzielac je przez siedem.

Wynik dzielenia zostaje przetozony na oceng, wg powyzszej skali ocen.

Elementy sktadowe oceny z zachowania

Samoocena | Ocena Ocena Punkty | Punkty razem Ocena
klasy wychowa\(vcy + ) zachowania
w oparciu
0 opini¢
nauczycieli
8 10 6 268 -10 290 bardzo dobre
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Rozdzial 3
Ocenianie wynikéw w nauce

§71.1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych wucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia
wiadomo$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z programoOw nauczania oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow 1 rodzicow;

2) biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie, wedlug skali i w formach przyjetych
w szkole (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, odpowiedzi ustne, zadania domowe,
prace kontrolne, aktywno$¢ na lekcji, ¢wiczenia (zeszyty ¢wiczen, prace laboratoryjne),
zeszyt przedmiotowy, prace artystyczne, referaty, projekty edukacyjne, konkursy, quizy,
wystawy, itp.) oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych, np. egzamin
klasyfikacyjny z jezyka obcego;

3) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych;

4) ustalenie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wg skali ocen;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych.

4. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada czestotliwosci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie; ocena
koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada roznorodnos$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
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4) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje;

6) zasada oceny wazonej — ocena klasyfikacyjna semestralna lub roczna nie jest $rednig
arytmetyczng ocen czastkowych.

5. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§72. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow i rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow. W okresie
prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okresla w
zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci
uczniéw 1 przekazuje t¢ informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

2. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.
3. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca oceng szkolna.

1) oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnoéci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowana wiedze lub sprawdzang umiejetnose,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Kazda ocena z ustnych form
sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomos$ci ucznia podlega wpisaniu do dziennika
elektronicznego oraz zeszytu ucznia. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo
do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym;

2) wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia (prace
klasowe, sprawdziany) uzasadniane sa pisemne. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne
I inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow przedstawiane
sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny wpisywana jest do dziennika
elektronicznego.

3) W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomos$ci i umiejetnosci uczniéw, a takze wykonane zlecone zadania domowe sa
oceniane wg skali, jak w § 72 statutu szkoty i odsytane poprzez dziennik elektroniczny /
komunikator/ platformy edukacyjne zatwierdzone przez Dyrektora szkoty wraz
z uzasadnieniem na indywidualne konto ucznia.

4. Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach og6lnych;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia (w godzinach
dostepnosci nauczyciela).
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5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie
maja wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6. Kontrola postgpoéw ucznia musi by¢ prowadzona systematycznie i rdwnomiernie
roztozona na caly semestr.

7. Ocenie podlegaja rozne aktywnosci ucznia (w szkole — projekty, praca indywidualna
i grupowa tworczos¢; poza szkota — konkursy, olimpiady, quizy, itp.).

8. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna.

9. Poczawszy od klasy 4 SP i w LO — uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

10. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych edukacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych i w klasie programowo najwyzszej $rednig ocen 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

11. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) ocena celujaca— 6;
2) ocena bardzo dobra- 5;
3) ocena dobra— 4;
4) ocena dostateczna— 3;
5) ocena dopuszczajaca— 2;
6) ocena niedostateczna— 1.

12. W kontroli biezacej dopuszcza si¢ rozszerzong skale ocen przez stosowanie ,,+ lub

13. Ocena $rédroczna, roczna i koncowa wystawiana jest w oparciu o $rednig wazong.

1) kazdej ocenie przyporzadkowuje si¢ wage — liczbe naturalng (1, 2, 3, 4, 5) okreslajac jej
hierarchi¢ (wage) wsrdd innych ocen; waga 5 dotyczy wytacznie ocen czgstkowych dla
finalistow konkurséw kuratoryjnych od szczebla wojewddzkiego wlacznie oraz
uczestnikow olimpiad przedmiotowych od szczebla rejonowego;

2) hierarchi¢ wag przyporzadkowanych do ocen przedmiotowych ustala sam nauczyciel
we wlasnym PZO i te informacje przekazuje dyrektorowi szkoty, uczniom oraz rodzicom
na poczatku roku szkolnego.
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3) $rednig wazong oblicza si¢ jako iloraz:

>

gdzie: wi — waga, 0; — przyporzadkowana wadze i ocena;

srednia wazona jest obliczana automatycznie 1 uyjawniona w dzienniku elektronicznym;

4) $redniej wazonej przyporzadkowuje si¢ nast¢pujace oceny szkolne:

Srednia wazona Ocena
0- 1,99 niedostateczny
2.00- 2,74 dopuszczajacy
2,75-3,74 dostateczny
3,75-4,74 Dobry
4,75 - 5,50 bardzo dobry
powyzej 5,50 celujacy

>

5) przy zapisie ocen czgstkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,+7 i ,, -

przyporzadkowujac im nastepujace wartosci wg skali:

2

ocena

6 6-

5+

5| 5- | 4+ |4

4- | 3+

3| 3-

2+

2

2-

1+

wartos¢ | 6 | 5,75

5,5

5| 47545 |4

3,75 | 3,5

31| 275

2,5

2

1,75

1,5

6) w przypadku pisania poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu oceng ostateczng jest
srednig arytmetyczng z 2 ocen: oceny uzyskanej za pierwszym razem 1 oceny uzyskanej

Z poprawy;

7) ocena roczna jest srednig wazong koncoworoczna;

Przy wystawieniu ostatecznej oceny rocznej (semestralnej) uwzglednia si¢ przedziaty $redniej
wazonej (pkt. 4);

8) nauczyciel z danego przedmiotu moze podwyzszy¢ ocen¢ roczng danemu UCZNiOWi

0jeden stopien wzgledem $redniej wazonej koncoworocznej, uwzgledniajac
indywidualne predyspozycje ucznia, jego zaangazowanie, aktywnos$¢ i systematyczno$¢
W pracy;

14. Oceny klasyfikacyjne z religii i etyki.
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1) uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

15. O osiggnigciach i1 postgpach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sa
informowani na zebraniach og6lnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub
pisemnego do oceny biezacej lub $rodrocznej. W okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty informacje o osiggnieciach i postepach ucznia przekazywane sg droga
elektroniczna.

Rozdzial 4
Wymagania edukacyjne

§73. 1. W klasach 1-3 SP obowigzuje ocena opisowa.

2. Oceniany jest przyrost wiedzy i umiej¢tnosci oraz wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywaniu si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki zajgc.

3. Celem oceny ucznia jest:
1) sprawdzenie i ocenianie jego wiedzy;
2) monitorowanie postepOw ucznia;
3) motywowanie do pracy w zdobywaniu nowych umiejgtnosci.
4. W ocenie opisowej zawarty jest:
1) rozw6j poznawczy: moéwienie i shuchanie, pisanie i czytanie;
2) umieje¢tnosci matematyczne;
3) umiejetnosci przyrodniczo-geograficzne;
4) umiejetnosci sportowe;
5) rozwdj artystyczny i ruchowy;
6) rozwoj spoteczno-emocjonalny.
5. Sposob oceniania:
1) werbalnie poprzez mimike i gest (usmiech, pochwata, komentarz stowny);

2) pisemnie poprzez komentarz motywujacy (sprawdziany, testy sg punktowane — do
wiadomosci rodzicow podawane sg wyniki: i1los¢ zdobytych punktow 1 ilos¢ punktéw
mozliwych do zdobycia);

3) poprzez stosowanie ocen biezacych czastkowych w skali 1-6;
4) wyniki testow ogolnorozwojowych i zawodoéw sportowych.

6. Ocena semestralna jest wynikiem potrocznej obserwacji rozwoju dziecka.
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7. Ocena roczna nie zawiera zalecen, charakteryzuje wiedzg¢ i umiejgtnosci ucznia.
8. Formy sprawdzania wiedzy:
1) ustne:
1) wypowiedzi,
2) aktywnos¢,
3) recytacja.
2) pisemne:
1) sprawdziany,
2) zadania domowe,
3) dyktanda,
4) samodzielne uktadanie — zadan, opowiadan, opisow, listow,
5) karta pracy.
3) sprawnosciowe i praktyczne (zajg¢cia ruchowe i artystyczne):
1) wyniki testow ogolnorozwojowych,
2) wyniki testow sprawnosciowych i zawodoéw sportowych.

9. Nauczyciel jest zobowiagzany do przeprowadzenia w kazdej klasie prac kontrolnych,
obejmujacych sprawdzenie opanowania umiejetnosci jezykowych i matematycznych.

10. Termin oddawania prac pisemnych — do jednego tygodnia.

11. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany po nieobecnosci w szkole (choroba)
na podstawie pisemnej informacji rodzicow. Uczen ma uzupehié zalegltosci w zwigzku
z nieobecnos$cia (choroba) w ciggu jednego tygodnia.

12. Dokumentacja oceny opisowe;j:
1) karty wstepnej obserwacji dziecka w klasie I;
2) karty pracy;
3) dyktanda, testy, sprawdziany, prace plastyczne;
4) arkusz ocen;
5) wyniki testow ogolnorozwojowych i zawodow sportowych.

13. Nauczyciel ma obowigzek 2 razy w roku sporzadzi¢ ocen¢ opisowa osiggni¢é

ucznia (semestralng i roczng).
14. Opisowa oceng¢ i ocen¢ zachowania wychowawca moze sporzadzi¢ komputerowo.

Wydruk podpisany przez wychowawce dotacza sie do dziennika lekcyjnego, co jest
roéwnowazne Z wpisem do dziennika lekcyjnego.
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15. Ucznia klasy 1-3 SP mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinia wydang przez lekarza lub poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczng w porozumieniu
z rodzicami.

§74. 1. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny w klasach 4-8 SP, LO.

2. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespotly
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniow
w konkretnej klasie.

3. W Kklasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadt wiedzg i umiej¢tnosci objete programem nauczania przyjetym przez nauczyciela
w danej klasie;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami W  rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
opracowany przez nauczyciela;

3) lub uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, uzyskat
tytul finalisty lub laureata ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

4) lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu krajowym Ilub posiada inne
porownywalne sukcesy, osiggniecia.

4. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg do rozwigzywania
zadan 1 problemow w nowych sytuacjach.

5. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania
ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).
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6. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci okre$lone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowe;j;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

7. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidow klas programowo
najwyzszych);

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

8. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigzac
(wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudno$ci (z uwzglednieniem
rozszerzen programowych).

9. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych przez co najmniej
dwéch nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.

10. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczego6lnosci
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, zgodnie z ustaleniami organizowanej przez szkol¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. Wyjatek stanowig przedmioty kierunkowe
w klasach profilowanych (przedmioty realizowane wedlug rozszerzonych programow
nauczania). Uczniowi, u ktorego stwierdzono deficyty rozwojowe uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom programowym z przedmiotow nauczanych w zakresie rozszerzonym,
Dyrektor szkoty proponuje zmian¢ profilu ksztalcenia (z innym doborem przedmiotow
realizowanych w zakresie rozszerzonym).

11. Nauczyciel jest zobowigzany — na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej — obnizy¢ wymagania
edukacyjne, o ktorych mowa w § 72 w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono
specyficzne trudnosci  w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie
wymogom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania:

1) ustala si¢ skale ocen od 1 do 5 bez oceny celujacej;

2) wymagania na poszczegOlne oceny sg ustalane indywidualnie dla kazdego
ucznia/stuchacza przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.
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12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegoélnosci bra¢ pod uwage
wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$é
udzialu w zajg¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

§75. 1. Odwotania od oceny w SP i LO.

2. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

3. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng Oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala si¢ roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszosciag glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

6. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca Klasy,
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3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog,
5) psycholog,
6) przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 1 litera b, moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wihasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 75 ust. 11 Statutu.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot (stanowigcy zalacznik do arkusza ocen ucznia)
zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
1) sktad komisji,
2) termin sprawdzianu, 0 ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1,
3) zadania (pytania) sprawdzajace,
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9 pkt. 1, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia
I zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
0 ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

12. Przepisy ust. 2-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
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ze termin do zgloszenia zastrzezeh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna.

§76. 1. Sprawdziany i prace klasowe.

2. Praca klasowa (dotyczy wylacznie jezyka polskiego i matematyki), sprawdzian
obejmuje wigkszy zakres materiatu, np. jeden, dwa dziaty programu.

3. Kartkbwka obejmuje materiat z 2-3 ostatnich godzin lekcyjnych (nie
powtorzeniowych) i nie musi by¢ zapowiadana, trwa okoto 15 minut. Podczas jednej lekcji
moze si¢ odby¢ tylko jedna kartkdwka, z ktérej uczen/stuchacz otrzymuje tylko jedng oceng.
Dla kartkéwek nie przewiduje si¢ poprawy oceny niedostatecznej przewidzianej zgodnie
z ust. 14.

4. Nauczyciel obowigzkowo informuje ucznidw, notujac W dzienniku termin
sprawdzianu z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

5. Termin sprawdzianu obejmujacego wicksza parti¢ materialu (co najmniej 2 dzialy)
i pracy klasowej ustalany jest i odnotowywany w dzienniku z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem.

6. W tygodniu mogg si¢ odby¢ nie wigcej niz trzy sprawdziany (lub dwa sprawdziany
i jedna praca klasowa) i nie wiecej niz jedna praca klasowa lub sprawdzian obejmujacy
wicgkszg parti¢ materiatu (z zastrzezeniem ust. 19).

7. Nauczyciel jest zobowigzany podaé uczniom zakres materiatu do sprawdzianu lub
pracy klasowej nie p6zniej niz na tydzien przed ich terminem.

8. Sprawdzian obejmujacy wigkszg parti¢ materialu 1 praca klasowa musi by¢
poprzedzona lekcja utrwalajaca materiat.

9. Stwierdzenie braku samodzielno$§ci w pisaniu kartkowki, sprawdzianu, pracy
klasowej, jest podstawa wpisania oceny niedostateczne;.

10. Sprawdziany i prace klasowe sa obowigzkowe. Dotyczy to réwniez innych form
sprawdzania wiedzy, jesli taki zapis znajduje si¢ w PZO z danego przedmiotu.

11. Uczen nieobecny usprawiedliwiony na sprawdzianie, pracy klasowej, ma obowigzek
napisac prace; na najblizszej godzinie dostgpno$ci nauczyciela, z zastrzezeniem ust. 12. W
przypadku niespetnienia tego warunku, uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

12. Uczen po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnos$ci (co najmniej tydzien) ma prawo
pisania sprawdzianu lub pracy klasowej w dodatkowym terminie nie dluzszym niz dwa
tygodnie od oddania prac (lub powrotu ucznia do szkoty).

13. Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona na sprawdzianie, pracy klasowej traktowana jest
jak ucieczka, w takim wypadku nauczyciel wpisuje uczniowi ocene niedostateczna.

14. Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny niedostatecznej w terminie
uzgodnionym z nauczycielem w ciggu dwoch tygodni od oddania prac.
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15. W celu poprawy oceny ze sprawdzianu (pracy klasowej) lub napisania pracy
w przypadku niecobecno$ci, uczen ma prawo — w ramach zaje¢ pozalekcyjnych — do
indywidualnych konsultacji z nauczycielem kazdego przedmiotu, co najmniej raz na dwa
tygodnie.

16. Na poczatku kazdego semestru, nauczyciel podaje uczniom harmonogram
konsultacji i umieszcza go w widocznym miejscu sali, w ktorej zwykle ma zajgcia.

17. Sprawdzone 1 ocenione prace nauczyciel oddaje w terminie nieprzekraczajagcym
2 tygodni (nie dotyczy sytuacji spowodowanych dtuzsza nieobecnoscia nauczyciela).

18. Jezeli nauczyciel nie zwroci prac w terminie 2 tygodni, nie wpisuje ocen, ktére
uczen uzna za niekorzystne. Jednoczesnie nauczyciel jest zobowigzany do wyznaczenia
dodatkowego terminu sprawdzianu lub pracy klasowej dla uczniéw pozostajacych bez oceny.

19. Jezeli co najmniej 50% ucznidw otrzymato ze sprawdzianu lub pracy klasowej
ocen¢ niedostateczng, nauczyciel moze zdecydowac¢ o powtérnym pisaniu pracy. W takiej
sytuacji uczen ma prawo wybra¢ ocen¢ dla niego korzystniejsza. W tym wypadku nie
obowigzuje ust. 6.

20. Na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjng $rodroczng i1 koncoworoczng nie
przeprowadza si¢ sprawdzianow i prac klasowych. Nauczyciel ma obowigzek zapewnic
uczniowi mozliwos$¢ poprawy oceny.

21. Uczen 1 rodzice otrzymujg prace do wgladu na terenie szkoly. Nauczyciel
przechowuje sprawdziany do konca semestru.

22. Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu, pracy klasowej, podaje uczniom liczbe
punktéw mozliwa do zdobycia za wykonanie poszczegolnych polecen (zadan).

23. Nauczyciel ustalajac punktacj¢ 1 oceniajac powinien uwzgledni¢ nastgpujace progi
procentowe:

1) 0 — 39% — niedostateczny;
2) 40 — 52% — dopuszczajacy;
3) 53 — 71% — dostateczny;

4) 72 - 86 % — dobry;

5) 87 - 97 % — bardzo dobry;
6) 98 -100% — celujacy.

24. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ obnizenie progu procentowego przy
ocenie dopuszczajacy.
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Rozdzial S
Szczegolne uprawnienia dla uczniow reprezentujacych szkole

§77. 1. Dodatkowe uprawnienia dotycza:

1) wszystkich zawodnikow czynnie uprawiajacych sport zrzeszonych w klubach
sportowych;

2) cztonkow Szkolnego Kota Krajoznawczo-Turystycznego reprezentujacych szkote;

3) cztonkow Szkolnego Kota Sportowego biorgcych udziat w rozgrywkach Miejskiego
Osrodka Sportu;

4) uczestnikow olimpiad i konkursow przedmiotowych szczebla co najmniej okregowego
(rejonowego).

2. Wykaz uczniow wymienionych w ust. 1 pkt. 1 — 3 musi by¢ potwierdzony przez
wicedyrektora ds. sportu, ucznidw wymienionych w pkt. 4 — przez wicedyrektora
ds. dydaktycznych.

3. Dni lub godziny opuszczone przez uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, spowodowane
udzialem w olimpiadach, konkursach, zawodach, zgrupowaniach, konsultacjach, itp. sa
usprawiedliwione i nie wlicza si¢ ich do godzin nieobecnych.

4. Nauczyciel/ trener ucznia biorgcego udziat w imprezach wymienionych w ust. 3, ma
obowigzek uprzedzi¢ wychowawce o jego nieobecnos$ci, podajac czas jej trwania i przyczyne.
Wychowawca dokonuje w dzienniku elektronicznym/lekcyjnym wpisu: zwolniony/obecny

5. Uczen przygotowujacy si¢ do olimpiady lub konkursu przedmiotowego na szczeblu
przynajmniej wojewodzkim ma prawo przez trzy dni bezposrednio przed terminem olimpiady
by¢ zwolnionym z zaj¢¢ szkolnych.

6. Uczniowie sg zwalniani:

1) przez treneréw i opiekundéw, na podstawie listy potwierdzonej przez wicedyrektora
ds. sportu — dotyczy zawodnikow trenujacych w sekcjach szkolnych;

2) na podstawie zaswiadczen wystawianych przez wicedyrektora ds. sportu — dotyczy
zawodnikow trenujacych w innych klubach;

3) przez nauczycieli przedmiotu, na podstawie listy potwierdzonej przez wicedyrektora
ds. dydaktycznych — dotyczy ucznidow przygotowujacych sie lub bioragcych udziat
w olimpiadach lub konkursach przedmiotowych.

7. Po dtuzszej (co najmniej tygodniowej) nieobecnosci okreslonej w ust. 3 uczniowie
maja prawo by¢ zwolnieni ze sprawdziandéw, prac klasowych — w ciggu tygodnia od powrotu
do szkoty i z odpowiedzi ustnych (kartkowek) — na pierwszej lekcji danego przedmiotu od
powrotu do szkoty.
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8. Uczniowie majg prawo do dodatkowego terminu napisania sprawdzianu, pracy
klasowej, jesli odbyly si¢ one podczas nieobecnos$ci okreslonej w ust. 3.

9. Wielokrotni reprezentanci szkoty w roéznych dyscyplinach sportowych otrzymuja
oceng celujgcag z wychowania fizycznego.

10. Laureaci i finaliSci konkursow i olimpiad przedmiotowych i Kkrajoznawczo-
turystycznych startujacych przynajmniej ze szczebla okregowego (rejonowego) otrzymuja
ocene celujaca z przedmiotu oraz z przedmiotow pokrewnych podwyzszong o jeden stopien
ocen¢ koncoworoczng (maksymalnie ocen¢ bardzo dobrg).

11. Nauczyciel kazdego przedmiotu ma prawo podwyzszy¢ o jeden stopien oceng
koncoworoczng (maksymalnie ocen¢ bardzo dobrg) laureatowi konkursu lub olimpiady
przedmiotowej i turystyczno-krajoznawczej szczebla ogolnopolskiego oraz zawodnikowi
osiggajacemu najwyzsze wyniki w sporcie (wg decyzji wicedyrektora ds. sportu), jesli uzna,
ze nieobecno$ci spowodowane reprezentowaniem (badZz przygotowywaniem = si¢
do reprezentowania) szkoty na najwyzszym szczeblu uniemozliwity uczniowi uzyskanie
wyzszej oceny, zgodnej z jego umiejetnosciami i mozliwosciami.

12. Zawodnicy czynnie uprawiajacy sport zrzeszeni w klubach sportowych moga by¢
zwolnieni z uczgszczania na zajecia lekcyjne.

1) decyzje¢ podejmuje Dyrektor szkoty;

2) zawodnicy maja obowigzek do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego dostarczy¢
do wicedyrektora ds. sportu nastepujace dokumenty:

1) zaswiadczenie, ze sa cztonkami klubu sportowego - z klubu lub zwigzku
sportowego,

2) harmonogram wyjazdow na zawody, zgrupowania,

3) harmonogram, z wykazem godzinowym, treningdéw cyklicznych, po$wiadczony
przez trenera,

4) zgode rodzicOw na nieucz¢szczanie na zajecia lekeyjne,

5) w uzasadnionych przypadkach termin skladania dokumentéw ustala Dyrektor
szkoty.

3) zawodnik moze by¢ zwolniony z uczegszczania na zajegcia lekeyjne, jezeli godziny treningu
pokrywaja si¢ z jego planem lekcji;

4) Oceng z przedmiotu, na ktory zawodnik nie uczgszcza, wystawia nauczyciel prowadzacy
zajgcia na podstawie:

1) ocen uzyskanych przez ucznia na konsultacjach raz w miesiacu,

2) termin konsultacji oraz zagadnienia wyznacza nauczyciel w harmonogramie
na dany semestr,

3) harmonogram przechowywany jest u wicedyrektora ds. dydaktycznych,
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4) oceny wpisywane sa do Dziennika lekcyjnego,
5) dokumentacje¢ z zaliczen przechowuje nauczyciel do konca roku szkolnego.

13. Uczniowie uprawiajacy gimnastyke sportowa sa uprawnieni do otrzymywania
stypendium sportowego i1 refundacji obiadow w szkole na wniosek wicedyrektora d.s. sportu.

§78. 1. Oceny biezgce odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym klasy w formie
cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze
w arkuszach ocen 1 protokotach egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
I sprawdzajacych — stownie, w pelnym brzmieniu.

2. Informacje o osiggnigciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia
uczniowi na biezgco, a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedlug
harmonogramu opracowanego przez Dyrektora szkoly, a takze podczas indywidualnych
konsultacji z nimi.

Rozdzial 6
Klasyfikacja Srédroczna i roczna

§79. 1. Klasyfikowanie $rodroczne 1 koncoworoczne polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustalaniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania i jest przeprowadzane w dwoch semestrach:

1) $érodroczne — za okres od rozpoczgcia roku szkolnego do terminu ustalonego uchwata
Rady Pedagogicznej;

2) koncoworoczne — uwzgledniajace catoroczng prace ucznia.
3. Klasyfikowanie $rodroczne i koncoworoczne przeprowadza sig:
1) w ostatnim tygodniu zaj¢¢ edukacyjnych 11 IT semestru — SP,
2) co najmniej na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych I semestru LO,

4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a oceng zachowania — wychowawca klasy.

5. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaj¢cé
edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrgbnie ocenia si¢ poszczegdlne zajecia edukacyjne
wchodzace w skiad tego bloku.

6. W wypadku dluzszej nieobecnosci nauczyciela uczacego danego przedmiotu lub
wychowawcy, ocen¢ $rodroczng /koncoworoczna/semestralng lub ocene zachowania moze
wystawi¢ tylko nauczyciel upowazniony przez Dyrektora szkoty.

7. Nauczyciel przedmiotu moze stosowaé¢ punktowg oceng, ktdra na koniec musi by¢
przeliczona na oceny. Opracowany przez nauczyciela system punktowy zatwierdza Dyrektor
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szkoty przed rozpoczeciem roku szkolnego 1 informuje o przedsigwzigciu Rad¢ Pedagogiczna.
Nauczyciel zapoznaje rOwniez z systemem uczniéw, ich rodzicow oraz wychowawce klasy.

8. Ocena biezaca niekorzystna dla ucznia rozumiana jest jako niedostateczna.

9. Uczen nie moze by¢ sprawdzany z wiadomos$ci poza swoimi zajeciami lekcyjnymi,
Z zastrzezeniem § 76 ust. 15.

10. Uczen ma prawo zgloszenia nieprzygotowanie z kazdego przedmiotu przynajmniej
dwa razy w ciggu roku szkolnego. Nie dotyczy to zapowiedzianych prac pisemnych.
Fakt nieprzygotowania uczen zgtasza na poczatku lekcji.

11. Pierwszego dnia po dluzszej (przynajmniej tygodniowej) usprawiedliwionej
nieobecnosci, uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do wszystkich zaje¢ odbywajacych sig¢
tego dnia.

12. Na czas ferii 1 kilkudniowych wycieczek nie zadaje si¢ obszernych pisemnych
zadan domowych.

13. Ocena semestralna jest oceng informacyjng dla ucznia i rodzica, nie podlega
poprawie,

14. Na miesigc przed koncem Il semestru nauczyciel informuje ucznia, rodzicow oraz
wychowawce o przewidywanej ocenie koncoworocznej. Fakt ten odnotowuje w rubryce
w dzienniku elektronicznym ( POK -- Przewidywana Ocena Koncoworoczna).

15. Na miesigc przed koncem Il semestru wychowawca informuje rodzicéw
0 zagrozeniu oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniu a takze o zagrozeniu ocenag
nieodpowiednig lub naganng z zachowania. Za poinformowanie Rodzica uwaza si¢ przestanie
informacji na komunikatorze w Dzienniku Elektronicznym.

16. Oceng klasyfikacyjnga mozna ustali¢ z co najmniej trzech ocen biezacych.

17. Na miesigc przed Rada Pedagogiczna klasyfikacyjna koncoworoczng nalezy
poinformowac ucznia o przewidywanych ocenach semestralnych.

§80. 1. Tryb 1 warunki uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych.

2. Za przewidywang ocen¢ roczng Przyjmuje sie oceng zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie.

3. Uczen moze ubiegac¢ si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.

4. Uczen nie moze ubiega¢ si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja
oddzielne przepisy (§ 74 pkt 3).

5. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
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1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 5, nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgodg¢ na przystapienie do poprawy oceny.

7. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

8. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji nauczyciela przedmiotu.

9. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu, do ktdrego przystapit uczen w ramach poprawy.

§81. 1. Egzamin klasyfikacyjny.

2. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania, bez-wzgleduna-Hosé-ocen-

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

4. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 2 absencji.

5.Na  wniosek ucznia  niesklasyfikowanego z  powodu  nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe¢ jego rodzicoéw (Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny). Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
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lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy
szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisoOw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkolg oraz uczen, ktory otrzymat zgod¢ Dyrektora szkoly na zmiang
profilu ksztatcenia, celem wyro6wnania réznic programowych.

7. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie
ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje si¢ ,, niesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

8. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelnial obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkola, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty,
ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

9. Przewodniczacy komisji, uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

10. Przewiduje si¢ egzamin klasyfikacyjny z jezyka obcego, ktorego uczen uczy si¢
poza szkota. Rodzice powinni poinformowac szkote o uczeszczaniu dziecka na kurs jezyka
obcego poza szkotag na poczatku roku szkolnego. Dyrektor szkoty umozliwi uczniowi
zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego, powotujac odpowiedni sktad komisji (3 osoby).
Nauczyciel jezyka obcego moze by¢ nauczycielem innej szkoty. Uczestniczenie nauczyciela
w komisji obliguje Dyrektora szkoly do poinformowania dyrektora szkoty macierzyste;.

11. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem 1 jego
rodzicami. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

13. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgséci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajec
technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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14. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4, 5, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

15.Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajgcy imiona i nazwiska nauczycieli, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania
(¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu Kklasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedna
lub dwie oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

17. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

18. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16.

§82. 1. Egzamin poprawkowy.

2. Uczen klas 4-8 SP i LO otrzymuje promocj¢ do klasy wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne
koncoworoczne wyzsze 0d stopnia niedostatecznego.

3. Poczawszy od 4 klasy SP uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwodch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty na ostatni tydzien ferii
letnich 1 podaje do wiadomos$ci najp6zniej do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. Wychowawca jest zobowigzany do poinformowania rodzicOw ucznia o terminie
egzaminu poprawkowego najpozniej w ostatnim dniu zajg¢ szkolnych oraz do przekazania
uczniowi zakresu materialu objetego egzaminem, przygotowanego przez nauczyciela
uczacego danego przedmiotu.

6. Nauczyciel uczacy danego przedmiotu przygotowuje zestawy pytan na egzamin.
Pytania zatwierdza Dyrektor szkoly najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym.
Stopien trudnos$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedlug pelnej
skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny to uwzgledniac.

7. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, zajeé
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artystycznych, wychowania fizycznego i zaje¢ laboratoryjnych, z ktérych to przedmiotow
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

9. Egzaminy poprawkowe przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komis;ji.

10. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt. 2, moze byé¢ zwolniony z udzialu na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokolu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
0 odpowiedziach, jakich udzielit uczen. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
zZ zastrzezeniem pkt. 15.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora szkoty, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
| powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena
Z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotluje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji
maja zastosowanie przepisy § 73. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§83. 1. Promowanie 1 ukonczenie Szkoty.
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2. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

1) W przypadku niewykonania przez nauczycicla, wychowawce oddzialu lub rade
pedagogiczng zadan i1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow te zadania i kompetencje wykonuje Dyrektor szkoty lub
upowazniony przez niego nauczyciel.

2) W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rad¢ pedagogiczng zadan
I kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminow zewngtrznych te zadania
I kompetencje wykonuje Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

3) Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniéw rozstrzyga Dyrektor szkoty.

4) Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez
nich szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w podpunktach 1-3 podpisuje
odpowiednio Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg, z zastrzezeniem ust.4

4. Uczen klasy pierwszej LO, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo
wyzszej, moze powtarzac klase pierwsza po otrzymaniu zgody dyrektora szkoty.

5. Uczen klasy I-IIl SP otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
obligatoryjnie, z zastrzezeniem ust. 7.

6. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
przez ucznia klasy | — III SP, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnig¢ciu opinii
rodzicéw ucznia. Do szczegolnych przypadkéw zalicza sie:

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzone orzeczeniem lub
opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

2) trudnosci i zaburzenia komunikacyjne, jezykowe i adaptacyjne zwiazane z przebywaniem
w innych $rodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztalceniem w innych systemach
edukacji;

3) przewlekta choroba, uniemozliwiajaca realizacj¢ obowiazku nauki, w tym

indywidualnego nauczania;

4) brak podstawowych umiejetnosci i  wiadomosci do kontynuowania edukacji
przedmiotowej w Il etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej,
przyrodniczej i matematycznej, a zwtaszcza umiejgtnosci czytania, pisania;

5) niedojrzatos¢ emocjonalna- lek przed szkots, nauczycielami, kolegami, paralizujacy
strach, ptaczliwo$¢, moczenie sig¢;
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6) niedojrzatos¢ fizyczna.

7. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 promowaniu ucznia klasy I i II SP do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

8. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajge¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej. Uczen pelnoletni, a w przypadku
ucznia niepetnoletniego rodzic/opiekun prawny sklada wniosek o warunkowa promocje do
Dyrektora szkoty.

9. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
SP oraz laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych i LO otrzymuja z danych zajgé
edukacyjnych celujaca roczna ocen¢ klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen
uzyskat po ustaleniu lub uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje
zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

10. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec¢ artystycznych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje
promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

11. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

12. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢  edukacyjnych  uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych , uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapit
do egzaminu 6smoklasisty. Obowigzek przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty nie dotyczy
ucznidéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

13. Uczen konczy liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktoéra sktadaja sie
roczne oceny Klasyfikacyjne z  zajg¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta sie¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.
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14. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowej
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene¢ zachowania.

15. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia tego ucznia, W porozumieniu
z rodzicami.

16. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez Kuratora O$wiaty.

§84. 1. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

2. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Wzory swiadectw okreslaja odrebne przepisy.

3. Poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej, uczen ktory otrzymat promocje do klasy
programowo Wwyzszej z Wwyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

4. Do szczegolnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sig¢
osiagnigcia okreslone zarzadzeniem przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

5. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

6. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
I ponadwojewdodzkim w SP a w LO laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje
si¢ na $wiadectwie celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna, nawet, jesli weczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

7. Uczen szkoly podstawowej, ktory przystapit odpowiednio do egzaminu 6smoklasisty
otrzymuje zaswiadczenie.

8. Uczen LO, ktéry ukonczyt szkole otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.
Absolwent LO, ktéry zdat egzamin maturalny otrzymuje Swiadectwo Dojrzatosci wydane
przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna.

9. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

10. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktdrej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez

umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty.

11. Swiadectwa, za$wiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci
niepetnosprawnych sg drukami $cistego zarachowania.
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12. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
szkoty, $wiadectw dojrzatosci i aneksow do tych $wiadectw oraz zaswiadczen.

13. Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

14. Na s$wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan biedow przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i1 czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wiasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza
si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora szkoty lub
upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzgdowa.

15. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $§wiadectwach ukonczenia szkoty, $wiadectwach
dojrzatosci, zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

16. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, $wiadectwa dojrzatosci,
za$wiadczenia uczen lub absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji
okrggowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

17. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

18. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej lub legitymacji przedszkolnej dla
dziecka niepelnosprawnego pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowe;j
od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora szkoty.

19. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.
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DZIAL VIII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
w Szkole Podstawowej dla Dorostych

Rozdzial 1
Zasady oceniania
§85. 1. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne stuchacza.

2. Ocenianie  osiggnig¢  edukacyjnych odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych sluchacza polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez stluchacza wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzglgdniajacych te
podstawe oraz formutowaniu oceny.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz postepach
w tym zakresie;

2) udzielenie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie do dalszych postepow w nauce;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce 1 specjalnych uzdolnieniach;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
stuchaczy;

2) ocenianie biezace i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych;

4) przeprowadzanie egzaminow poprawkowych i semestralnych.

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu stuchacz spetlnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
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§86. 1. W ocenianiu obowiazuja zasady:
1) zasada czestotliwos$ci i rytmicznos$ci — stuchacz oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

2) zasada jawnosci kryteriow — stuchacze znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane shluchaczom powinny mieé
zroznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen

5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

2. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia stuchaczom opracowany przez
siebie (wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.

3. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuje stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Oceny sg jawne dla stluchacza. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
stuchacze otrzymuja do wgladu. Na prosbe stuchacza lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy
ocen¢ powinien j3 krotko uzasadnic.

5. Tryb oceniania i skala ocen.

6. Oceny biezace, klasyfikacyjne- semestralne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali,
z nastgpujgcymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel;
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;
4) stopien dostateczny - 3 - dst;
5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.
7. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,, +,, ,,—,, w biezagcym ocenianiu.

8. Oceny biezace odnotowuje si¢ w Dzienniku lekcyjnym klasy. Oceny klasyfikacyjne
w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach egzaminéw
poprawkowych i semestralnych — stownie, w pelnym brzmieniu.
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9. Informacje o osiagnigciach i postepach stuchacza w nauce nauczyciel przedstawia na
biezaco.

10. Formami pracy stuchacza podlegajacymi ocenie s3:
1) prace pisemne:

a) kartkowka dotyczaca materialu z trzech ostatnich tematow realizowanych na
maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana,

b) klaséwka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wigksza partie materiatu
okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin
winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

2) praca i aktywnos$¢ na lekcj;
3) odpowiedz ustna;
4) praca projektowa;
5) praca domowa,;
6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;
7) tworcze rozwigzywanie problemow.
§87. 1. Ocenianie $rodsemestralne.
2. Ocena biezaca.

1) biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie;

2) stuchacz powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje stuchaczowi wskazoéwki, w jaki sposob
moze on poprawi¢ swoje osiagni¢cia edukacyjne;

4) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla stuchacza
1 powinno uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych;

5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasad¢ pierwszenstwa zalet;

6) jedng z form oceniania biezgcego jest kartkowka (pisemne sprawdzenie wiedzy
1 umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji, trwajaca do pigtnastu minut).

3. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.

1) szczeg6lnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma oceniania jest
obligatoryjna na zajg¢ciach jezyka polskiego i matematyki. Przeprowadzanie pisemnych
prac klasowych z innych przedmiotéw jest uzaleznione od uznania nauczyciela;

2) pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materiatu, trwajg jedna lub dwie godziny
lekcyjne 1 obowigzkowo poprzedzone sg lekcjg powtdrzeniowa;
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3) praca klasowa by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,;

4) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omoéwione ze stluchaczami w ciggu dwoch
tygodni od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja. Jesli
termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

5) stuchacz, ktory opuscit pracg klasowg z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat ocene
niedostateczng, moze jg napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty.
Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakldca¢ procesu nauczania pozostatych
stuchaczy;

6) w ciggu jednego tygodnia stuchacz moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe.
4. Nieprzygotowanie stuchacza do lekcji:

1) stuchacz ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowane w liczbie okreslonej
w przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czesciej niz dwa razy w semestrze;

2) nie ocenia si¢ stuchacza negatywnie w dniu powrotu do szkolty po dhluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci. Ocen¢ pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na zyczenie stuchacza;

3) nie ocenia si¢ negatywnie stuchacza znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej
(wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng
pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie stuchacza.

§88. 1. Wymagania edukacyjne.

2. Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoly
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych stuchaczy
w konkretnej klasie.

3. Nauczyciel indywidualizuje prace ze stuchaczem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, w szczegoélnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych,
o ktorych mowa w ust. 2 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
stuchacza.

4. W Klasyfikacji semestralnej stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:

1) posiadl wiedzg i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przyjety
przez nauczyciela w danej klasie;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami W  rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajagce poza program
opracowany przez nauczyciela;

3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim , uzyskat tytut
finalisty lub laureata og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej;
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4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu krajowym Iub posiada inne
poréwnywalne sukcesy, osiggnigcia.

5. W klasyfikacji semestralnej stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okre§lony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

6. W klasyfikacji semestralnej stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

1) nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyj¢tym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania
ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

7. W klasyfikacji semestralnej stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

1) opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

8. W klasyfikacji semestralnej stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:

1) ma trudnos$ci z opanowaniem zagadnien ujgtych w podstawie programowej, ale braki te
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem stuchaczy klas programowo
najwyzszych);

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

9. W klasyfikacji semestralnej stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomos$ciach i umiejetno$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigzac
(wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudno$ci.

10. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych przez co najmniej
dwoch nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.
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11. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prac¢ ze stuchaczem,
W szczegblnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 2 do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie pisemnej
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.

12. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zaj¢ciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

13. Jezeli okres zwolnienia stuchacza z zajeé, o ktorych mowa w ust. 12 uniemozliwia
ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zajgc
przekroczyto 50 % planowanych zaj¢¢, w danym okresie, stuchacz nie podlega klasyfikacji
w z tych zaj¢é, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,
zwolniony’ albo ,,zwolniona”,

14. Stuchacz zwolniony z zaj¢¢ wymienionych w ust. 12 jest zobowigzany by¢ obecny
na lekcji, jesli zajecia te wypadaja w srodku planu lekcji.

15. W przypadku stuchacza posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania  dostosowanie = wymagan edukacyjnych, do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rozdzial 2
Organizacja nauki, klasyfikowanie i promowanie sluchaczy

§89. 1. Klasyfikacja semestralna

2. Etap szkolny w SPD dzieli si¢ na cztery semestry. Stuchacz jest promowany po
kazdym semestrze.

3. Podstawg klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sa egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

4. Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne na podstawie ocen uzyskanych z egzamindéw semestralnych.

§90. 1. Egzamin semestralny.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory wuczeszczal na
obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze
co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zaj¢cia, oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

3. W przypadku, gdy stuchacz otrzymal ocene¢ negatywng z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, jest obowigzany wykonaé, w terminie okreslonym przez nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne, prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do
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egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

4. W przypadku gdy stluchacz otrzymat ocen¢ negatywna z pracy kontrolnej, jest
obowigzany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego drugg prace
kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy
kontrolnej oceny uznanej za pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

5. Egzamin semestralny w szkole dla dorostych z jezyka polskiego, jezyka obcego
i matematyki sktada si¢ z czgs$ci pisemnej i czesci ustnej. Z pozostatych zajeé edukacyjnych
egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustne;j.

6. Terminy egzamindw semestralnych 1 poprawkowych okresla harmonogram
opracowany przez Dyrektora szkoty.

7. Egzamin ustny sktada si¢ z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzania
zawartych na kartce egzaminacyjnej, ktorag stuchacz otrzymuje w drodze losowania.

8. Zamiana wylosowanej kartki jest niedozwolona. Stuchaczowi przystuguje 10 minut
na przygotowanie si¢ do odpowiedzi.

9. Liczba kartek egzaminacyjnych powinna by¢ wigksza niz liczba zdajacych.

10. Tre$¢ pytan powinna obejmowaé material nauczania przedmiotu przewidziany
w semestrze. Pytania na egzaminie koncowym powinny obejmowaé podstawowe zagadnienia
programowe z zakresu calego programu nauczania tego przedmiotu.

11. Przebieg egzamindéw semestralnych oraz ich dokumentowanie okres$laja
odpowiednie rozporzadzenia MEIN.

12. Oceny z cze$ci pisemne;j 1 czgsci ustnej egzamindw semestralnych, o ktorych mowa
W ust. 5, ustala si¢ wedtug skali, o ktorej mowa w § 86 ust. 6.

13. Egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

14. Stuchacz w szkole dla dorostych, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin
w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

15. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej
niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31
sierpnia.

16. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych
odpowiednio w § 90 ust. 1—3, nie otrzymuje promocji na semestr programowo Wyzszy
1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

17. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktoérym
mowa w § 91, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony
z listy stuchaczy.
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18. Dyrektor szkoly dla dorostych moze wyrazi¢ zgode¢ na powtorzenie semestru na
pisemny wniosek stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

19. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej
moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w dane;j
szkole

20. Stuchacz szkoty dla dorostych moze by¢ zwolniony z cze$ci ustnej egzaminu
semestralnego, jezeli z czesci pisemnej tego egzaminu otrzymal ocen¢ co najmniej bardzo
dobra oraz w ciggu semestru byt aktywny na zajg¢ciach i1 uzyskat oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

§91. 1. Egzamin poprawkowy.

2. Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania oceny niedostatecznej z jednego albo dwoch egzamindéw semestralnych.

3. Egzaminy poprawkowe moga by¢ przeprowadzane po kazdym semestrze.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego
w terminie do konca lutego Iub po zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do dnia 15
wrzesnia.

6. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaj¢¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, zajecé
artystycznych, wychowania fizycznego i zaje¢ laboratoryjnych, z ktorych to przedmiotow
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
sktad komis;ji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong
przez komisjg.

8. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace stuchacza i zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

9. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.

10. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do kofica wrze$nia.

§92. 1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

2. Shuchacz lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
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z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 5 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
I umiejetnoSci stuchacza, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng ocen¢
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza 0d ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen shuchacza.

9. Do protokotu, 0 ktorym mowa w ust. 8, dotacza si¢ pisemne prace stuchacza zwigzly
informacje 0 jego ustnych odpowiedziach.

10. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

§93. 1. Promowanie stuchaczy.

2. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr wyzszy, jezeli w wyniku klasyfikacji
semestralnej otrzymal oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego ze wszystkich zajgé
edukacyjnych.

3. Stuchacz nie jest promowany na semestr wyzszy, jezeli w wyniku Kklasyfikacji
semestralnej: otrzymatl stopnie niedostateczne z zaje¢ edukacyjnych i nie przystapit do
egzaminow poprawkowych, nie zdat egzaminu poprawkowego, nie zdal egzamindéw
klasyfikacyjnych lub do nich nie przystapit.
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4. Po ukonczeniu nauki w danym semestrze, z wyjatkiem semestru programowo
najwyzszego, sluchacz szkoty, zaleznie od wynikéw klasyfikacji semestralnej otrzymuje wpis
do indeksu potwierdzajacy uzyskanie lub nie uzyskanie promocji na semestr programowo
WYZSZY.

5. Oceny koncowe oraz oceny w dokumentach wydawanych przez szkole nalezy
wpisywa¢ w pelnym brzmieniu.

6. Stuchacz szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladajg si¢ semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze
programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo
nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej;

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Rozdzial 3
Postanowienia koncowe

§94. 1. Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajgcemu semestr przed uptywem 3 lat
od daty przerwania nauki zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne, z ktérych uzyskat poprzednio ocene
klasyfikacyjna wyzsza od niedostatecznej i zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na te
zajecia.

2. Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed podjeciem nauki w szkole zdal egzamin
eksternistyczny z programu nauczania zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, zalicza si¢ te zajecia i zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na nie.

3. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ semestru, roku szkolnego, kilku
lat nauki lub catego okresu ksztatcenia, odpowiednio do zakresu programu nauczania zajec
edukacyjnych zdanych na egzaminie eksternistycznym.

134 Statut Zespotu Szkot Sportowych im. Sportowcow Ziemi Szczecinskiej w Szczecinie



DZIAL IX
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§95. 1. Kazdy nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz
jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéw/stuchaczy.

2. Nauczyciel jest uprawniony do:

1) decydowania w sprawie doboru programow, metod, form organizacyjnych, podrecznikow
i $srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota lub zespotu — jesli prowadzi koto zainteresowan 1ub
zespot;

3) decydowania o ocenie Dbiezacej, semestralnej 1 rocznej postepow  swoich
ucznidw/stuchaczy;

4) wnioskowania o0 ocenie zachowania uczniéw/stuchaczy;

5) wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych
ucznidw/stuchaczy.

3. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych opinii
1 sagdow, wybor odpowiedniego podrecznika 1 poinformowanie o nim uczniow;

3) monitorowanie wazno$ci badan lekarskich, uprawniajgcych uczniow do uczestnictwa
w zajeciach ksztatcenia sportowego. W przypadku braku aktualnych badan lekarskich
ucznidéw, nauczyciele maja obowigzek nie dopusci¢ ucznia do uczestnictwa w zajeciach
i powiadomi¢ o tym fakcie rodzicow i1 wicedyrektora szkoly ds. sportu. (dotyczy
nauczycieli prowadzacych szkolenie sportowe w klasach sportowych).

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty i organem prowadzacym
szkote za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
1 zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziata;
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2) stan warsztatu pracy, sprzetu 1 urzadzen oraz s$rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych;

3) nauczyciel odpowiada przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
ucznidow/stuchaczy na zajeciach szkolnych i w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku lub na wypadek
pozaru.

4) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, a wynikajacy z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia;

5) ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich, tolerancji zgodnie
z idea demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZzmi rdéznych narodéw, ras
I Swiatopogladow;

7) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow
dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalos¢
0 pomoce i sprzet szkolny;

8) rozpoznawanie = mozliwosci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
w SP ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien ucznia;

9) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach;

10) wnioskowanie do Dyrektora szkoty o objecie opieka psychologiczno- pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

11) aktywny udziat w pracach zespotow, do ktorych nauczyciel nalezy;

12) dostosowanie =~ wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajgc)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
potwierdzone opinig publicznej , w tym poradni specjalistycznej;

13) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe oOcenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidw, ujawnianie 1 uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania;
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14) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

15) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

16) wspoétpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,;
17) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

18) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia organizowanych przez ZCDN , OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

19) aktywny udzial w Zzyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnos$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.P;

21) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow a takze
potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbyte zajecia;

22) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci
osobistej ucznia;

23) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej;
24) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

25) dokonanie wyboru podrgcznikéw 1 programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

26) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej lub egzaminu w ostatnim roku w szkole gimnazjalnej, licealnej.

5. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany jest
realizowac:

1) zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;
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2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztaltceniem
i doskonaleniem zawodowym;

4) jedng godzing (60 minut) w tygodniu przeznaczong na Konsultacje dla uczniéw i
rodzicow.

6. Nauczyciel jest zobowigzany rejestrowaé i rozlicza¢t w okresach tygodniowych
odpowiednio w Dziennikach szkolnych dziatania wymienione w ust. 5 pkt. 1.

§96. 1. Zadania wychowawcow klas.

2. Wychowawca klasy jest zobowigzany do realizacji zadan ogdlnych szkoty, planu
wychowawczego, programu profilaktycznego oraz szczegdétowych zadan wychowawcy.

3. Zadania wychowawcy klas 1-3 SP:

1) wypetniane sa w formie opiekunczo - wychowawczej przez 3 lata oraz w sposob
pomocniczy w Kklasie 4, w celu zapewnienia lepszego okresu adaptacyjnego
po nauczaniu poczatkowym;

2) udzielanie w klasie 4 informacji na tematy klasowe oraz indywidualne poszczeg6lnym
przedmiotowcom;

3) ocenia ucznia kierujac si¢ zawsze jego dobrem;

4) wychowawca tworzy odpowiednig atmosfer¢ w klasie, a swoja postawa opiekuncza
zapewnia bezpieczenstwo psychiczne ucznidéw;

5) stosuje skuteczne i réznorodne formy wspolpracy z rodzicami, w tym szerzy Kkulture
pedagogiczng wsrdd rodzicow;

6) inspiruje dziatania sportowe uczniow.
4. Poczawszy od klas 4 SP, wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objg¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4) udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;
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7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspolpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

9) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

10) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Sig;
13) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

14) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidow w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zardbwno na uczniéw szczegblnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
majg trudno$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzagdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
w nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankoéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazoéwek
i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec
szkolnych i1 maja trudnosci w uzupetieniu materiatu;

15) wdrazanie wychowankoéw do spolecznego dzialania oraz ksztaltowania wilasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwos$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu w$rdd nich kolezefstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci 1 aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowos$ci 1 kierowanie ta aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowan
I zamilowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidow w zyciu Szkotly, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach 1 organizacjach;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;

18) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow 1 wad uczniow;
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19) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowoSci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

20) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene¢ osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota;

21) wspotpraca z pielggniarka szkolna, rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

22) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow Szkoly i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy;

23) $cistg wspolprace z trenerami.

5. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
kar.

6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy:

1) prowadzi dziennik elektroniczny, arkusze ocen, Teczk¢ wychowawcy klasy;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

7. W uzasadnionych przypadkach, rodzice i uczniowie majg mozliwos¢ wnioskowania
0 zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela uczacego w danej klasie, z zachowaniem trybu:

1) uczniowie na zebraniu Samorzadu uczniowskiego przedstawiajg propozycje i przyczyny
zmiany danego nauczyciela uczacego w danej klasie, a nastgpnie w formie pisemnej
przedstawiaja swoje argumenty Dyrektorowi szkoly

2) rodzice na swoich zebraniach, przedstawiaja w formie pisemnej argumenty dotyczace
propozycji zmian organizacyjnych;

3) jezeli istnieje mozliwos¢ zagrozenia naruszenia godnosci osobistej nauczyciela badz
tajemnicy stuzbowej, sprawy muszg by¢ rozpatrywane na posiedzeniach niejawnych;

4) ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor szkoty;
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5) jezeli Dyrektor Szkoty nie podejmie decyzji w ciggu 14 dni, organ Szkoly moze odwotaé
si¢ do organu prowadzacego.

§97. 1. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofle.

3. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzega¢ i stosowal przepisy oraz zarzadzenia
dotyczace bhp i1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

4. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczeg6lnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidw zachowania ( agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie,
siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac
si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami
I czynnos$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili , niec dewastowali §cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia

do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw (zgodnie
Z terminem wyznaczonym zarzadzeniem Dyrektora szkoty);

7) niedopuszczanie do palenia papierosoOw na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatah zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

5. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
I poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

6. Nauczyciel zobowiazany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu ucznidéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia 1 srodki ochrony

indywidualnej.
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7. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec

8. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ w laboratoriach 1 pracowniach
z zasadami i1 metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy
wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.

9. Nie rozpoczynanie zaj¢€, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

10. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidéw do pelnych przerw
migdzy lekcyjnych.

11. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzegal Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego dla Zespotu Szkot Sportowych w Szczecinie.

12. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Dziale XI, rozdziale 4.

13. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajg¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora szkoty
celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméowié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala , nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicow ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora
szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wtasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowaé
zauwazone bledy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia 1 temperatury;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

14. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z :

142 Statut Zespotu Szkot Sportowych im. Sportowcow Ziemi Szczecinskiej w Szczecinie



1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdzial 2
Pracownicy szkoly

§98. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w szkole sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegotowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do  podstawowych  obowigzkéw  pracownika  samorzadowego  nalezy
W szczegblnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentdéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,
o$wiadczenia o stanie majatkowym.

4. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
organizacyjny szkoty.
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Rozdzial 3
Wicedyrektorzy

§99. 1. Za zgoda organu prowadzacego szkote¢ mozna na wniosek Dyrektora szkoty,
wramach posiadanych $rodkéw  finansowych, tworzy¢ dodatkowe stanowiska
Wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektor ds. wychowawczych,
2) Wicedyrektor ds. dydaktycznych,
3) Wicedyrektor ds. sportu.
2. Zakres obowigzkow i1 uprawnien wicedyrektora ds. wychowawczych.
1) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty:
a) rocznego planu pracy w czgsci wychowawczo- profilaktycznej szkoty,
b) szkolnego kalendarza apeli, uroczystosci szkolnych,

c) informacji o stanie pracy szkoly w zakresie dziatalnosci wychowawczo-
opiekuncze;.

2) utrzymuje kontakty z rodzicami i odpowiada na ich postulaty i skargi;
3) koordynuje dziatalno$¢ pedagoga i psychologa;

4) organizuje i nadzoruje proces naboru elektronicznego do ZSS;

5) organizuje i koordynuje tok dziatalnosci wychowawczej szkoty;

6) peni biezacy nadzor wg ustalonego harmonogramu;

7) wspotpracuje z Radg Szkoly z ramienia Dyrektora Szkoty;

8) ksztattuje atmosfere i dyscypling pracy;

9) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w szkole;

10) nadzoruje pracg zespolow wychowawczych, samorzadow szkolnych i szkolnego
wolontariatu;

11) nadzoruje biezaca dokumentacj¢ nauczycieli - dziennik pedagoga, psychologa, Teczki
wychowawcow, dokumentacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej, Rejestr opinii
i orzeczen ZSS;

12) nadzoruje prace wychowawcow, pedagoga, nauczycieli w zakresie udzielania
dokumentowania pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym pomocy stypendialnej;

13) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli podczas petnionego dyzuru;
14) organizuje spotkania rodzicow z nauczycielami;

15) prowadzi ewidencj¢ nieobecnosci, godzin ponadwymiarowych i zastgpczych zgodnie
z dokumentacja nauczycieli;
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16) wspolpracuje przy organizacji sprawdzianéw, egzamindw zewnetrznych, egzaminow
maturalnych;

17) wykonuje inne zadania Dyrektora szkoly wynikajace z procesu zarzgdzania;
18) dyrektor ds. wychowawczych posiada nastepujgce uprawnienia:

a) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor szkoty oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan,

b) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw podczas petnienia dyzuru
oraz w wypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty,

C) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym wszystkich wychowawcow, pedagoga,
psychologa,

d) decyduje w biezacych sprawach organizacyjnych oraz procesu wychowawczo-
opiekunczego,

e) ma prawo do formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu nauczycieli,

f) ma prawo do wnioskowania do Dyrektora szkoly w sprawach nagrod i wyrdznien
oraz kar porzadkowych podlegtych mu nauczycieli,

g) reprezentuje Dyrektora szkoty w pracach Rady Szkoty,

19) dyrektor ds. wychowawczych odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed
Dyrektorem szkoty za:

a) poziom nadzoru pedagogicznego,
b) bezpieczenstwo i higieng pracy szkoty podczas petnienia dyzuru,
C) stan sprawnosci technicznej urzadzen szkoty,
d) przestrzeganie Statutu i WSO przez nauczycieli i ucznioéw,
e) realizacje zastepstw za nauczycieli nieobecnych.

3. Zakres obowigzkow 1 uprawnien wicedyrektora ds. dydaktycznych.

1) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty:

a) rocznego planu pracy w czgséci dydaktycznej szkoty — ZSS,
b) kalendarza szkolnego konkursoéw, apeli, imprez dydaktycznych,
¢) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie dydaktyki,
d) plan nadzoru pedagogicznego, harmonogramu nadzoru pedagogicznego,
e) szkolny zestaw programow nauczania, kryteria oceniania przez nauczycieli,

f) plan ewaluacji i kontroli przestrzegania prawa o$wiatowego i wspomagania
nauczycieli.

2) prowadzi czynnosci zwigzanych z doskonaleniem zawodowym nauczycieli;
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3) utrzymuje kontakty z rodzicami i odpowiada na ich postulaty i skargi;
4) monitoruje system oceniania i proces nauczania,;
5) przygotowuje i przeprowadza egzaminy zewnetrzne na terenie szkoty — ZSS;

6) nadzoruje biezacg dokumentacje nauczycieli — dziennik elektroniczny, arkusze ocen,
dzienniki lekcyjne, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, dziennik bibliotekarza, dzienniki IN;

7) przygotowuje i wydaje dokumentacj¢ uczniom konczacym szkote;

8) organizuje i koordynuje tok dziatalno$ci dydaktycznej w klasach ogélnych SP, LO i SPD
z wyjatkiem szkolenia sportowego w klasach sportowych;

9) nadzoruje realizacje¢ podstaw programowych;

10) organizuje praktyki studenckie;

11) pelni biezacy nadzor wg ustalonego harmonogramu;

12) ksztattuje atmosferg i dyscypling pracy;

13) koordynuje i uczestniczy w pracach zespotow przedmiotowych;

14) koordynuje i nadzoruje dziatalno$¢ biblioteki szkolnej;

15) organizuje dorazne zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, podczas petnionego dyzuru;

16) wnioskuje o przyznanie uczniom stypendium za osiggnig¢cia dydaktyczne do whasciwego
organu,

17) wykonuje inne zadania Dyrektora wynikajace z procesu zarzadzania szkota;
18) dyrektor ds. dydaktycznych posiada nastepujace uprawnienia:

a) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor szkoty oraz
podpisywania pism, ktdrych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan,

b) moze pehni¢ funkcje Dyrektora szkoty podczas jego nicobecnosci,

C) jest bezposrednim przetozonym shuizbowym nauczycieli uczacych w  klasach
ogolnych SP, LO, SPD (z wyjatkiem nauczycieli wf-u i trenerow klas

sportowych),
d) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow podczas petnienia dyzuru,
e) decyduje w biezgcych sprawach procesu dydaktycznego,
f) ma prawo do formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu nauczycieli,

g) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoly w sprawach nagrod i wyroznien oraz
kar porzadkowych podleglych mu nauczycieli.

19) odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:
a) sprawnos¢ organizacyjng i poziom wynikow nauczania,

b) poziom nadzoru pedagogicznego,
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c) doskonalenie zawodowe nauczycieli,
d) bezpieczenstwo 0sob i wyposazenia materialnego szkoty podczas petnienia dyzuru,
e) stan sprawnosci technicznej - usuwanie zagrozen podczas petnienia dyzuru,
f) przestrzegania przez nauczycieli i uczniow Statutu i WSO,
g) realizacj¢ zastepstw za nauczycieli nicobecnych.
4, Zakres obowigzkow 1 uprawnien wicedyrektora ds. sportu.
1) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty:

a) rocznego planu pracy w zakresie dziatalnosci sportowej oraz dydaktycznej klas
sportowych;

b) kalendarza zawodow oraz imprez sportowych ZSS,

2) prowadzi czynnosci zwiazane z doskonaleniem zawodowym nauczycieli wf-u i trenerow
klas sportowych;

3) utrzymuje kontakty z rodzicami i odpowiada na ich postulaty i skargi;

4) monitoruje system oceniania i proces nauczania klas sportowych w czgséci sportowej
i dydaktycznej;

5) koordynuje dziatalno$¢ nauczycieli wychowania fizycznego i trenerow klas sportowych;

6) odpowiada za stan bezpieczenstwa sal gimnastycznych 1 urzadzen sportowych
znajdujacych si¢ na terenie szkoly oraz nadzor nad obiektami wykorzystywanymi
do ksztalcenia sportowego ucznidow oddziatdéw sportowych i oddziatow mistrzostwa
sportowego zarzadzanych przez MOSRiR w Szczecinie;

7) pehni biezacy nadzor wg ustalonego harmonogramu;

8) ksztattuje atmosfere i dyscypling pracy;

9) koordynuje i uczestniczy w pracach zespotu nauczycieli wf-u i treneréw klas sportowych;
10) organizuje dorazne zastgpstwa za nicobecnych nauczycieli podczas petnionego dyzuru;
11) wspolpracuje przy organizacji i przebiegu egzaminow;

12) przygotowuje i przeprowadza rekrutacje do klas sportowych;

13) przygotowuje i organizuje harmonogram obozow sportowych wraz z obowigzujaca
dokumentacjg;

14) przygotowuje dokumentacj¢ trenerow obcokrajowcow, niezbgdna do ich zatrudniania;
15) wykonuje inne zadania Dyrektora wynikajace z procesu zarzadzania;
16) w porozumieniu z Dyrektorem szkoty przygotowuje arkusz organizacyjny K-2;

17) przygotowuje plan lekcji na nowy rok szkolny i w razie potrzeby dokonuje niezbednych
korekt;
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18) dyrektor ds. sportu posiada nastepujace uprawnienia:

a) ma prawo uzywac pieczatki osobowej z tytutem wicedyrektor szkoty oraz
podpisywania pism , ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem obowiazkow,

b) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli uczacych w klasach
sportowych wszystkich nauczycieli wychowania fizycznego i trenerdw,

C) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow podczas pehienia dyzuru,

d) decyduje w biezgcych sprawach procesu dydaktyczno-wychowawczego
I opiekunczego klas sportowych,

e) formutuje projekty ocen pracy podlegltych mu nauczycieli,

f) ma prawo wnioskowania do Dyrektora szkoty w sprawach nagréd i wyrdznien oraz
kar porzadkowych podlegltych mu nauczycieli,

g) ma prawo do wnioskowania do Dyrektora szkoly o przyznanie stypendium
sportowego dla ucznidéw,

19) Odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:

a) poziom nadzoru pedagogicznego,

b) sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikow nauczania wf-u i zawodow,
organizowanych w ramach sportu masowego i systemu sportu mlodziezowego
MSIT,

C) stan techniczny urzadzen sportowych: sal gimnastycznych wraz z zapleczem
socjalnym, sauny, masazu wodnego i boiska sportowego,

d) doskonalenie zawodowe nauczycieli wf-u i treneréw klas sportowych,
e) bezpieczenstwo i higieng pracy szkoty podczas petnienia dyzuru,

f) stan sprawnosci technicznej urzadzen szkoty,

g) przestrzeganie Statutu i WSO przez nauczycieli i uczniow,

h) realizacj¢ zastepstw za nauczycieli nieobecnych.

§100. 1. W ZSS obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora szkoty

W uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajagcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkotly jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych

w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wlasnorecznym podpisem.

3. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym

wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.
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DZIAL X
Prawa i obowigzki czlonkow spolecznosci szkolnej

Rozdzial 1
Czlonek spolecznosci szkolnej

§101. 1. Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznos$ci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢é sprzeczne z migdzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu
na roznice rasy, plei, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu
lub karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka
spotecznosci szkoly ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania, orientacje
seksualng jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
1) poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wlasno$ci pozostatych osob,
2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZzmi,
3) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

4) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w szkole.
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7. Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez
ucznia szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej Szkoty maja obowiazek troszczy¢ si¢ 0 honor Szkoty
1 kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki uczniow

§102. 1. Kazdy uczen ZSS ma prawo do:
1) opieki zar6wno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spgdzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
WSO;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkoéw spoteczno$ci
szkolnej;

8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,
9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce

klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy stypendialnej, badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
13) korzystania z pomocy medycznej pielegniarki,

14) w SP korzystanie z pomocy stomatologicznej na zasadzie odrebnych przepisow

15) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora szkoty;

16) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

17) zwracania si¢ do Dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
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18) zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych
wychowawcy, pedagogowi, dyrektorowi i innym pracownikom szkoly w zaufaniu, jesli
nie narusza to zasad bezpieczenstwa ogdlnego;

19) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

20) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

21) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora
szkotly wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;

22) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Rady Samorzadu;

23) w przypadku zaistnienia trudno$ci w nauce z przyczyn od ucznia niezaleznych (np.
sytuacje losowe, 0sobiste, rodzinne), uczen ma prawo do szczegdlnej opieki ze strony
wychowawcy (pedagoga):

1) zaistnienie sytuacji uczen zglasza wychowawcy (pedagogowi) na poczatku roku
szkolnego lub na biezaco,

2) uczen objety szczegolng opiekg moze liczy¢ na:
2a) dodatkowe wstawiennictwo wychowawcy w sytuacjach tego wymagajacych,
2b) ulgowe potraktowanie w sytuacjach wymagajacych ukarania ucznia,
2c) ulgowe potraktowanie przy ustalaniu oceny zachowania,
2d) wyjatkowe potraktowanie przy klasyfikowaniu koncoworocznym;

3) wychowawca jest zobowigzany do poinformowania wszystkich nauczycieli uczacych
0 objeciu ucznia szczeg6lng opieka oraz jej zakonczeniu,

4) wychowawca moze podaé szczegdtowe przyczyny trudno$ci ucznia tylko za jego
wyrazng zgoda,

5) dopuszcza si¢ objecie ucznia szczegdlng opieka na prosbe jego rodzicow.
§103. 1. Kazdy uczen ZSS ma obowigzek:

1) poglebiania swojej wiedzy poprzez systematyczna nauke;

2) troszczenia si¢ o honor szkoty i kultywowac jej tradycje;

3) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

4) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

5) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢  szkolnych, uczestniczenia
W obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;
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6) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora szkoly, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu szkoty lub klasy;

7) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spolecznego, w tym:
1) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
2) szanowania godnosci osobistej, pogladoéw i przekonan innych ludzi,
3) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarno$ci.

8) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

9) przychodzenia do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczgciem swojej pierwszej
lekcji w danym dniu;

10) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia;

11) w przypadku spOznienia ucznia na swojg pierwszg godzine lekcyjng powyzej 5 minut
uczen nie zostaje wpuszczony do klasy, aby nie zaktoca¢ lekcji swojego oddziatu
i oczekuje na nastepnag lekcje w korytarzu wejsciowym szkoty.

12) usprawiedliwiania nieobecnosci wedlug zasad okreslonych w § 106,

13) uczgszezania na zajgcia w estetycznym stroju; stroj galowy obowigzuje ucznidw
podczas uroczystosci szkolnych, egzamindw, egzaminow probnych;

14) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;

15) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
16) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci,

17) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegaé sie wszelkich
szkodliwych nalogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé S$rodkéw
odurzajacych;

18) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegélnie tym, ktoérzy maja trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

19) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

20) posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych wg
harmonogramu badan;

21) informowaé rodzicow o swoich postgpach w nauce, o terminach odbywajacych sie
wywiadowek oraz o indywidualnym wezwaniu rodzicow do szkoty;

22) uczniowie/stuchacze powinni przestrzega¢ zasad fair play we wspotzawodnictwie
sportowym;

23) w ostatnim miesigcu nauki (uczniowie klas VIII SP i IV LO, czy rezygnujacy z nauki w
ZSS) rozliczy¢ si¢ ze szkola. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta
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obiegowa. Karte obiegowa nalezy pobra¢ w sekretariacie, a po jej wypetnieniu oddaé do
sekretariatu szkoty;

24) uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢
w zajeciach profilaktyczno-terapeutycznych;

25) przestrzegania regulaminéw klasopracowni oraz w przypadku uczniow klas sportowych
LO przestrzegania Regulaminu klas sportowych pitki recznej dziewczqt | chtopcow.

§104. 1. Uczniom nie wolno:

1) przebywac¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykow i innych srodkow o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkow o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaj¢¢ bez opieki nauczyciela;
5) spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty;

8) uzywaé¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych shuzacych do Iaczno$ci, odtwarzania lub utrwalania obrazu i dzwicku.
Szczegblowe postepowanie okresla Regulamin korzystania z telefonow komorkowych
iinnych urzqdzen elektronicznych w  Zespole Szkél  Sportowych w  Szczecinie.
W sytuacjach nagtlej potrzeby kontaktu, informacje przekazywane sg za posrednictwem
sekretariatu szkoty.

9) opuszcza¢ budynku/ terenu szkoty podczas przerw,

10) opuszczaé zaje¢ opiekunczych w bibliotece/ $wietlicy organizowanych dla uczniow
nieuczeszczajacych na lekeje religii (dotyczy ucznidw niepetnoletnich), gdy lekcja ta nie
jest pierwszg lub ostatnia, wynikajaca z dziennego planu klasy.

§105. 1. Stroj szkolny

2. Szkota zobowigzuje ucznidw do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Strdj nie powinien zwracaé szczegdlne;j
uwagi i wzbudza¢ kontrowersji.

3. Zabrania si¢: noszenia zbyt krétkich spddnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch,
ramiona oraz z duzymi dekoltami.

4. Zabrania si¢: farbowania wlosow w kolorach nienaturalnych, niestosownej fryzury,
makijazu oraz noszeniu kolczykéw 1 innych 0zddb na twarzy z wyjatkiem uszow.
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5. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i1 obrazliwych nadrukéw — réwniez
W jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

6. Str6j na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie
sportowe z bezpieczng podeszwa.

7. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji Narodowej, Narodowego Swigta Niepodlegtosci, Swigta Konstytucji 3 Maja,
obowiazuje ucznidéw stroj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spodnica
w kolorze granatowym lub czarnym. Str6j galowy obowiazuje takze w przypadku innych
waznych uroczystos$ci, o ktorych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wcze$nie;.

Rozdzial 3
Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych w ZSS

§106. 1. Usprawiedliwiona niecobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub
wazng przyczyng losows.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania
oraz samowolnie oddalac si¢ z terenu szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowaweca klasy. W przypadku jego nieobecno$ci uczen zobowigzany jest uzyskac¢ zgode
nauczyciela, z ktorym ma w danym dniu nauczyciela zajecia lub wicedyrektora szkoty
petiacego dyzur kierowniczy.

4. Uczen pelnoletni moze zwolni¢ si¢ z zaje¢ lekcyjnych, informujac wychowawce oraz
wypehiajac stosowne dokumenty, uprawniajace do opuszczenia terenu szkoty (Procedura
opuszczenia szkoty przez ucznia petnoletniego).

5. W przypadku ucznidw niepetnoletnich nieobecno$ci uczniow na zaje¢ciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicow, informujacego
0 przyczynie nieobecnosci.

6. W przypadku uczniéw pelnoletnich honorowane s3 zwolnienia lekarskie lub
oswiadczenia podpisane przez tych uczniéw, zawierajace przyczyng nieobecnosci.

7. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w szkole na pierwszej godzinie wychowawczej, po powrocie ucznia do szkoty.

8. Usprawiedliwienia dostarczone powyzej 1 tygodnia nie beda honorowane.

9. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez
rodzicow/ucznia pelnoletniego powod jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna
nieobecnosci.

10. Wychowawca ma prawo odmoéwié usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust. 1.
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11. Na dtuzsza nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa
sytuacja zezwala wylacznie Dyrektor szkoly po =zasiggnigciu opinii wychowawcy
(na podstawie pisemnego wniosku rodzicow).

12. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cze¢sci zaje¢ w danym dniu tylko
| wylgcznie na podstawie umotywowanej prosby rodzicow.

13. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
naglych (losowych) na telefoniczng prosbg¢ rodzica, potwierdzong sms lub wiadomoscig
elektroniczng. W takiej sytuacji, uczen przynosi wychowawcy klasy, pisemne
usprawiedliwienie od rodzicoéw w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

14. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw Ww czasie trwania zajec
dydaktycznych (pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora lub
wicedyrektora szkoty.

15. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankow.

16. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia (usprawiedliwienia
przechowywane sa przez wychowawce do konca kazdego semestru). Decyzje o formie,
sposobie usprawiedliwiania podejmuje wychowawca i przedstawia rodzicom i uczniom
na poczatku roku szkolnego.

17. W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego
przedmiotu w semestrze (liczac tacznie godziny usprawiedliwione i nicusprawiedliwione)
nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu
programowego na miesigc przed konicem semestru.

18. Jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby
lub urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogélnej frekwencji oddziatu.

19. Dyrektor szkoly ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie
nie uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku
nauki/obowigzku szkolnego.

20. Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy udziela peinoletniemu uczniowi LO
pisemnej nagany z wlozeniem do akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia
co najmniej 50 godzin zaje¢¢ dydaktycznych.

21. Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy po opuszczeniu przez pelnoletniego
ucznia LO bez usprawiedliwienia kolejnych 25 godzin zaje¢ dydaktycznych (suma 75 godzin)
wysyla pisemne zawiadomienie do rodzicow z informacja, ze kolejne 25 godzin
opuszczonych bez usprawiedliwienia uruchamiajg procedure skre$lenia ucznia z listy
uczniow.

22. Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy, po opuszczeniu przez pelnoletniego
ucznia LO kolejnych 25 godzin bez usprawiedliwienia (suma 100 godzin) rozpoczyna
procedurg skreslenia ucznia z listy uczniow (§ 110, § 111).
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23. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac¢ na biezaco Dyrektorowi szkotly
informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

Rozdzial 4
Nagradzanie i karanie uczniow

§107. 1. Nagradzanie uczniow.

2. Nagrode moze otrzymac¢ uczen/stuchacz, zespdt uczniéw/stuchaczy oraz zespot
klasowy.

3. Nagrody przyznaje si¢ na wniosek:
1) wychowawcy;
2) nauczyciela przedmiotu;
3) trenera lub klubu sportowego;
4) Samorzadu uczniowskiego lub Samorzadu Stuchaczy;
5) Rady Szkoty;
6) Rady Pedagogicznej;
7) Dyrektora szkoty.

4. Decyzj¢ o przyznaniu uczniowi/stuchaczowi nagrody podejmuje wychowawca,
Dyrektor lub Rada Pedagogiczna.

5. Nagroda moze by¢ przyznana za:

1) rzetelny stosunek do nauki i obowigzkoéw szkolnych potwierdzone wynikami, w formie:
1) $wiadectwa z wyrdznieniem ($rednia ocen: od 4,75; zachowanie: co najmniej dobre);
2) listu pochwalnego dla rodzicow ucznia (Srednia ocen: od 4,5),
3) nagrody ksiazkowej;

2) frekwencje (100%);

3) pracg spoteczna;

4) aktywny udziat w zyciu szkoty;

5) osiggniecia dydaktyczne i sportowe;

6) dzielnos¢ i odwagg;

7) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz.
6. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie, wobec klasy;

2) pochwata samorzadu szkolnego udzielona indywidualnie, szkoty;
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3) pochwala Dyrektora szkoty udzielona indywidualnie, wobec klasy, Rady Pedagogicznej,
szkoty;

4) list pochwalny dla rodzicéw ucznia;
5) nagroda rzeczowsa;

6) nagroda pieni¢zna;

7) dyplom;

8) puchar;

9) wpisanie do Ztotej Ksiggi Absolwentow (Srednia ocen: co najmniej 4,75 bez ocen
dostatecznych i dopuszczajacych; zachowanie: wzorowe);

10) odnotowanie szczegolnych 0siggniec na $wiadectwie szkolnym,;
11) punkty dodatnie w ramach PSO;
12) podwyzszenie oceny zachowania;

13) podwyzszenie oceny z przedmiotu (dotyczy laureatow konkurséw, olimpiad
i zawodow);

§108. 1. Karanie uczniow.
2. Kara moze by¢ udzielona uczniowi/stuchaczowi za:

1) nieprzestrzeganie regulaminu Samorzadu uczniowskiego lub Samorzadu Stuchaczy
I obowiagzkéw wynikajacych z niniejszego Statutu;

2) nieprzestrzeganie polecen wychowawcy, zarzadzen Dyrektora i1 uchwat Rady
Pedagogicznej i Rady Samorzgdu Uczniowskiego lub Samorzadu Stuchaczy;

3) naruszanie przepisow lub zarzadzen pozaszkolnych, potwierdzone faktami oraz
odpowiednim orzeczeniem;

4) uzywanie wulgarnych stow i gestow na terenie szkoty oraz podczas zaje¢ edukacyjnych
poza nia;

5) palenie papierosdw, e- papierosow;
6) spozywanie alkoholu i przebywania na terenie szkoty w stanie po spozyciu alkoholu;
7) posiadanie, uzywanie i zajmowanie si¢ dystrybucjg narkotykow;

8) opuszczanie zaj¢¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia, spdznienia;

9) stosowanie fizycznej i psychicznej przemocy wobec kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, stwarzanie sytuacji niebezpiecznych (np. zagrazajacych zdrowiu
I Zyciu);

10) niszczenie pomocy naukowych i sprzetu na terenie szkoty, wandalizm,;

Statut Zespotu Szkoét Sportowych im. Sportowcow Ziemi Szczecinskiej w Szczecinie 157



11) uzywanie podczas lekcji i zaje¢ organizowanych przez szkote telefonow komorkowych
I innych urzadzen elektronicznych stuzacych do tacznosci, odtwarzania lub utrwalania
obrazu i dzwieku,

12) kradziez i zniszczenie mienia;
13) niewykonywanie zobowigzan;
14) cyberprzemoc.
3. Kara moze by¢ udzielona na wniosek:
1) Dyrektora szkoty;
2) nauczyciela przedmiotu;
3) trenera;
4) wychowawcy;
5) opiekuna samorzadu;
6) rady pedagogicznej;
7) pracownika szkoty,
8) komisji dyscyplinarnej,
9) rodzicow.
4. Kara moze by¢ udzielona w nastgpujacej formie:
1) punktéw ujemnych, zgodnie z PSOZ;
2) upomnienie lub nagana udzielone przez wychowawce indywidualnie;
3) upomnienie lub nagana udzielone przez wychowawce wobec klasy;
4) rozmowa dyscyplinujaca z Dyrektorem;
5) upomnienie lub nagana udzielone przez Dyrektora szkoty indywidualnie;
6) oficjalne powiadomienie rodzicow;
7) upomnienie lub nagana udzielone przez Dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow ucznia;
8) upomnienie lub nagana udzielone przez Rad¢ Pedagogiczna;
9) obnizenie oceny zachowania; a ponadto:
10) zakaz udziatlu w wycieczkach i innych imprezach organizowanych przez szkote;
11) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;
12) zwrot kosztow naprawy lub rownowartosci zniszczonego lub ukradzionego mienia;

13) zobowigzanie do wykonania okreslonych prac na rzecz Szkoty w godzinach
pozalekcyjnych, za zgoda rodzicow lub petnoletniego ucznia;
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14) zobowigzanie do odpracowania godzin lekcyjnych, ktore uczen/uczniowie samowolnie
opuscil/opuscili, w terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty;

15) odebrania telefonow komorkowych i innych urzadzen zgodnie z Regulaminem
Korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych w Zespole
Szkot Sportowych;

16) dopuszczane jest tgczenie kilku kar w przypadku znacznych przewinien.

5. Uczen SP i LO moze na wniosek Dyrektora szkoty, uchwalg Rady Pedagogicznej
zosta¢ skreslony z listy uczniow 1 przeniesiony za zgoda kuratora do innej szkoty,
w przypadku, gdy:

1) zastosowanie w stosunku do ucznia oddzialywania wychowawcze nie przynosza
pozadanych efektow;

2) po wyczerpaniu mozliwosci karania ucznia wymienionych w ust. 4 pkt 1-9.

6. Niepelnoletni uczen LO, realizujacy obowigzek nauki, na wniosek wychowawcy,
uchwalg Rady Pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu uczniowskiego, moze zostac
skreslony z listy uczniow decyzja Dyrektora szkoty, w przypadku, gdy:

1) zastosowane w stosunku do ucznia oddzialtywania wychowawcze nie przynoszg
pozadanych efektow;

2) po wyczerpaniu mozliwosci karania ucznia wymienionych w ust. 4 pkt 1-9.

7. O zamiarze zastosowania kary skreslenia z listy uczniow i/ lub przeniesienia do innej
szkoty musza by¢ powiadomieni pisemnie rodzice ucznia.

8. Dopuszcza si¢ zastosowanie kary wymienionej w ust. 5 i 6 w trybie
natychmiastowym (z pominigciem pkt 1 i 2), bez mozliwosci zawieszenia kary, o ktorej
mowa w ust. 11:

1) za uzywanie i dystrybucje narkotykow lub

2) za dotkliwe pobicie lub

3) za udowodniong (powazng) kradziez lub

4) po dwukrotnym udzieleniu nagany Dyrektora szkoty.

9. 0d kary wymienionej w ust. 5 i 6 uczen lub jego rodzice mogg odwolaé sie¢
do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
10. Przed udzieleniem kazdej kary uczef/stuchacz ma prawo do ztozenia wyjasnienia

osobie lub organowi wnioskujacemu.

11. Kara moze by¢ zawieszona na okres proby (nie dluzszy niz pdt roku)
za porgczeniem wychowawcy, Rady Samorzadu Uczniowskiego lub Samorzadu Stuchaczy,
klubu sportowego badz rodzicow ucznia/stuchacza.
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12. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage W szczegdlnosci stopien winy ucznia,
rodzaj i stopien naruszonych obowiazkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie sie
po popetieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma
zrealizowac,

13. Kara nie moze naruszac nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.

14. Wychowawca odnotowuje kary zastosowane wobec ucznia w dzienniku
wychowawcy.

15. Tryb odwolania si¢ od kary (nie dotyczy kary, o ktorej mowa w ust. 8):

1) uczen/stuchacz lub jego rodzice moga wnies¢ odwotanie w ciggu 7 dni w formie
pisemnej:

1) od kary udzielonej przez wychowawce do Dyrektora szkoty (decyzja Dyrektora jest
w tym wypadku ostateczna);

2) od kary udzielonej przez Rade Pedagogiczng — do Dyrektora szkoly (decyzja
Dyrektora jest w tym wypadku ostateczna);

3) od kary udzielonej przez Dyrektora szkoly — do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny.
2) organ odwotawczy podejmuje decyzje w terminie nie przekraczajacym 14 dni;

3) w uzasadnionych przypadkach organ odwotawczy moze zasiggnaé opinii wychowawcy,
pedagoga szkolnego, Samorzadu Uczniowskiego lub Samorzadu Stuchaczy, badz
trenera.

Rozdzial 5
Komisja dyscyplinarna
§109. 1. W szkole dziata komisja dyscyplinarna.
2. W sktad komisji wchodza:
1) wicedyrektor ds. wychowawczych- jako przewodniczacy;
2) pedagog/pedagog specjalny/psycholog;
3) przewodniczacy zespotu wychowawczego;

4) wychowawca ucznia (jezeli wychowawca jest rownoczesnie przewodniczgcym zespotu-
opiekun samorzadu).

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ dodatkowo udziat:
1) rodzicow ucznia;
2) trenera;

3) opiekuna samorzadu;
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4) przedstawiciela Samorzadu uczniowskiego lub klasowego.

4. Komisja zbiera si¢ na wniosek wychowawcy klasy ztozony wicedyrektorowi
ds. wychowawczych,

5. Z prosba o zwotanie zebrania komisji moga zwrocic si¢ do wychowawcy:

1) nauczyciele;

2) uczniowie;

3) rodzice;

4) pozostali pracownicy szkoty.
6. Komisja rozpatruje sytuacje ucznia:

1) wobec ktorego wychowawca wyczerpat dostgpne mu $rodki wychowawcze, a ktory:
1) nagminnie famie obowigzujace normy,

2) jest powodem licznych skarg i uwag ze strony nauczycieli uczacych, pehigcych
dyzur lub uczniéw, lub rodzicéw, lub pracownikdéw szkoty.

2) ktorego przewinienie wymaga udowodnienia lub ponownego rozpatrzenia;

3) wobec ktorego nalezy zastosowac $rodki wychowawcze niewymienione w niniejszym
Statucie;

4) ktérego zachowanie wymaga szczegolnej uwagi z powodow od ucznia niezaleznych.

7. Komisja ma prawo udzieli¢ uczniowi kary, zgodnie ze Statutem lub wnioskowac
do Rady Pedagogicznej lub Dyrektora o ukaranie ucznia.

8. Z zebrania komisji wychowawca sporzadza protokot.

Rozdzial 6
Szczegolowe zasady skreslenia z listy uczniow

§110. 1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, wniosek o skresleniu realizujgcego
obowiazek nauki niepetnoletniego oraz pelnoletniego ucznia LO z listy ucznidéw. Decyzje
0 skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor szkoty.

2. Wykroczenia stanowiace podstawe do skreslenia z listy uczniow:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znegcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
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5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;
14) nierealizowanie przez petnoletniego ucznia obowigzku nauki (§ 106).

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skreslenia ucznia ze szkoty czy tez
whnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

4. Jezeli absencja pelnoletniego ucznia przekroczy 100 nieusprawiedliwionych godzin,
wychowawca moze wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o skreslenie ucznia z listy.
Jezeli w opinii Rady Pedagogicznej uniemozIliwiona jest realizacja obowigzku nauki, to moze
ona podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy (§ 106).

5. Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu.

§111. 1. Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniow.

2. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu
oraz protokot zeznan $wiadkoéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (k.p.k.),
Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania;

3. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej danej szkoty.

4. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny. Uczen moze si¢ rowniez zwrdci¢ o opinig
do Samorzadu uczniowskiego.

5. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢c Radzie Pedagogicznej peilng analize
postepowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnosé. Wychowawca klasy informuje
Rad¢ Pedagogiczng 0  zastosowanych  dotychczas s$rodkach  wychowawczych
I dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.
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6. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.

7. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.
8. Dyrektor szkoty wydaje pisemng decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow.

9. W przypadku niepetnoletniego ucznia realizujacego obowigzek szkolny, obowigzek
nauki Dyrektor kieruje sprawe do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty, w przypadku
ucznia petoletniego, realizujagcego obowigzek nauki w LO Dyrektor wykonuje uchwate
Rady Pedagogicznej,

10. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje 0 skresleniu ucznia odbierajg i podpisuja
rodzice lub prawny opiekun.

11. W przypadku pelnoletniosci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi,
do rodzicow lub opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem
poleconym.

12. Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

13. W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé
na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje
w sytuacjach wynikajacych z art. 108 Kk.p.a.

Rozdzial 7
Zasady rekrutacji

§112. 1. Uczniowie przyjmowani s3 do oddziatu przedszkolnego SP na nast¢pujacych
warunkach:
1) dzieci, ktore ukonczyty 6 lat, a na prosbe rodzicéw dzieci, ktore ukonczyty 5 lat;

2) kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego okresla Szkolny Regulamin Rekrutacji
do SzkoZy Nr 33 Podstawowej, obowigzujacy na dany rok szkolny, utworzony w oparciu
0 obowigzujace prawo o$wiatowe oraz kryteria ustalone przez Gming Miasto Szczecin;

3) nabor przeprowadzany jest w systemie elektronicznym,
2. Uczniowie przyjmowani sg do SP na nast¢pujacych warunkach:

1) dzieci, ktore ukonczyly 7 lat, a na prosbe rodzicéw 6 lat do pierwszych klas sportowych
SP przyjmowane sg po spelnieniu warunkow okreslonych przez kryteria naboru;

2) kryteria naboru okresla Szkolny Regulamin Rekrutacji do Szkofy Nr 33 Podstawowej,
obowigzujacy na dany rok szkolny, utworzony w oparciu o obowigzujace prawo
oswiatowe;
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3) szkota rejonowa, do ktorej powinno uczeszcza¢ dziecko zostaje niezwlocznie
powiadomiona o fakcie przyjecia ucznia do klasy sportowej;

4) warunkiem przyjecia uczniow do oddzialu sportowego lub oddzialu mistrzostwa
sportowego jest dodatkowo przediozenie zaswiadczenia o braku przeciwwskazan
lekarskich do uprawnianiu sportu oraz pisemna zgoda rodzicOw na uprawianie sportu,

5) naboér przeprowadzany jest w oparciu o proby sprawnosciowe oraz system elektroniczny;

6) w przypadku rezygnacji ucznia klasy sportowej z czynnego uprawiania sportu nie
spowodowanego stanem zdrowia lub innymi udokumentowanymi przyczynami lub
negatywnej opinii trenera/instruktora w klasie sportowej o dalszym kontynuowaniu
szkolenia sportowego Dyrektor szkoty moze postanowi¢ 0 przeniesieniu ucznia
do oddziatu dziatajacego na zasadach ogodlnych lub w przypadku braku takiej mozliwosci
0 powrocie ucznia do szkoly rejonowe;j.

3. Uczniowie przyjmowani sg do LO na nastepujacych zasadach:
1) uczniowie przyjmowani sg do szkoty w drodze naboru elektronicznego,

2) szczegotowe kryteria okreSlaja Zasady Rekrutacji do XII Liceum Ogélnoksztatcgcego
na dany rok szkolny, zgodnie z zarzadzeniem Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty.

4. Stuchacze przyjmowani sg do SPD na nastgpujacych zasadach:

1) na semestr pierwszy klasy siddmej przyjmowani sg kandydaci, ktorzy ukonczyli
co najmniej 16 lat i posiadajg $wiadectwo ukonczenia szostej klasy szkoty podstawowej
dla dzieci i mtodziezy;

2) w uzasadnionych przypadkach przyjmowani sa kandydaci, ktorzy ukonczyli 15 lat.
W takim przypadku decyzj¢ o przyjeciu stuchacza do Szkoty podejmuje Dyrektor szkoty,
po spehieniu wszystkich wymogdéw formalnych oraz po uzyskaniu zgody rodzicow
stuchacza;

3) na semestr pierwszy klasy siodmej moze by¢ przyjety stuchacz, ktory ukonczyt 3 klasy
szkoly podstawowej, pod warunkiem przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego,
obejmujacego materiat klasy 4, 51 6;

4) kandydat, ktory przedtozy $wiadectwo stwierdzajace, ze nie ukonczyl danej klasy moze
by¢ przyjety do klasy odpowiednio wyzszej jezeli przedmiot, z ktorego otrzymal oceng
niedostateczng nie wystepuje w szkole dla dorostych;

5) kandydaci ubiegaja si¢ o przyjecie do szkoty w terminie do konca ferii zimowych
na semestr wiosenny i do konca sierpnia na semestr jesienny. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor szkoly moze przedluzy¢ terminy ubiegania si¢ o przyjecie
odpowiednio: do konca lutego lub potowy wrzes$nia;

6) stuchacz moze zosta¢ skreslony z listy shluchaczy w ciggu semestru na wniosek
wychowawcy klasy lub Dyrektora szkoty, jezeli:
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a) nie dostarczyl w ciagu 2 tygodni od przyjecia do szkoty umowy o pracg (dotyczy
stuchaczy, ktorzy nie ukonczyli 16 roku zycia),

b) lub miesigczna frekwencja stuchacza jest nizsza niz 50%,
C) lub narusza obowigzki stuchacza wynikajgce ze Statutu Szkoty.

§113. 1. Warunki i1 tryb przechodzenia uczniéw do Szkoty z innych typow szkot
regulujg odrgbne przepisy.
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DZIAL XI
Warunki bezpiecznego pobytu ucznia w szkole

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§114. 1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota moze pomoc W zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Szkoty/
Radzie Rodzicéw oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczycicla
podejmuje rodzic.

3. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie/ wykupienie ubezpieczenia
od kosztéw leczenia dziecka podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze
nauczycieli.

§115. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikoéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
Z szatni, podczas przerw mig¢dzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowiazany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
Z harmonogramem dyzurdw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje Z nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany calodobowo (wewnatrz i na zewnatrz). Nagranie
z monitoringu moze by¢ dowodem w sprawie. Nagrania z zapisu monitoringu moga by¢
udostepniane prokuraturze, policji, strazy miejskiej na ich prosbe za zgoda Dyrektora szkoty.
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W uzasadnionych przypadkach wglad do zapisu monitoringu moga mie¢ takze nauczyciele
1 pracownicy szkoty za zgoda Dyrektora szkoty.

6. W zakresie bezpieczenstwa szkota na stale wspotpracuje z policja i strazg miejska.

7. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢
ucznidow z ostatnich.

8. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke¢ nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolng oraz Dyrektora szkoty.

10. Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistnialtym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.

11. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Rozdzial 2
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

§116. 1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa
alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad,
badz przejawia inne zachowania §wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjac
nastepujace kroki:

1) przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;
2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i Dyrektora szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow ucznia i przekazuje im uzyskang informacjg.
Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecno$ci. W przypadku
potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem.
W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka
do specjalistycznej placowki 1 udziat dziecka w programie terapeutycznym;

4) jezeli rodzice odmawiajag wspOlpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly, a nadal
z wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
Dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich);

5) w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan

wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor
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szkoty powiadamia Sad Rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postgpowania lezy
w kompetencji tych instytucji.;

6) w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa Sciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalnos$ci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, Dyrektor szkoty jako
przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora
lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen
bedacy pod wplywem alkoholu, narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych, powinien
podja¢ nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunow, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie
odmowiag odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu
do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom
policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu
Z Dyrektorem szkoty;

5) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bgdacego
pod wptywem alkoholu, $srodkéw odurzajacych - odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest
on agresywny, badz swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza Zyciu
lub zdrowiu innych osob. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma
mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen
dla o0s6b zatrzymanych - na czas niezbgdny do wytrzezwienia (maksymalnie do
24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow/opiekunéw oraz Sad
Rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

6) jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢
pod wplywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma
obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.;

7) spozywanie alkoholu na terenie szkoly przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. (Dz. U. z 2002 r.
Nr 147 poz. 1231 z poOzZniejszymi zmianami) o wychowaniu w trzezwosci
I przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomié¢ policj¢. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.
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3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel zachowujac srodki ostrozno$ci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0sOb niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
nalezy znaleziona substancja;

2) powiadamia o zaistnialym zdarzeniu Dyrektora szkoty, ktory wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegotéw zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podjac nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnos$ci innej 0soby (wychowawca, pedagog, Dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢é, aby uczen przekazal mu te¢ substancjg, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotdw budzacych podejrzenie co do ich
zwigzku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonac
czynno$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona
wylacznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora szkoly oraz rodzicow i wzywa ich
do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji 1 pokazania zawartosci teczki, Dyrektor szkoty wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje¢ 1 zabiera ja do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Wczesniej probuje
ustali¢, w jaki sposob i od kogo, uczen nabyl substancj¢. Cale zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajac mozliwie dokladna notatke z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami;

5. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoly zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow
szkoty oraz ucznidw i ich rodzicéw/ prawnych opiekunéw poprzez umieszczenie ich na
stronie www szkoty.

Rozdzial 3
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

§117. 1. Dyrektor szkoly, nauczyciele 1 pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo 1 zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola,
organizowanych przez nig.
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2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajecé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidow zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) u$wiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposoboéw przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwac
pielegniarke, w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowac w ,,Rejestrze wypadkoéw uczniow”, znajdujgcym si¢ U wicedyrektora ds. sportu).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa 1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegodlnosci pokoéj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w S$rodki
niezbg¢dne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoty i1 $Srodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow

pracy.

Rozdzial 4
Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

§118. 1. Przy organizacji zajgé, imprez i1 wycieczek poza terenem szkoty liczbe
opiekunéw oraz sposdb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ oséb powierzonych
opiece szkoly a takze specyfike zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie
one odbywac.
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2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu
zajec, imprez 1 wycieczek.

1) opickun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z
kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego;

2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

3) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda;

4) osoby pozostajace pod opieka szkoty moga plywaé oraz kapac si¢ tylko w obrebie
kapielisk 1 ptywalni w rozumieniu przepisow okreslajagcych warunki bezpieczenstwa
osob przebywajacych w goérach, pltywajacych, kapiacych si¢ i uprawiajacych sporty
wodne;

5) nauka plywania moze odbywaé si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych;

6) uczacym si¢ ptywac i kapigcym si¢ zapewnia si¢ staty nadzor ratownika lub ratownikoéw
i ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekundow ze strony szkoty lub placowki;

7) przed przystapieniem do strzelania z broni sportowej ucznidéw zaznajamia si¢ Z zasadami
korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronig;

8) niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoly lub placowki
sprzgtu, ktorego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku,
kuli, mlota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma
mozliwo$ci zapewnienia warunkow bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

3. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw moze by¢ tylko nauczyciel
szkoty, a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie
przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedlug odrebnych
przepisow:

1) jeden opiekun na 30 ucznidow, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta
Z publicznych $rodkéw lokomoc;ji;

2) jeden opiekun na 15 uczniow, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych
srodkoéw lokomocji;

3) jeden opiekun na 10 ucznidow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;
4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 0sob.

5. Na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode rodzicéw lub opiekundéw prawnych uczniow
na pismie.
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6. Wszystkie wycieczki wymagaja wypelnienia karty wycieczki przez opiekuna
| zatwierdzenia karty przez Dyrektora szkoty.

7. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z Dyrektorem
szkoty inna petoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,
organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
kierownikow wycieczek szkolnych.

8. Kierownikiem obozu we¢drownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozéw. Opiekunem grupy za$ moze by¢
kazda osoba pelnoletnia (po uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty).

9. Organizator zaje¢ (wyj$cie do muzeum, teatru, kina, biblioteki, na wystawe,
na zajecia zwigzane z realizacja przedmiotowego programu nauczania) z klasa (grupa) poza
szkota wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.

Rozdzial 5
Podstawowe zasady bezpieczenstwa w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym

§119. 1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

1) kontroli sprawnosci sprzgtu sportowego przed zajeciami;

2) zadbania o dobrg organizacj¢ zaj¢¢ i zdyscyplinowanie uczniow na lekcji i w szatni przed

lekcja;

3) dostosowania wymagan i formy zajg¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;

5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Nauczyciel wychodzacy z uczniami na ptywalni¢ zobowigzany jest do:

1) zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty;

2) sprawdzenia obecnosci;

3) bezpiecznego przeprowadzenia ucznidéw zgodnie z przepisami ruchu drogowego;

4) zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni;

5) zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni;

6) sprawdzenie obecnosci;

7) whasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.

3. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkot¢ uczniowie nie moga
pozostawac bez opieki 0sob do tego upowaznionych.

4. Stopien trudnosci i intensywnos$ci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnos$ci ¢wiczacych.
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5. Uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne zwalnia si¢ w danym
dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicéw (opiekunow).

6. Cwiczenia sa prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych petne
bezpieczenstwo ¢wiczacych.

7. Stan techniczny urzadzen i sprze¢tu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi
zajeciami.

8. W salach 1 na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen

fizycznych, gier i zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego
uzytkowania urzadzen i sprzgtu sportowego.

Prowadzacy zajgcia zapoznaje osoby bioragce w nich udzial z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.
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DZIAL XII
Gospodarka finansowa szkoly

§120. 1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikajg z ustawy o finansach
publicznych.
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DZIAL XIII
Postanowienia koncowe

§121.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnic z odrebnymi
przepisami.

§122. 1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz
prowadzi rejestr wszystkich pieczeci.

2. 7SS posiada nastepujace pieczecie:
1) podtuzne:
1) Zespot Szkot Sportowych
im. Sportowcoéw Ziemi Szczecinskiej
70-515 Szczecin, ul. Matopolska 22
tel./fax 91 433-58-97
Regon 000215137, NIP 851-19-89-803
2) Zespot Szkot Sportowych
im. Sportowcow Ziemi Szczecinskiej
Szkota Podstawowa Nr 33
70-515 Szczecin, ul. Matopolska 22
tel./fax 91 433-58-97
Regon 812004475, NIP 851-19-89-803
3) Zespot Szkot Sportowych
im. Sportowcow Ziemi Szczecinskiej
XII Liceum Ogolnoksztatcace
70-515 Szczecin, ul. Matopolska 22
tel./fax 91 433-58-97
Regon 812004498, NIP 851-19-89-803
4) Zespot Szkot Sportowych
im. Sportowcow Ziemi Szczecinskiej
Szkota Podstawowa Nr 4 dla Dorostych
70-515 Szczecin, ul. Matopolska 22
tel./fax 91 433-58-97
Regon 812046834, NIP 851-19-89-803
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5) Rada Szkoty
Zespot Szkot Sportowych
70-515 Szczecin, ul. Matopolska 22
NIP: 851-19-89-803
6) Rada Rodzicow
Zespot Szkot Sportowych
70-515 Szczecin, ul. Matopolska 22
NIP: 851-19-89-803
7) Archiwum Szkot dla Pracujacych
przy Szkole Podstawowej dla Dorostych Nr 4
im. Komisji Edukacji Narodowej
ul. Matopolska 22, tel. 433-58-97
70-515 Szczecin
2) okragte — z godtem panstwowym w $rodku i trescig w otoku:
1) Zespot Szkot Sportowych w Szczecinie,
2) Szkota Podstawowa Nr 33 w Szczecinie,
3) XII Liceum Ogolnoksztatcace w Szczecinie,
4) Szkota Podstawowa Nr 4 dla Dorostych w Szczecinie,
3) pieczgcie do pakietow.
§123. 1. Ceremoniat szkolny.
2. Zespot Szkot Sportowych ma wiasny sztandar, patrona i logo.
3. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:
1) inauguracja roku szkolnego;
2) $lubowanie uczniow klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Swieto Patrona Szkoty;
5) Swieto Niepodlegtosci;
6) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia;
7) pozegnanie absolwentow LO;
8) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

9) zakonczenie roku szkolnego.
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4. Galowy str6j obowiazuje spolecznos¢ Szkoty na uroczystosciach i egzaminach
koncowych.

§124. 1. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) Statutu.

2. Wszelkich zmian w Statucie dokonuje Rada Szkoty wigkszos$cig 2\3 glosow
na wniosek kazdego organu szkoty.

3. Wszelkie proponowane zmiany muszg by¢ oparte o obowigzujace przepisy prawa
| zasady zycia spotecznego.

4. Zmian dokonuje si¢ w terminie do 1 miesigca od chwili wptynigcia wniosku.
5. Wnioski kieruje si¢ przez sekretariat do Dyrektora szkoty.

6. Dyrektor szkoty zwotuje posiedzenie Komisji statutowej, ktora na podstawie wniosku
przygotowuje zmiany w Statucie, nastepnie nadzwyczajne posiedzenie Rady Szkotly
dotyczace zmian W Statucie.

7. O formie glosowania decyduje Rada Szkoty zwykla wigkszos$cig gtosow.

8. W posiedzeniu nadzwyczajnym Rady Szkoty moga uczestniczy¢ wnioskodawcy
W charakterze obserwatorow.

9. Wszelkie indywidualne projekty zmian kierowane sg przez uczniéw do Rady SU,
przez nauczycieli do Dyrektora szkoty a przez Dyrektora do Rady Szkoty.

10. Postanowienia Statutu obowigzuja cata spotecznos$¢ szkoty.

11. Tres¢ Statutu jest dostgpna w bibliotece szkolnej 1 na stronie www. szkoty dla
wszystkich zainteresowanych.

12. Wprowadzone zmiany w Statucie przektada si¢ organowi prowadzacemu celem
sprawdzenia zgodno$ci z prawem.

13. Jednolita tre§¢ Statutu przepisywana jest po 3 poprawkach.

§125.1. Uchwata Rady Szkoly w dniu 27.09.2022 r. przyjeto do stosowania.
Wchodzi w zycie z dniem 1.09.2022 r.

Jarostaw Duda

/ dyrektor/
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