ZESPOL SZEOL SPORTOWYCH
im. Sportowcéw Ziemi Szczeciniskiej
70-515 Szczecin, ul. Matopolska 22
tel /fax 91 433 58 97
Regon 000215137, NIP 851-19-89-803

REGULAMIN PRACY
W
Zespole Szkot Sportowych w Szczecinie




Spis tresci

1. Postanowienia ogolne

2. Obowigzki pracodawcy i pracownikéw

3. Systemy i rozktady czasu pracy oraz okresy rozliczeniowe

4. Potwierdzanie przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci
5. Zwolnienia od pracy

6. Urlopy

7. Bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa oraz sposoby informowania
pracownikéw o ryzyku zawodowym

8. Ochrona pracy kobiet i mtodocianych
9. Porzadek i dyscyplina pracy

10. Obowigzek réwnego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi

11. Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy

12. Nagrody i wyrdznienia

13. Termin, miejsce, czas i czestotliwo$¢ wyptaty wynagrodzenia
14. Kontrola trzezwosci pracownikéw

15. Postanowienia koncowe

Zatacznik nr 1 — Karta oceny ryzyka zawodowego
Zatacznik nr 2 — Wykaz prac szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
Zatacznik nr 3 — Protokét kontroli trzezwosci pracownika

Zatacznik nr 4 — Normy przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

roboczego wraz z tabelg przydziatéw i ekwiwalentow

Zatacznik nr 5 — Praca przed monitorem komputerowym




Na podstawie art. 104% § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.U. 2023.1465 z

dnia 31.07.2023 ze zm.) ustala sig, co nastepuje:

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin pracy, zwany dalej "Regulaminem", okresla organizacje i porzadek w procesie
pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw zatrudnionych w
Zespole Szkét Sportowych w Szczecinie

§2

1. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych u Pracodawcy, bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko oraz podstawg zawartego
stosunku pracy.

2. Nowo zatrudniany pracownik, przed rozpoczeciem pracy u Pracodawcy, zobowigzany jest
do zapoznania sie z treécig Regulaminu w dniu podpisania umowy o prace. Fakt ten
pracownik potwierdza swoim podpisem pod oswiadczeniem o zapoznaniu sig z
regulaminem pracy.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

Szkole lub Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkét Sportowych w
Szczecinie

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;

pracownikach pedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Szkole na podstawie ustawy z
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdéw
zatrudnionych w Szkole na podstawie ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych lub ustawy z 26 stycznia 1974 r. Kodeks pracy.




5) pracownikach, bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢, zatrudnionych w
Szkole pracownikéw wymienionych w pkt 2 i 3;

6) przetozonym — nalezy przez to rozumie¢, bezposredniego przetozonego pracownika;

7) zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumiec zajecia o charakterze dydaktyczno
— wychowawczym, w toku ktérych odbywa sie nauczanie przedmiotow;

§4

1. W Szkole zatrudnieni s pracownicy pedagogiczni oraz niepedagogiczni.
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1.

1)
2)
3)
4)

2.

Do pracownikéw pedagogicznych w Szkole naleza:
1) nauczyciele przedmiotéw, nauczyciele swietlicy, nauczyciele edukacji przedszkolnej
2) nauczyciele specjalisci z zakresu pomocy pedagogiczno-psychologicznej

Do pracownikdéw niepedagogicznych zalicza sie¢ pracownikédw samorzadowych oraz
pozostatych pracownikow niepedagogicznych niebedacych pracownikami
samorzadowymi.

§5
Pracownikéw samorzgdowych kwalifikuje sie do grupy stanowisk:
kierowniczych urzedniczych;
urzedniczych;
pomocniczych;
obstugi.

Do pozostatych pracownikdw niepedagogicznych niebedacych  pracownikami
samorzgdowymi nalezg:

1) pracownik zatrudniony w oparciu o art. 15 ust. 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe

2) pracownik zatrudniony w oparciu o art. 16 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe
§6

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i
dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu Pracodawcy.



2. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania pracownikow;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej Szkoty i Rady
Szkoty w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla pracownikow.

3. Dyrektor wykonuje swoje obowiazki przy pomocy 0s6b, ktorym powierzyt stanowiska
kierownicze, a mianowicie:

1)wicedyrektora;
2) gtownej ksiegowej

4. Osoby zajmujgce stanowiska kierownicze, s przetozonymi pracownikéw, ktorzy im
bezposrednio podlegaja.

Rozdziat 2

Obowiazki pracodawcy i pracownikéw

§7
1. Pracodawca jest zobowigzany w szczegélnosci do:
1)  poinformowania pracownika o ryzyku zawodowym;

2) zaznajomienia pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz z jego
podstawowymi uprawnieniami;

3) zapewnienia pracownikowi przydziatu pracy zgodnie z trescig zawartej umowy o
prace, z zastrzezeniem art. 42 § 4 Kodeksu pracy;

4) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy;

5) zapewnienie bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zajel
organizowanych przez szkotg;

6) systematycznego organizowania szkoleri pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy, przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych, sposobow
zapobiegania chorobom zawodowym oraz sposobéw minimalizowania ryzyka
zawodowego;

7) organizowania pracy w sposéb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
réwniez osigganie przez pracownikdw wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

8) organizowania pracy w sposéb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy;



9)

dostarczania niezbednych do pracy materiatéw i narzedzi oraz wyposazania w nie
pracownikow

10) stwarzania  nowozatrudnionym  pracownikom  warunkéw  sprzyjajacych

przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy;

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym;

12) utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

13) pomocy, w miare posiadanych srodkdw, w zaspakajaniu potrzeb socjalnych

pracownikow;

14) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikéw i

wynikéw ich pracy;

15) wptywania na ksztattowanie wtasciwych zasad wspétzycia spotecznego w szkole;

16) przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu;

17) przeciwdziatania mobbingowi;

18) zapewnienie terminowej i prawidtowej wyptaty wynagrodzenia;

19) prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych

pracownikéw, a takze ich przechowywanie w warunkach niegrozacych
uszkodzeniem lub zniszczeniem.

§8

1. Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

petne wykorzystanie czasu pracy na prace zawodowg oraz efektywne i rzetelne jej
wykonywanie;

przestrzeganie regulaminu pracy, oraz ustalonego w Szkole porzadku i dyscypliny
pracy;

doktadne wykonywanie polecert wydanych przez przetozonych, ktére dotyczg pracy, a

nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub stosunkiem pracy;

zachowywanie kolezeriskiego stosunku do wspdtpracownikdw, otaczanie opieka i
pomoca ucznidéw oraz nowo przyjetych pracownikéw;

zapoznanie sie oraz przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy
oraz przepiséw przeciwpozarowych;

wspétdziatanie z Dyrektorem i przetozonymi, w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczeristwa i higieny pracy, w szczegélnosci:



7)

8)

9)

a) poddawanie sie badaniom lekarskim, okresowym oraz kontrolnym -
posiadanie, aktualnego orzeczenia lekarskiego o stanie zdrowia,

b) poddawanie sie systematycznemu szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz poddawanie sig¢ egzaminom sprawdzajacym z tego zakresu,

c) stosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
zgodnie z przeznaczeniem;

niezwloczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym wypadku przy pracy lub
zagrozeniu dla zdrowia lub zycia ludzkiego;

sumienny stosunek do mienia Pracodawcy oraz wszelkich urzadzen i materiatow
stanowigcych wtasnos¢ Pracodawcy;

dbato$é o nalezyty stan, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz porzadek i tad w miejscu
pracy;

10) przestrzeganie tajemnicy okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Pracownicy samorzadowi maja obowigzek statego podnoszenia umiejgtnosci i kwalifikacji
zawodowych.

3. Nauczyciele majg obowigzek doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami Szkoty.

§9

1. Zabrania sie pracownikom:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

opuszczania stanowiska pracy w godzinach pracy bez zgody przetozonego;

pozostawiania uczniéw bez opieki w czasie zaje¢ szkolnych oraz w czasie dyzuréw
petnionych w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa;

samowolnej zmiany stanowiska pracy lub wykonywania pracy innej niz zleconej przez
przetozonego;

wykorzystywania Internetu oraz stuzbowej poczty internetowej do celéw innych niz
stuzbowe;

dopuszczania oséb postronnych do obstugi urzadzen technicznych;

samowolnego demontowania cze$ci, urzadzen i narzedzi oraz ich naprawy bez
specjalnego upowaznienia;

samowolnego usuwania oston i zabezpieczenn urzadzen technicznych, czyszczenia i
naprawiania ich w ruchu lub pod napieciem elektrycznym.

2. Zabrania sie pracownikom palenia wyrobdéw tytoniowych na terenie szkoty




§10
4. Przed rozwigzaniem stosunku pracy, pracownik obowigzany jest:
1) sporzadzi¢ wykaz posiadanej dokumentacji i zwrdci¢ jg Pracodawcy;

2) sporzadzi¢ wykaz aktualnie prowadzonych przez siebie spraw, z zaznaczeniem stanu
ich zaawansowania;

3) zwrdcié sprzet i inne mienie nalezgce do Pracodawcy;
4) uzyskaé stosowne potwierdzenia na karcie obiegowej.

5. Dyrektor, na wniosek pracownika, moze wydac referencje.

Rozdziat 3

Systemy i rozktady czasu pracy oraz okresy rozliczeniowe

§11

1. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany przez pracownika, na wykonywanie
obowigzkéw stuzbowych.

2. Pracownikéw obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.
3. Czas pracy pracownikéw nie moze przekraczac:

1) 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin, w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy, W czteromiesiecznym  okresie rozliczeniowym -  pracownikéw
niepedagogicznych

2) 40 godzin na tydzien, w przecietnie pigeciodniowym tygodniu pracy — pracownikéw
pedagogicznych.

4, Czas pracy pracownikéw innych niz pedagogiczni zatrudnionych w niepetnym wymiarze
czasu pracy, ustalaja indywidualne umowy o prace, z zachowaniem zasad okreslonych w
ust. 2 - 3.

5. Pracownicy pedagogiczni moga w uzasadnionych wypadkach pracowad zdalnie za zgoda
dyrektora szkoty (nauczania indywidualne, stany podyktowane warunkami
zewnetrznymi).

6. Pracownicy niepedagogiczni moga S$wiadczy¢ prace zdalnie na mocy porozumienia
pomiedzy pracownikiem i pracodawcg w ramach aneksu do umowy o prace.



§12

1. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, w szkole moze by¢
stosowany system réwnowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 1 miesigca. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy
jest rownowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub
dniami wolnymi od pracy.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w ust. 1,
moze by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz do 3 miesiecy.

§13
1. Ustala sie godziny pracy:

1) pracownikdbw pedagogicznych od momentu rozpoczecia pierwszych zajec
dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekuiczych do zakoriczenia ostatnich zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych prowadzonych przez pracownika w danym
dniu, z zastrzezeniem pkt 2 — 4;

2) pracownikdbw  niepedagogicznych — indywidualnie, w zaleznosci od potrzeb,
podyktowanych dziatalnoscia statutowg szkoty.

3) pracownicy pedagogiczni, ktérzy zgodnie z grafikiem dyzuréw miedzylekcyjnych
odbywajg dyzur po zakoriczeniu ostatnich zaje¢ edukacyjnych w danym dniu — koricza prace
po zakoriczeniu przerwy miedzylekcyjnej po ostatnich zajeciach edukacyjnych.

§14

1. W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wyfacznie koniecznoscig realizacji programu
nauczania, pracownik pedagogiczny moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w
godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktérych liczba nie
moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
Przydzielenie pracownikowi pedagogicznemu wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych
moze nastapi¢ wytacznie za jego zgoda.

2. Kobiecie w cigzy, osobie wychowujacej dziecko do lat 4 nie przydziela si¢ pracy w
godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

3. Dyrektorowi i wicedyrektorom szkoty oraz innym nauczycielom na stanowiskach
kierowniczych korzystajgcym z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé, nie przydziela sie godzin ponadwymiarowych, chyba ze jest to konieczne
dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w jednym oddziale, a za zgoda
organu prowadzacego szkote takze gdy jest to konieczne dla zapewnienia realizacji
ramowego planu nauczania w wiecej niz jednym oddziale.




4.

Nauczycielowi korzystajgcemu z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé nie przydziela sie godzin ponadwymiarowych.

Jezeli wymagajg tego potrzeby szkoty, pracownik samorzadowy na polecenie
przetozonego wykonuje on prace w godzinach nadliczbowych. Kobiecie w cigzy nie
przydziela sie godzin nadliczbowych, pracownikowi sprawujacemu piecze nad osobami
wymagajacymi statej opieki lub opiekujagcemu sie dzie¢mi w wieku do osmiu lat nie
przydziela sie godzin nadliczbowych bez jego zgody.

Pracownicy niepedagogiczni inni niz pracownicy samorzadowi - z wyjatkiem
pracownikdw mtodocianych, pracownikéw opiekujgcych sie dzieckiem do ukoriczenia
przez nie 8 roku zycia — mogq by¢ zatrudniani w godzinach nadliczbowych w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
albo dla ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii;

2) szczegblnych potrzeb Pracodawcy.

§15

1. Pracownicy niepedagogiczni, z zastrzezeniem ust. 2., majg prawo do 15 minutowej
przerwy, przeznaczonej na spozycie drugiego $niadania, niewliczanej do czasu pracy.
Czas trwania przerwy, o ktérej mowa, ustala rotacyjnie dla pracownikéw ich
przetozony, miedzy godzing 10.00 a 11.00.

2. Czas rozpoczynania i konczenia 15 minutowej przerwy, przeznaczonej na spozycie
positku, niewliczanej do czasu pracy, dla pracownikéw rozpoczynajacych prace po
godzinie 14.00, ustala ich przetozony.

3. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:

1) wynosi co najmniej 6 godzin — pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co
najmniej 15 minut;

2) jest dtuzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy
trwajacej co najmniej 15 minut;

3) jest dtuzszy niz 16 godzin — pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajacej
co najmniej 15 minut.

4. Przerwy, o ktérych mowa w ust. 3, wlicza sie¢ do czasu pracy.

§16

Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzing 22.00 a 6.00.

Za prace w niedziele i inne dni wolne od pracy, uwaza sie prace wykonywang pomiedzy
godzing 6.00 w tym dniu, a godzing 6.00 dnia nastepnego.
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Rozdziat 4

Potwierdzanie przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci

§17

Pracownicy niepedagogiczni wchodzacy na teren Szkoty, obowigzani s3 bez wezwania,
potwierdzi¢ przybycie do pracy, podpisujac si¢ na liscie obecnosci wytozonej w
- dla pracownikow obstugi u kierownika gospodarczego
- dla pracownikéw administracji u gtéwnego ksiegowego
- dla pracownikéw pedagogicznych — nie dydaktycznych w sekretariacie szkoty.

. Obecno$é w pracy pracownikdéw niepedagogicznych, liczy sie od chwili stawienia sig na
wyznaczonym stanowisku pracy, po podpisaniu listy obecnosci, a koficzy w momencie
jego opuszczenia.

Pracownik niepedagogiczni pracujacy zdalnie informuje o rozpoczeciu pracy w formie
maila, przestanego do sekretariatu szkoty.

§18

Dowodem przybycia i obecnoéci w pracy pracownikéw pedagogicznych, jest wpisanie
tematu lekcji lub zajeé i ztozenie podpisu w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku zajgc.

§19

. Nieobecno$¢ pracownika w pracy odnotowuje sie¢ z zaznaczeniem przyczyny
nieobecnosci.

. W czasie nieobecnoséci pracownika, przetozony decyduje, o przydziale innemu
pracownikowi wykonania pracy w zastgpstwie.

. Kazdorazowe oddalenie sie pracownika w godzinach pracy (prywatne lub stuzbowe) poza
siedzibe Pracodawcy, wymaga uprzedniej zgody przetozonego.

. Przebywanie pracownika na terenie Szkoty, poza godzinami jej pracy, dozwolone jest tylko
za zgodgq przetozonego.



§20

1. Opuszczenie catosci lub czesci dnia pracy, bez uzyskania zgody Pracodawcy,
usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, a w szczegélnosci:

1) wypadek lub choroba powodujaca niezdolno$¢ do pracy pracownika lub izolacja z
powodu choroby zakaznej;

2) wypadek lub choroba cztonka rodziny, wymagajaca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki;

3) okolicznosci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 8;

4) nadzwyczajne zdarzenia uniemozliwiajace terminowe przybycie do pracy;

5) koniecznoé¢ wypoczynku po nocnej podrdzy stuzbowej w granicach do 8 godzin od
zakoniczenia podrézy, jezeli pracownik nie korzystat z miejsca w wagonie sypialnym lub
kuszetce.

§21

1. Pracownik uprzedza Pracodawce o niemoznosci stawienia sig do pracy i przewidywanym
okresie nieobecnosci z przyczyn z géry wiadomych lub mozliwych do przewidzenia.

2. W razie niestawienia sie do pracy, pracownik niezwtocznie, nie pdézniej jednak niz w
drugim dniu nieobecnosci, zawiadamia Pracodawce o przyczynie nieobecnosci i
przewidywanym czasie jej trwania. Zawiadomienie moze by¢ dokonane osobiscie, przez
inne osoby, telefonicznie lub za posrednictwem innego srodka tacznosci.

3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione
szczegélnymi okolicznosciami  uniemozliwiajagcymi terminowe dopetnienie przez
pracownika obowigzku okre$lonego w tym przepisie, zwtaszcza jego obtoing choroba
potaczong z brakiem lub nieobecnoscia domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.
Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych
terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika w
pracy.

4. W razie nieobecnoéci w pracy, pracownik przekazuje Pracodawcy najpdiniej w dniu
przystapienia do pracy, dowody usprawiedliwiajace nieobecnos¢.

§22

Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ w pracy sg dokumenty wymienione w
powszechnie obowigzujacych przepisach prawa, a w przypadku zwolnien od pracy
udzielanych przez pracodawce na podstawie § 23 ust. 3 niniejszego regulaminu, wniosek
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pracownika o udzielenie zwolnienia od pracy lub o usprawiedliwienie nieobecnosci w pracy
wraz z dokumentami potwierdzajacymi okolicznosci zawarte we wniosku.

Rozdziat 5
Zwolnienia od pracy
§23

1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z
Kodeksu pracy, z przepiséw wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw
prawa (np. Karty Nauczyciela).

2. Na wniosek pracownika niepedagogicznego przetozony moze zwolnic¢ go z pracy na czas
niezbedny do zatatwienia waznych spraw osobistych w wypadku dziatania sity wyzsze;.

3. O uznaniu za usprawiedliwione nieobecnosci w pracy z innych przyczyn niz wymienione
w ust. 1 i ust. 2. decyduje Dyrektor na wniosek przetozonego pracownika. W tych
przypadkach nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieobecnosci.

§24

1. Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi okresowymi i kontrolnymi
badaniami lekarskimi pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

2. W razie przejazdu pracownika na okresowe lub kontrolne badania lekarskie do innej
miejscowosci, przystuguje mu zwrot kosztéw podrézy wedtug zasad obowiazujacych przy
podrézach stuzbowych.

§ 25

1. Zebrania pracownikéw niepedagogicznych, zwigzane 1z dziatalnoscia Pracodawcy,
organizowane sg w takim czasie, by zwigzane z tym straty czasu pracy byly ograniczone
do minimum. Termin i przewidywany czas trwania zebran organizowanych w godzinach
pracy lub po godzinach pracy na terenie Szkoty, uzgadniany jest z Dyrektorem.

2. Zebrania, narady i konferencje pracownikow pedagogicznych, zwigzane z dziatalnoscig
statutowa szkoty, moga by¢ organizowane w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami. O odwotanych zajeciach nalezy powiadomic
rodzicow w terminie co najmniej 2 dni przed planowanym skréceniem zajec. Zajgcia
opiekuriczo-wychowawcze w $wietlicy dla uczniéw szkoty podstawowej odbywaja sig
zgodnie z planem bez ich skracania.
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Rozdziat 6
Urlopy
§ 26

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu, jezeli obowigzek taki
wynika z Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych
przepiséw prawa (np. Karty Nauczyciela).

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego. Pracownik nie moze zrzec sig prawa do urlopu.

§ 27

Pracownikom niepedagogicznym, urlop wypoczynkowy udzielany jest zgodnie z
planem urlopdéw.

Plan urlopéw na rok nastepny, sporzadza Pracodawca, zgodnie z warunkami
zawartymi w Kodeksie pracy, do ostatniego dnia lutego kazdego roku i podaje do
wiadomosci pracownikéw.

Przesuniecie terminu urlopu wypoczynkowego pracownika niepedagogicznego moze
nastgpic:

a. nawniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami;

b. z powodu szczegdlnych potrzeb Pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika
spowodowataby powazne zaktécenia toku pracy.

Pracodawca moze odwotaé pracownika niepedagogicznego z urlopu tylko wéwczas,
gdy jego obecnosci w zaktadzie wymagaja okolicznosci nieprzewidziane w chwili
rozpoczynania urlopu.

Ust. 1-4 stosuje sie w przypadku nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze.

§28

1. Na pisemny wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami, moze byc
udzielony mu urlop bezptatny, jezeli nie spowoduje to zaktécern normalnego toku pracy

2. Wniosek o urlop bezptatny musi by¢ ztozony na co najmniej 3 dni przed datg rozpoczecia u
urlopu. W wyjatkowych sytuacjach dyrektor moze udzieli¢ urlopu bez zachowania terminu
ztozenia wniosku.
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3. Urlopéw bezptatnych nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze zajec udziela sig na
zasadach okreslonych w art. 68 Karty Nauczyciela.

§29

1. kwestie zwigzane z urlopami wynikajacymi z rodzicielstwa reguluje DZIAL osmy
Kodeksu Pracy: ,, Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem”

2. pracownikowi — rodzicowi przystuguje urlop macierzyriski w wymiarze: 20 tygodni (na
podstawie art. 180 KP) , pracownikom-rodzicom urlop rodzicielski w wymiarze:41 tygodni
tacznie (na podstawie art. 182(1a) KP )

3. W celu sprawowania opieki nad dzieckiem pracownik - ojciec ma prawo do urlopu
ojcowskiego w wymiarze do 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz do:

2. ukoriczenia przez dziecko 12 miesigca zycia albo uptywu 12 miesiecy od dnia
uprawomochienia sie postanowienia orzekajacego przysposobienie dziecka i nie dfuzej niz do
ukoriczenia przez dziecko 14 roku zycia.

4. Urlop ojcowski jest udzielany na wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej
sktadany przez pracownika - ojca w terminie nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem
korzystania z urlopu.. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty okreslone w przepisach wydanych
na podstawie art. 186%. Pracodawca jest obowiazany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

§30

1. pracownikowi przystuguje urlop tzw. ,,dni wolne na opieke nad dzieckiem” na podstawie
art. 188 KP, art. 67e KN

2. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

3. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktérym mowa w
pkt.1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku sktadanym w postaci papierowej lub
elektronicznej o udzielenie takiego zwolnienia w danym roku kalendarzowym.

§31

1. pracownikowi przystuguje urlop tzw. , sita wyzsza” na podstawie art. 148 (1) KP , art. 68a
KN

2. Pracownikowi przystuguja 2 dni rocznie urlopu z tytutu ,,sity wyiszej”.

3. Whniosek o urlop z powodu sity wyiszej pracownik moze ztozy¢ w przypadku choroby,
wypadku lub innej nagtej koniecznosci, a pracodawca nie moze mu tego odmowic.

4. Pracownik bedzie mégt zgodnie z przyjetymi przepisami wnioskowac o ten urlop ustnie lub
pisemnie, nawet w dniu, w ktérym wystapi ,sita wyzsza”.

5. Za czas zwolnienia od pracy z powodu sity wyzszej zachowa prawo do 50% wynagrodzenia

obliczanego jak pensja za czas urlopu wypoczynkowego.
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§32
1. pracownikowi przystuguje urlop tzw. ,, urlop opiekuriczy” na podstawie art. 173 (1) §1 KP
2. pracodawca udziela w/w urlopu na wniosek pracownika ( 5 dni w roku kalendarzowym)

3. Ma on by¢ wykorzystany na zapewnienie osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej
cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktora
wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.

4. Za cztonka rodziny beda uwazani: syn, cérka, matka, ojciec lub matzonek. Urlop bedzie
udzielany w dniach, ktére s3 dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go
rozktadem czasu pracy.

5. Urlop opiekuriczy bedzie udzielany na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej
w terminie nie krétszym niz 1 dzieni przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu. We
wniosku bedzie trzeba imig i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z
powaznych wzgledéw medycznych, przyczyne koniecznosci zapewnienia osobistej opieki
lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku cztonka rodziny - stopien
pokrewieristwa z pracownikiem lub w przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny —
adres zamieszkania tej osoby.

6. Pracodawca nie moze odméwié pracownikowi tego urlopu.

7. Okres urlopu opiekuriczego wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktérego zaleig
uprawnienia pracownicze. Za okres urlopu opiekuriczego nie przystuguje wynagrodzenie.

§33

1. Podania o urlopy, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale, wraz z akceptacja
przetozonego, pracownik sktada w sekretariacie Szkoty. Urlopéw udziela Dyrektor.

2. Zastepstwo na czas urlopu nieobecnego pracownika, wyznacza przetozony.

3. Pracownik odchodzacy na urlop, obowigzany jest przekaza¢ sprawy bedace w toku
zatatwiania, pracownikowi zastgpujacemu go w czasie urlopu.

Rozdziat 7
Bezpieczeristwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa oraz

sposoby informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym

§34

1. Pracodawca i pracownicy zobowigzani s3 do Scistego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowej, okreslanych
dalej ,,bhp i ppoz.”.
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2. Pracodawca powierza wykonywanie zadan stuzby bhp pracownikowi, ktory legitymuje sie

wymaganymi kwalifikacjami niezbednymi do wykonywania zadan stuzby bhp,
okreélonymi w odrebnych przepisach, zwanego dalej ,inspektorem bhp”.

§35

Pracownicy nowo zatrudnieni powinni potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie sig z
przepisami oraz zasadami bhp i w szczegélnosci by¢:

1) poddani wymaganym wstgpnym badaniom lekarskim zakoriczonym wydaniem
orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazar do zatrudnienia na danym stanowisku

pracy,

2) przeszkoleni w zakresie przepiséw bhp (instruktaz ogdlny i stanowiskowy) i ppoz. oraz
poinformowani o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie¢ z wykonywana pracq i
sposobach minimalizowania tego ryzyka;

3) przeszkoleni z zakresu pierwszej pomocy.

Przestrzeganie przepiséw i zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem pracownika. W
szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

1) znaé przepisy i zasady bhp, braé udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

2) wykonywa¢ prace w spos6b zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowac si¢ do
wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych;

3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzer, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w
miejscu pracy;

4) stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich;

6) niezwtocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w Szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoétpracownikéw, a takze inne
osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie;

7) wspdtdziata¢ z pracodawca i przetozonymi w wypetnianiu obowiagzkéw dotyczacych
bhp.

Przed opuszczeniem stanowiska pracy, pracownik ma obowigzek:
1) uporzadkowac miejsce pracy;
2) zamknac¢ okna w pomieszczeniu pracy;

3) wytaczyé urzadzenia elektryczne i wytaczy¢ zbedne oswietlenie;
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4)

5)

wytaczy¢ wszelkie maszyny i urzadzenia oraz zabezpieczy¢ je przed przypadkowym
wiaczeniem;

zabezpieczy¢ materiaty, urzadzenia, a takze dokumenty stuzbowe, przed
ewentualnym dostepem osdb nieupowaznionych.

4. Pracownik ma prawo:

1)

2)

3)

powstrzymaé sie od wykonywania pracy, zawiadamiajagc o tym niezwtocznie
przetozonego, w razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzaja
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo, gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczernistwem innym osobom;

oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwfocznie przetozonego -
jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym
mowa w pkt 1;

po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac sie od wykonywania pracy
wymagajacej szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan
psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie
dla innych oséb.

§36

1. Pracodawca jest zobowigzany m.in.:

1)

2)

3)
4)

5)

zapozna¢ pracownikdw z przepisami i zasadami bhp i ppoz. oraz sposobach
minimalizowania ryzyka zawodowego;

przeprowadzac systematyczne szkolenia pracownikéw w zakresie bhp i ppoz. oraz
sposobach minimalizowania ryzyka zawodowego;

organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

kierowaé pracownikéw, w odpowiednich terminach, na profilaktyczne badania
lekarskie;

wskazaé pracownikowi, odpowiednio zabezpieczone, miejsce na przechowywanie
odziezy i obuwia roboczego, wtasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu
narzedzi pracy.

2. Przetozony pracownika jest obowigzany:

1)
2)

organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp;

dbaé o sprawnos¢ $rodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem;
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3) organizowaé, przygotowywaé i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy;

4) dbaé o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a
takze o sprawno$é¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosownie zgodnie z
przeznaczeniem;

5) egzekwowad przestrzeganie przez pracownikéw przepiséw i zasad bhp;

6) zapewniaé wykonanie =zaleceri lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad
pracownikami.

§37

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikom nieodptatnie srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowac go o sposobach
postugiwania sie tymi srodkami. Dostarczone $rodki ochrony indywidualnej powinny
spetnia¢ wymagania dotyczace oceny zgodnosci okreslone w odrebnych przepisach.

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodpfatnie odziez i obuwie
robocze, spetniajgce wymagania okreslone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu;

2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Rodzaje srodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych
stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy
uzytkowania odziezy i obuwia roboczego, zawiera zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktérych mowa w ust. 1-2,
stanowig wtasnos¢ Pracodawcy.

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku

pracy.

Pracodawca zapewnia ekwiwalent pieniezny za pranie, konserwacje i naprawe srodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z zatacznikiem nr 4 do
Regulaminu pracy.

Pracodawca zapewnia pracownikom odziez i obuwie robocze. Zakupu tego wyposazenia
dokonuje pracownik po uzyskaniu ustnej zgody od pracodawcy. Koszty zakupu s3
zwracane na konto pracownika na podstawie dostarczonej faktury, do kwoty okreslonej w
zataczniku nr 4 do Regulaminu Pracy. Odziez robocza musi spetnia¢ aktualne wymagania
Polskiej Normy dla okreslonego stanowiska pracy.
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Srodki ochrony indywidualnej zapewnia pracodawca, zgodnie z normami okre$lonymi w
zataczniku nr 4 do Regulaminu Pracy. Srodki ochrony indywidualnej musza spetniaé
wymagania Polskiej Normy dla okreslonych stanowisk pracy.

Pracodawca wyposaza sanitariaty w $rodki higieny osobistej: w papier toaletowy, mydto i
reczniki.

§38
Pracownikom wykonujgcych prace
1) na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10° C lub powyzej 25° C,

2) w warunkach goracego mikroklimatu, charakteryzujacego sie wartoscig wskaznika
obciazenia termicznego (WBGT) powyzej 25°C,

3) w warunkach mikroklimatu zimnego, charakteryzujacego sie wartoscig wskaznika sity

chtodzacej powietrza (WCI) powyzej 1000,

4) przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujagcym w ciggu zmiany
roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u
mezczyzn i 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet,

5) na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28°C,

Pracodawca zapewnia wode w ilosci zaspokajajacej potrzeby pracownikéw, odpowiednio
zimne lub gorgce w zaleznos$ci od warunkéw wykonywania pracy.

§39

Szkota ma obowigzek dokonaé oceny ryzyka zawodowego oraz udokumentowac ryzyko
zawodowe zwigzane z wykonywaniem pracy na poszczegdlnych stanowiskach.

Szkota jest zobowigzana zapozna¢ kazdego pracownika z udokumentowang oceng ryzyka
zawodowego, ktore wigze sie z wykonywang przez niego praca.

Pracownik potwierdza fakt zapoznania go z udokumentowang oceng ryzyka zawodowego
wiasnorecznym podpisem pod kartg oceny ryzyka zawodowego. Wzér karty ryzyka
zawodowego stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Karte oceny ryzyka zawodowego wraz ze sposobami jego minimalizowania, otrzymuje
pracownik oraz przechowywana jest na stanowisku inspektora bhp.

Ocena ryzyka dotyczy zagrozen zwigzanych z procesem pracy, z uwzglednieniem dajacych
sie przewidzie¢ awarii, ale z wytgczeniem zdarzen losowych oraz przypadkowych i/lub
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chwilowych zaktécern warunkéw $rodowiska pracy spowodowanych przez czynniki
pochodzace spoza stanowiska pracy.

Ocene ryzyka zawodowego przeprowadza si¢ co 5 lat oraz:

1) gdy informacje wykorzystane do jego oceny utracity swa aktualnos¢;
2) przy tworzeniu nowych stanowisk pracy;

3) po wprowadzeniu zmian w stosowanych srodkach ochronnych;

4) w wypadku istotnych zmian organizacyjnych i technologicznych;

5) w razie wypadku pracownika;

6) gdy pracownik, jego przetozony lub inspektor bhp, spostrzeze nowy czynnik
stanowigcy ryzyko zawodowe.

Rozdziat 8

Ochrona pracy kobiet

§40

Pracownikowi pedagogicznemu w cigzy lub wychowujgcemu dziecko do lat 4 nie
przydziela sie pracy w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

. W razie gdy czas pracy pracownicy pedagogicznej karmigcej dziecko wynosi ponad 4
godziny ciagtej pracy dziennie, przystuguje jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy
wliczanej do czasu pracy.

Nie zatrudnia sie kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.
Wykaz prac wzbronionym kobietom zawiera zatacznik nr 3 do Regulaminu.

§ 41

1. Szkota nie zatrudnia mtodocianych w celu odbycia przygotowania zawodowego.

Rozdziat 9
Porzadek i dyscyplina pracy
§42

Pracownik zobowigzany jest do nalezytego wykonywania swoich obowigzkéw, przestrzegac
ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepiséw bhp i ppoz., a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w
pracy, pracownik pedagogiczny ponadto — do realizowania obowigzkéw, o ktérych mowa w
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art. 6 i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela, art. 5 Prawa oswiatowego oraz przestrzegania
podstawowych zasad moralnych, o czym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela.

§43

1. Wstep i przebywanie pracownika na terenie siedziby Pracodawcy po uzyciu alkoholu albo
w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy jest zabronione.

2. Pracodawca przeprowadza kontrole trzeZwosci pracownika na zasadach okreslonych w
rozdziale 13.

3. Wstep i przebywanie pracownika na terenie siedziby Pracodawcy w stanie po uzyciu
$rodka dziatajagcego podobnie do alkoholu lub zazywanie takiego srodka w czasie pracy
jest zabronione.

§ 44

1. Wynoszenie poza teren Pracodawcy jakichkolwiek przedmiotéw stanowiacych jego
wtasnos$é, bez zezwolenia przetozonego lub osoby przez niego upowainionej, jest
zabronione.

2. Bez zgody Dyrektora lub przetozonego, pracownik nie mozie wynosi¢ poza siedzibe
Pracodawcy: dokumentdéw, dyskietek lub innych nosnikéw informacji, oprécz tych, ktére
mozna wypozyczy¢ w bibliotece Szkoty.

§ 45
1. Razacym naruszeniem porzadku i dyscypliny pracy jest w szczegdlnosci:
1) zte lub niedbate wykonywanie pracy;

2) dziatania lub zaniechanie dziatan, w wyniku czego moze powsta¢ zagroienie
bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia ucznidéw albo pracownikéw Szkoty;

3) wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy;

4) kradziez lub umysine niszczenie materiatdw, narzedzi i Srodkéw technicznych,
stanowigcych wtasnos$¢ Pracodawcy;

5) nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ w pracy;
6) spoznianie sie do pracy lub samowolne jej opuszczanie bez usprawiedliwienia;

7) stawianie sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy;

8) stawienie sie do pracy sie w stanie po uzyciu srodka dziatajagcego podobnie do
alkoholu lub zazywanie takiego srodka w czasie pracy;
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9) nie uzywanie przydzielonej przez Pracodawce odziezy i obuwia roboczego, albo
ochronnego lub sprzetu ochrony osobistej;

10) ujawnienie informacji objetych tajemnica stuzbowa lub ochrona danych osobowych;
11) zaktécanie porzadku i spokoju w miejscu pracy;

12) niewykonywanie polecer przetozonego lub osoby przez niego upowaznionej, ktore
dotyczg pracy;

13) niewfasciwy stosunek do przetozonych lub wspétpracownikow;

14) razace naruszenie norm wspotzycia spotecznego.

Rozdziat 10

Obowigzek réwnego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi

§ 46

Pracownicy  powinni  by¢ rowno  traktowani w  zakresie = nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na
pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$é zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze
bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w
niepetnym wymiarze czasu pracy.

Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1, chyba,
ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w ust. 1 by, jest lub mégtby by¢ traktowany w poréwnywalnej
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystgpuja
dysproporcje

w zakresie warunkéw zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby
pracownikéw nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn
okreslonych w ust. 1, jezeli dysproporcje te nie moga by¢ uzasadnione innymi
obiektywnymi powodami.

Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jest takze:
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1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie
lub upokorzenie pracownika (molestowanie).

6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na
zachowanie to moga sie sktadaé¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

§ 47

1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem
ust. 2-4 uwaza sie réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okre$lonych w § 9, ktérego skutkiem jest w szczegélnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,
2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych

$wiadczen zwigzanych
z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe - chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi
powodami.

2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania polegajacego na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej Ilub kilku przyczyn okreslonych
w § 9 ust. 1, jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej
wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw,

3) stosowaniu $rodkéw, ktére réznicuja sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na
ochrone rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnos¢ pracownika,

4) ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania
i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych
- z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw wyrdéznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 9
ust. 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w
zakresie okreslonym w tym przepisie.

4. Rébznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku
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z rodzajem i charakterem dziatalnosci prowadzonej w ramach kosciotéw i innych
zwigzkéw wyznaniowych, a takze organizacji, ktérych cel dziatania pozostaje
w bezposrednim zwigzku z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika
stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

§48

1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za
prace o jednakowej wartosci.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takie inne $wiadczenia zwigzane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pienigznej lub w innej formie niz pienigzna.

3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym a
takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

§49

1. Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania
w zatrudnieniu ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Skorzystanie przez pracownika z uprawnier przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez
wypowiedzenia.

§50

W celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawca oraz pracownicy zobowiazani s do
przestrzegania nastepujacych zasad:

1) kazdy pracownik zespotu zobowigzany jest szanowac przekonania swiatopogladowe,
religijne i polityczne innych pracownikéw oraz przestrzega¢ ich prawa do
prywatnosci,

2) pracodawca i pracownicy zobowigzani s3 z szacunkiem traktowaé kazdego
pracownika,

3) niedopuszczalne s3 jakiekolwiek przejawy psychicznego, fizycznego lub seksualnego
dreczenia pracownikow,
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4) kazdy pracownik zobowigzany jest przeciwstawiac sie dreczeniu, szykanowaniu lub
naruszaniu godnosci pracownikow,

5) zakazane jest uzywanie obraZliwego jezyka w stosunku zaréwno do pracodawcy jak
i pracownikéw,

6) zespot zapewnia kazdemu pracownikowi prawo do swobodnego wyrazania pogladow,
opinii i uwag na temat warunkéw i zasad organizacji pracy lub na inne, dowolne
tematy.

Rozdziat 11

Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy

§51

1. W stosunku do pracownikéw, ktérzy nie przestrzegajq ustalonej organizacji i porzadku w

procesie pracy, przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych,
a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, moga by¢ zastosowane kary wymienione w art.
108 Kodeksu pracy, a mianowicie kara:

1) upomnienia;

2) nagany;

W szczegblnych wypadkach pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez zachowania
okresu wypowiedzenia. Dotyczg one ciezkiego naruszenia dyscypliny pracy takiego jak :

1) ciezkie naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych,

2) popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa, ktére
uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest
oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku.

Kary, o ktérych mowa w ust. 1-2, wymierza Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego i zawiadamia o tym pracownika na pismie. Odpis pisma
sktada sie do akt osobowych pracownika.

Pracodawca moze odstgpi¢ od ukarania pracownika, jezeli uzna za wystarczajace
zastosowanie wobec pracownika innych srodkéw oddziatywania.



Rozdziat 12
Nagrody i wyréznienia
§ 52

1. Pracownikom, za wzorowe wypetnianie obowigzkéw, przejawianie inicjatywy w pracy,
uzyskanie szczegdlnych osiagniec i efektéw w pracy mogg byc¢ przyznane:

1) nagroda pieniezna
2) dyplom uznania;
3) awans na wyzsze stanowisko.
2. O nagrody i wyréznienia dla pracownika wnioskuje bezposredni przetozony pracownika.

Przy przyznawaniu nagréod i wyrdznien nie jest wymagane stosowanie kolejnosci

wymienionej w ust. 1.

3. Za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej pracownikow
pedagogicznych, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty, Dyrektor, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
Szkoty, moze wnioskowac o przyznanie nagrody kuratora o$wiaty lub ministra.

Rozdziat 13

Termin, miejsce, czas i czestotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia

§53

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, okreslone w umowie o prace, ustalone
odpowiednio do rodzaju wykonywanej pracy, stazu i kwalifikacji, wymaganych przy jej
wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci $wiadczonej pracy. Pracownik nie moze zrzec sig
prawa do wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie wyptacane jest na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy, chyba
ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate
wynagrodzenia do rgk wtasnych.

§54

1. Wynagrodzenia pracownikéw niepedagogicznych, wyptacane sa zgodnie z przyjgtym
harmonogramem wyptat, wprowadzany corocznie zarzadzeniem dyrektora szkoty.
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2. Sktadniki wynagrodzenia za prace, przystugujace pracownikowi niepedagogicznemu za
okresy dtuisze niz jeden miesigc, wyptaca si¢ z dotu w terminach okreélonych w
przepisach prawa pracy.

§55

1. Wynagrodzenie pracownikéw pedagogicznych wyptacane jest w pierwszym dniu
miesigca.

2. Jezeli pierwszy dzierh miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptacane jest w dniu nastepnym.

3. Sktadniki wynagrodzenia, ktérych wysokos¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac, wyptaca sie¢ miesigcznie lub jednorazowo z dotu, najpézniej w ostatnim
dniu miesigca. Jezeli ostatni dzieri miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptacane jest w dniu poprzedzajgcym ten dzier, a w wypadkach
szczegdlnie uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢ wyptacone w jednym z ostatnich
pieciu dni miesigca lub w dniu wyptaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

Rozdziat 14

Kontrola trzezwosci pracownikéw

§ 56

1. W celu zapewnienia ochrony 2ycia i zdrowia pracownikéw oraz innych o0s6b
przebywajacych na terenie Zespotu Szkét Sportowych w Szczecinie, a takze w celu ochrony
bezpieczerstwa uczniéw, przebywajacych pod opiekga nauczycieli mienia szkolnego,
wprowadza sie zaktadowa kontrole trzezwosci pracownikéw.

2. Kontroli dokonujg upowaznieni pracownicy, wedtug zasad okreslonych w niniejszym
rozdziale.

§ 57

1. Kontrola trzezwoéci moze dotyczy¢ wszystkich pracownikéw Szkoty, co do ktérych zachodzi
podejrzenie o bycie w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub w stanie nietrzezwosci
lub zachodzi podejrzenie o spozywanie alkoholu na terenie zaktadu pracy

2. Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, lub nakazuje mu natychmiastowe
opuszczenie terenu szkoty, jezeli kontrola trzezwosci wykaze obecnos¢ alkoholu w organizmie
pracownika wskazujaca na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci w rozumieniu art.
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46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowii.

§ 58

1. Kontrola trzezwosci pracownikéw, o ktérych mowa w § 48 jest kontrola wykonywang tylko
po uzasadnionym podejrzeniu o stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub stanie
nietrzezwosci i nie ma charakteru prewencyjnego.

§ 59

1. Kontrola jest przeprowadzana w sposéb spokojny, bezstronny i z poszanowaniem débr
osobistych pracownikéw objetych kontrola.

2. Wyniki kontroli s poufne i zabronione jest przekazywanie informacji o wynikach kontroli
osobom do tego nieupowaznionym.

3. W przypadku, gdy ostateczny wynik kontroli wskazuje na stan po uzyciu alkoholu lub na
stan nietrzezwosci badanego, dokonujacy kontroli pracownik sporzadza protokét wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

4. Protokét, o ktérym mowa w ust. 3, jest przekazywany przetozonemu badanego pracownika
wraz z informacja o niedopuszczeniu go do pracy w szczegélnosci w celu zorganizowania
zastepstwa za niedopuszczonego do pracy pracownika. Przetozony niezwtocznie przekazuje
protokét dyrektorowi w celu podjecia decyzji kadrowych.

§ 60

1. Kontrola jest przeprowadzana przy uzyciu alkomatu posiadajacego aktualne swiadectwo
kalibracji.

2. Kontrola trzezwosci odbywa sie zgodnie z instrukcja obstugi uzytkowanego urzadzenia
pomiarowego.

3. Kontrola trzezwosci obejmuje nieinwazyjne badanie ilosci alkoholu w wydychanym
powietrzu. Badanie polega na wdmuchnigciu powietrza w ustnik urzadzenia. Sygnat do
rozpoczecia badania daje pracownik przeprowadzajacy badanie.

4. Podczas badania kontrolowany pracownik jest zobowigzany wykonywac polecenia
pracownika przeprowadzajgcego badanie.

5. Jesli jest to konieczne, badanie moze zosta¢ powtdrzone z powodu braku wyniku lub
btedéw sygnalizowanych przez urzadzenie pomiarowe.

6. Badania trzezwosci prowadzi sie przy uzyciu metody sensora elektrochemicznego.

7. Badania nie przeprowadza sie przed uptywem 15 minut od chwili zakofczenia spozywania
alkoholu, palenia wyrobéw tytoniowych, w tym palenia nowatorskich wyrobdéw tytoniowych,
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palenia papieroséw elektronicznych lub uzywania wyrobéw tytoniowych bezdymnych przez
badanego.

9. Jeéli badanie wykaze wynik 0,0 mg/dm3, pracownik zostaje dopuszczony do pracy.
Natomiast w przypadku wyniku wyzszego niz 0,0 mg/dm3, badanie nalezy powtérzyc. Drugi
pomiar nastepuje niezwtocznie po pierwszym pomiarze.

10. W przypadku, gdy w pierwszym pomiarze uzyskano wynik réwny lub wigkszy od 0,1
mg/dm3, a w drugim pomiarze wynik 0,00 mg/dm3, konieczne jest trzeci pomiar, ktory
wykonuje sie niezwtocznie po drugim. Jezeli wynik trzeciego pomiaru wynosi 0,00 mg/dm3,
to badanie nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu. Jesli wynik trzeciego pomiaru jest
wiekszy niz 0,00 mg/dm3, ale mniejszy niz 0,10 mg/dm3, to pracownika uznaje si¢ za
trzezwego. Jedli zas wynik jest rédwny lub wigkszy niz 0,10 mg/dm3 wéwczas adekwatnie do
uzyskanego wyniku pracownika uznaje sie za osobe po uzyciu alkoholu (od 0,10 mg/dm3 do
0,25 mg/dm3) lub za osobe nietrzezwga (powyzej 0,25 mg/dm3).

11. Na zadanie pracodawcy, osoby przez niego upowaznionej do przeprowadzania badari
trzezwoséci lub badanego pracownika, wynik badania moze zosta¢ zweryfikowany przez
Policje. Policja wykonuje badania trzezwosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
sporzadzajac z badan protokét. Dyrektor i pracownik otrzymujg pisemna informacjg o wyniku
badania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§61

1. Jeéli wynik kontroli trzezwosci nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu, pracodawca
dopuszcza pracownika do pracy.

2. Jedli wynik kontroli trzezwoséci wskazuje na stan po uzyciu alkoholu lub na stan
nietrzezwosci, pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy. Za czas niedopuszczenia do
pracy pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

§62

1. W przypadku, gdy wynik badania trzezwosci nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu ani na
stan nietrzezwosci, z badania nie sporzadza sie protokotu.

2. W przypadku, gdy wynik badania trzezwosci wskazuje na stan po uzyciu alkoholu lub na
stan nietrzezwosci, pracownik przeprowadzajacy badanie zapisuje w protokole informacje o
dacie, godzinie i minucie badania oraz o jego wyniku.

3. Protokét o ktérym mowa § 50 ust. 3 zawiera takze dane identyfikujgce badanego
pracownika, w tym jego imig i nazwisko oraz dane pracownika, ktéry przeprowadzit badanie.
4. Pracownik przeprowadzajacy badanie niezwtocznie przekazuje protokét przetozonemu i
informuje badanego pracownika o niedopuszczeniu go do pracy w dniu badania bez prawa do
wynagrodzenia.

5. Niezaleznie od wyniku badania trzezwosci, na zadanie pracodawcy, osoby upowaznionej
przez pracodawce lub pracownika, moze zosta¢ przeprowadzone ponowne badanie przez

policje.
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Rozdziat 15

Postanowienia koricowe

§63

Spory ze stosunku pracy rozpatruje Sad Rejonowy — Sad Pracy w Szczecinie.

Regulamin uzgodniono w dniu: .0 4. 0

§64

Dyrektor przyjmuje pracownikéw w sprawach skarg i wnioskéw kazdego dnia w
godzinach pracy, poza godzinami zaje¢ edukacyjnych, po wczesniejszym uzgodnieniu z
sekretarka godziny przyjecia.

Informacji w sprawach pracowniczych udziela codziennie, w godzinach pracy, pracownik
prowadzacy sprawy pracownicze.

Dyrektor przyjmuje interesantéw, nie bedgcych pracownikami Szkoty, w sprawach skarg i
wnioskéw, w kazdy czwartek bedgcy dniem pracy Szkoty, od godziny 11.00 do 12.00 i od
15.00 do 16.00 lub w miare wolnego czasu, w inne dni tygodnia, po wczesniejszym
uzgodnieniu z sekretarka terminu przyjecia.

Pracodawca udostepnia tekst przepiséw dotyczacych réwnego traktowania w
zatrudnieniu na terenie siedziby Pracodawcy, w sekretariacie szkoty.

§ 65

Regulamin udostepniany jest do wykorzystania przez pracownikéw, na terenie siedziby
Pracodawcy, w sekretariacie szkofy.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia ogtoszenia, poprzez
udostepnienie jego tresci w sekretariacie Szkoty.
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Karta oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy

Zespot Szkot
Sportowych w
Szczecinie

KARTA OCENY RYZYKA

ZAWODOWEGO

NA STANOWISKU PRACY

(komérka organizacyjna)

Zatwierdzit:

Ogélna charakterystyka stanowiska pracy: Dokumenty zwigzane:

Zalecenia
dotyczac
e

Moiliwe Srodki ograniczajace [| Ocena ryzyka
skutki

zagrozenia

Lp. [| Zagrozenie

ryzyko zawodowe
V&Y wprowad

zenia

dodatko
wych
srodkow

ochrony
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Podpis sporzadzajgcego:

T tetotaly

Data i podpis pracownika:

Przewidywana
data kolejnej
oceny:
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ZESPOL SZKOL SPORTOWYCH
im. Sportowcéw Ziemi Szczeciriskiej
70-515 Szczecin, ul. Matopolska 22

tel./fax 91 433 58 97

Regon 000215137, NIP 851-19-89-803

Zatacznik nr 2 do regulaminu pracy Zespotu Szkét Sportowych w Szczecinie z dnia 2 stycznia
2024 r.

Wykaz prac wzbronionych kobietom

Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem cigzaréw oraz wymuszong pozycjq
ciata

1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) - 7,5 kJ/min;
2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;
3) reczna obstuga elementéw urzadzen (diwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktérej
jest wymagane uzycie sity przekraczajace;j:
a) przy obstudze oburecznej - 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,
b) przy obstudze jednorecznej - 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;
4) nozna obstuga elementéw urzadzern (pedatéw, przyciskow itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajacej 30 N;
5) reczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotdw przy pracy statej,
b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt
1;
6) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajacej:
a) 30N - przy pchaniu,
b) 25 N - przy ciggnieciu;
7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotdw o ksztaftach okragtych oraz udziat w
zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;
8) reczne przenoszenie materiatow ciektych - goracych, zracych lub o wtasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;
9) przewozenie tadunkédw na wdzku jednokotowym (taczce) i woézku wielokotowym
poruszanym recznie;
10) prace w pozycji wymuszonej;
11) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym
czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym
to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;
12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w facznym czasie przekraczajgcym
8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
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jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.
2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min;
2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajace;j:
a) 6 kg - przy pracy statej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktérej
jest wymagane uzycie sity przekraczajacej:
a) przy obstudze oburecznej - 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,
b) przy obstudze jednorecznej - 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
4) noina obstuga elementéw urzadzer (pedatéw, przyciskéw itp.), przy ktdrej jest
wymagane uzycie sity przekraczajacej:
a) 60 N - przy pracy statej,
b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
5) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysoko$¢ ponad 4
m lub na odlegtos$¢ przekraczajacy 25 m;
6) reczne przenoszenie pod gére - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m - przedmiotéw o
masie przekraczajgcej 6 kg;
7) reczne przenoszenie pod goére - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotéw o
masie przekraczajacej:
a) 4 kg - przy pracy statej,
b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
8) obureczne przemieszczanie przedmiotdw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajace;j:
a) 60 N - przy pchaniu,
b) 50 N - przy ciggnigciu;
9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych (w szczegélnosci
beczek, rur o duzych srednicach), jezeli:
a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg na jedng kobiete,
b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna kobieteg;
10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;
11) reczne przenoszenie materiatéw ciektych - goracych, zracych lub o wtasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;
12) przewozenie tadunkéw o masie przekraczajacej:
a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym 5% lub
15 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,
b) 70 kg - przy przewozeniu na wolzku 2-kofowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,
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c) 90 kg - przy przewozeniu na wézku 3- i wiecej kofowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmuja réwniez masg urzadzenia
transportowego i dotycza przewozenia tadunkdw po powierzchni réwnej, twardej i
gtadkiej. W przypadku przewozenia tadunkéw po powierzchni nierdwnej lub
nieutwardzonej masa tadunku tacznie z masa urzadzenia transportowego nie moze
przekracza¢ 60% podanych wartosci;

13) przewozenie tadunkéw na wézku szynowym o masie przekraczajacej, tacznie z masa
wobzka:

a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,

b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%;

14) przewozenie tadunkéw:

a) na taczce lub wézku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,

b) na taczce lub wézku wielokotowym na odlegtos¢ przekraczajacg 200 m,

c) na wézku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4%,

d) na wézku szynowym na odlegtos¢ przekraczajacq 400 m.

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w mikroklimacie goragcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polskg Norma dotyczaca tych prac, jest
wiekszy od 1,0;
2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaZnik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Norma dotyczaca tych prac, jest
mniejszy od -1,0;
3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu,
szczegblnie przy wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajgcym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowe;j
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej.

Ill. Prace w narazeniu na hatas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartosc 65 dB,
b) szczytowy poziom diwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,
c) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB;
2) prace w warunkach narazenia na hatas infradZzwigkowy, ktérego réwnowazny poziom
ciénienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G, odniesiony do 8-
godzinnego dobowego lub przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB;
3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktérego:
a) réwnowazne poziomy ciénienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwoéciach $rodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy,
wymiaru czasu pracy,
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b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

- przekraczaja naste

pujgce wartosci:

Czestotliwos¢
srodkowa pasm

Réwnowazny poziom ci$nienia akustycznego
odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w

Maksymalny poziom
ci$nienia

ergjowyats jiiz) przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy (dB) akustycznego (dB)
10; 12,5; 16 75 95

20 85 105

25 100 120

31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez koficzyny gorne,

ktorych:
a) wartoé¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci réwnowaznej energetycznie dla 8
godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo
przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwxs Anwy, Ahwz)s
przekracza 1 m/s?,
b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci sumy wektorowe;
skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszert drgarn wyznaczonych dla
trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, @hwy, @nwz), przekracza 4 m/sz;
5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na
organizm cztowieka.
IV. Prace narazajace na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do
300 GHz oraz promieniowania jonizujacego

1. Dla kobiet w ciazy:

1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajacych wartosci
dla strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;
2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach
Prawa atomowego.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie

jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.
V. Prace w podwyiszonym lub obnizonym ci$nieniu

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiagcych dziecko piersig - prace nurkéw, prace w zbiornikach
ciénieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego ciénienia.
VL. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:
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1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i pétpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka
listeriozy, toksoplazma;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do
grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych
dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych
na te czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan
terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskaza na
niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwdj ptodu.

VII. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajgcym i uchylajagcym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z péin. zm.) w
jednej lub kilku z nastepujgcych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastepujacymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotwdrczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczosé¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria

szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig

(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2

(H370, H371)

- niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy;
2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia
w Srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skoére,

b) leki cytostatyczne,

c) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) otdw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rtec i jej zwiqzki organiczne i nieorganiczne;
3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikdw organicznych, jezeli ich stezenia w
$rodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyiszych dopuszczalnych stezen,
okreélonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i nateien
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;
4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substanciji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym,
wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub
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proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym w $rodowisku

pracy.
VIIl. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);

4) inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym

gaszenie pozaréw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii,

prace z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze

rozptodnikéw.
2. Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i
innymi statymi podwyzszeniami, posiadajacymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z
wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.

%wu&(}&w/({

39



ZESPOL SZEOL SPORTOWYCH
im. Sportowcéw Ziemi Szczeciriskiej
70-515 Szczecin, ul. Matopolska 22
tel/fax 91 433 58 97
Regon 000215137, NP 851-19-83-803

Zatacznik nr 3 do regulaminu pracy Zespotu Szkét Sportowych w Szczecinie z dnia 2 stycznia

2024 .

PROTOKOLt KONTROLI TRZEZWOSCI PRACOWNIKA
LT Ty N 0 BOAZINIE v (godzina i
minuta badania) przeprowadzono kontrole trzezwosci pracownika

..................................................................................................................................................................

(imie i nazwisko oraz stanowisko pracownika badanego).

W wyniku pomiaréw alkoholu w wydychanym powietrzu przeprowadzonych w ramach
zaktadowej kontroli trzezwosci, zgodnie z postanowieniami Regulaminu Pracy Zespotu Szkét

Sportowych w Szczecinie uzyskano nastepujace wyniki:

Pomiar 1: JOKONANY O wsusssamssvmmissrsnssnsommmsssss ssasamsimismmsss (godzina, minuta) — wynik
Pomiar 2: dOKONANY O ..occeceveiieeireent et e sae e erass e ssesnees (godzina, minuta) — wynik
Pomiar 3: doKONANY O ...cceeeeeeereicireircrecsecse e esr e ese e seee e (godzina, minuta) — wynik
Badanie przeprowadzono Uurzadzeniem ............e.eoceeeeeeen. (nazwa, model, numer
seryjny).

Data WaznosSCi WZOrCOWaANIA ...cccevevevvneeieeeennesinnesinsceeesness

Badanie przeprowadzit

.................................................................................................................................................................

(imie i nazwisko oraz stanowisko pracownika)

.......................................................................................................................

(podpis pracownika przeprowadzajacego badanie) (podpis pracownika badanego)*

* w razie odmowy podpisania protokotu przez badanego pracownika, pracownik
przeprowadzajacy badanie umieszcza adnotacje o odmowie i opatruje j3 wtasnorecznym
podpisem.
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ZESPOL SZEKOL SPORTOWYCH

:3, Sportowcéw Ziemi Szczeciriskiej

0-515 Szezecin, ul. Malopolska 22
tel/fax 91 433 58 97

Regon 000215137, NTP 851-19-85-803 Tabela nr 3:
kalkulacja stawki ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej/ochronnej we wlasnym zakresie

Ip | asortyment
Koszty Koszty Koszty Koszty Razem Razem Razem Razem
zuzycia zuzycia zuzycia robocizny | kosztza 1 | kosztza 1 | kosztza 2 | kosztza 4
wody/1 pradu/1 proszku/1 | za 1 pranie | praniena 1 | praniena 1 | praniana 1 | prania na 1
pranie pranie pranie (20 min) miesigc kwartat kwartat kwartat

L sz wymlsniona w 059zt | 077z | 234z | 814z | 11,84zt | 3552z | 71,04zt | 142,08zt

Tabeli Nr 1

Zatozenia do obliczen:

1. pralka automatyczna Pralka BEKO poj. 6kg — zuzycie wody 40 litréw/cykl,

2. zuzycie energii elektrycznej ok. 1 kWh na 1 pranie — dane ze sklepu internetowego RTV AGD. Cena sprzedazy energii elektr. w 2024 r wynosi 509,47 zt brutto +

dystrybucja ok. 254,74 = ok. 764,21 za 1 MWh.

3. proszek — cena opakowania 300g - Vizir ok. 7,00 zt, zuzycie proszku na 1 pranie 100g.

4. robocizna obliczona w oparciu o najnizsza pensje _Qm_os\m obow. od 1.07.2024 w kwocie 4300,00, przyjmuje sie, ze pranie zajmuje czas 20 min.
W/w Kwoty opracowano na podstawie usrednienia cen ze sklepow Internetowych bhp, Regulaminu Pracy obow. w ZSS i komunikatéw z Urzedu Regulacji Energetyki.

Wykaz srodkow osobistej ochrony BHP:
Recznik : o wym. 90x50 cm - do 45,00 zt

Krem do rgk - do 12,00 zt
Pasta bhp — do 12,00 z

Mydto w ptynie — wydawane jest w systemie ciggtym do tazienek i pomieszczen socjalnych dla wszystkich pracownikéw.

Zwigzki zawodowe

70-413 SZCZE

/
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ZESPOL SZKOL SPORTOWYCH

im. Sportowcéw Ziemi Szczeciriskiej

70-515 Szczecin, ul. Matopolska 22
tel./fax 91 433 58 97

Regon 000215137, NTP 851-19-89-803

Zatacznik nr 5 do regulaminu pracy Zespotu Szkét Sportowych w Szczecinie z dnia 2 stycznia
2024 r.

PRACA PRZED MONITOREM KOMPUTEROWYM

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.
U. 2023 r., poz. 2361)

W celu zapewnienia ochrony zdrowia pracownikéw wykonujacych prace przed monitorem
komputerowym w Zespole Szkét Sportowych w Szczecinie pracodawca jest zobowigzany do
zorganizowania pracy w/w pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi normami:

1) Komputerowe stanowisko pracy

W zwigzku z ze zmianami wynikajagcymi ze znacznym postepem technologicznym oraz
koniecznosci dostosowania przepisow do aktualnej rzeczywistosci.
Na stanowisko pracy wprowadzono szereg minimalnych wymagan dotyczacych
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ergonomii, jakie powinny spetnia¢ stanowiska pracy
wyposazone w monitory ekranowe. Praca przy komputerze ma nie obcigza¢ uktadu
mie$niowo-szkieletowego oraz wzroku pracownika, co ma zmniejszy¢ ryzyko wystapienia
réznych choréb, ale réwniez polepszenie komfortu jego pracy.

W rozumieniu ustawy komputerowe stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy
nalezy rozumien przestrzen pracy zawierajjca:
e wyposazenie podstawowe, czyli monitor ekranowy, klawiature, myszke oraz inne
urzadzenia wyjsciowe i oprogramowanie;

e krzesto i stot;

e opcjonalne wyposazenie dodatkowe, takie jak stacja dyskéw, drukarka, skaner,
uchwyt na dokumenty czy podndzek.

Organizujac przestrzen pracy dla swoich pracownikdw, pracodawca powinien pamigtac o
nastepujacych kwestiach:

1. Stanowisko wyposazone w laptop

Jezeli pracownik co najmniej potowe swojego dobowego czasu pracy spedza przed
przenoénym komputerem, czyli laptopem, to jego stanowisko pracy powinno zostac
wyposazone w dodatkowy monitor stacjonarny lub podstawke pod laptopa. Waine, aby
gérna krawedz ekranu znajdowata sie bezposrednio na wysokosci oczu pracownika.
Dodatkowo powinien otrzymac¢ mysz i klawiature.

2. Monitor

Monitor bedacy wyposazeniem danego stanowiska pracy powinien spetnia¢ obowiazujace
normy — musi mieé funkcje regulowania pochylenia czy wysokosci. Wazne, aby gorna
krawedz monitora znajdowata sie na wysokosci oczu pracownika, co nie bedzie powodowato

47




niewygodnych ruchéw glowy i szyi. Ponadto obraz na ekranie powinien by¢ wyrazny i
czytelny, z mozliwoscia ewentualnej zmiany jego koloru i kontrastu.

3. Klawiatura i mysz

Sprzet ten powinien umozliwi¢ pracownikowi przyjecie odpowiedniej pozycji dla konczyn
gérnych. Dodatkowo klawiatura i mysz powinny by¢ ustawione na powierzchni stotu, w takiej
odlegtosci od jego krawedzi, aby mozliwe byto podparcie rak na blacie z zachowaniem kata
prostego. Natomiast sama powierzchnia klawiatury powinna by¢ matowa, a umieszczone na
niej znaki kontrastowe i czytelne.

4. Stét/biurko
Co do wymogéw odnoénie do stotu czy biurka, to kluczowe jest umozliwienie pracownikowi
przyjecie prawidtowej pozycji, z zachowaniem odpowiedniej iloéci miejsca na umieszczenie
nég pod blatem. Natomiast sam blat powinien by¢ matowy, aby nie odbijat $wiatta
padajgcego z gory.
5. Krzesto/fotel
Kazde stanowisko pracy przy komputerze powinno zosta¢ wyposazone w stabilny fotel
biurowy, ktory:

e W swojej podstawie ma co najmniej 5 kétek jezdnych;

« ma wyprofilowane siedzisko i oparcie;
e jest wyposazony w ruchome podtokietniki;

e ma siedzisko z mozliwosciag obrotu o 360 stopni.

Dodatkowo fotel biurowy powinien mieé¢ mozliwo$¢ regulacji oparcia odcinka lgdZzwiowego i
kata nachylenia oraz wymiary pozwalajace na przyjecie wygodnej pozycji i swobodg ruchow.

6. Podnézek

Na zyczenie pracownika, stanowisko pracy nalezy wyposazy¢ dodatkowo w podnézek, ktory
ma za zadanie umozliwi¢ utrzymanie prawidtowej pozycji siedzacej. Jest to dodatkowy
element wyposazenia komputerowego stanowiska pracy, ktérego — podobnie jak uchwytu
na dokumenty — nie mozna odmowic¢ pracownikowi.

7. Oswietlenie

Powinno ono zapewnié komfort pracy wzrokowej. Koniecznie trzeba zadba¢ o ograniczenie
efektéw olénienia, czyli reflekséw $wietnych, np. od okien, przezroczystych $cian czy jasnych
ptaszczyzn. Mozna w tym celu zastosowac¢ specjalne oprawy i bariery oswietleniowe.

Nowe przepisy okre$laja, iz pracownik korzystajacy w swoje pracy z przenosnego systemu
komputerowego (laptopa) minimum przez potowe dobowego czasu pracy, musi mie¢
zapewniony stacjonarny monitor lub podstawke do laptopa, ktéra umozliwi ustawienie
ekranu w taki sposéb by jego gérna krawed? znajdowata sie na wysokosci oczu pracownika.
Zgodnie z nowelizacjg przepiséw Pracodawca musi zapewni¢ na danym stanowisku pracy
dodatkowa klawiature i myszke.
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2) Okulary

W mysl nowych przepiséw pracodawca bedzie musiat zapewni¢ swoim pracownikom szkta
kontaktowe lub okulary korygujace wzrok

Zgodnie z przepisami Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom okulary
korygujace wzrok, zgodne z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktérej mowa w ust. 1,
wykazg potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego co
najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy.

Po zmianie bedzie istniata mozliwo$¢ dofinansowania zaréwno do okularéw korekcyjnych lub
szkiet kontaktowych.

Termin, zakres refundaciji i kwoty pracodawca reguluje w wewnetrznym zarzadzeniu.

(Wzér zarzadzenia):
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ZESPOL SZEOL SPORTOWYCH
im. Sportowcéw Ziemi Szczecinskiej
70-515 Szczecin, ul. Malopolska 22
tel/fax 91 433 58 97
Regon 000215137, NIP 851-19-89-803
Zarzadzenie Nr ...
Dyrektora Zespotu Szkét Sportowych w Szczecinie

z2dnia .eeeeeeennes eeereesrnsnnene .r

w sprawie zwrotu kosztéw za okulary korygujace wzrok lub szkiet kontaktowych

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 roku
w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz.U. Nr 148, poz. 973) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Pracownikiem wykonujacym prace na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy jest
kazda osoba zatrudniona przez pracodawce, w tym praktykant i stazysta, uzytkujaca monitor
ekranowy w czasie pracy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy.
Okreélony przez ustawodawce wymog wykonywania pracy co najmniej przez potowe
dobowego wymiaru czasu pracy odnosi sie do normy 8-godzinnej (art. 129 KP).

§2

Pracownikom obstugujacym komputer z monitorem ekranowym, jezeli czas pracy przy
monitorze wynosi co najmniej 4 godziny dziennie, przystuguje zwrot kosztéw zakupow
okularéw korygujacych wzrok i szkiet kontaktowych.

§3

1. Refundacja przewidziana w § 2 jest przyznawana w wysokosci, na jaka opiewa
rachunek na zakupione okulary i szkiet kontaktowych, jednak nie wigcej niz 500 zt.

2. Refundacja zakupéw okularéw i szkiet kontaktowych korygujacych wzrok przystuguje
raz na 2 lata.

3. Pracownik moze ubiegaé sie wczesniej o refundacje, jezeli odczuwa, ze uzywane
przez niego okulary nie nadajg sig juz do uzywania przy monitorze w zwigzku z
pogorszeniem sie jego stanu wzroku.

4. Ma prawo zwrdcenia sie do pracodawcy o skierowanie go na badania wzroku, nawet
jezeli do terminu badan okresowych pozostato duzo czasu.

5. Wczeéniejsza refundacja nie oznacza zwrotu kosztéw za oprawy i szkta, moze
dotyczy¢ tylko wymiany szkiet, chyba ze oprawka wczesniej refundowanych okularéw
utracita wtasciwosci uzytkowe.

§4
Podstawa otrzymania refundacji jest ztozenie wniosku /zatgcznik do zarzadzenia/ wraz

z orzeczeniem lekarskim ,zdolny do pracy z uwagg okulary korygujace wzrok” w formie
zas$wiadczenia oraz imiennym rachunkiem na zakupione okulary lub szkta.
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§5

1. Orzeczenie lekarskie, o ktérym mowa w § 4 powinno by¢ wydane przez lekarza
upowaznionego do przeprowadzenia badan profilaktycznych z ktérym placéwka ma
podpisang umowe na $wiadczenie ustug w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotne;.

2. Orzeczenie lekarskie o koniecznosci stosowania przez pracownika okularéw
korygujacych wzrok jest wydane w ramach badan profilaktycznych wstepnych,
okresowych lub kontrolnych ktérych zasady i tryb przeprowadzenia okresla
rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw (Dz.U. Nr 69 poz. 332 z 1997 r. ze
zm.).

3. Osoba kierujgca pracownika na badania profilaktyczne, obowigzana jest podac
informacje
o0 tacznym czasie pracy pracownika przy monitorze ekranowym, na podstawie danych
uzyskanych wczesniej od przetozonego pracownika.

§6

Niniejsze zarzadzenie stosuje sie¢ do przypadkéw zakupu okularéw korygujacych wzrok,
majacych miejsce po dniu 01.01.2024 r. w zakresie uregulowanym w § 3 zarzadzenia.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisani

51




ZESPOL SZROL SPORTOWYCH
im. Sportowcéw Ziemi Szezeciniskie)
70-515 Szezecin, ul, Matopolska 22

/£ 29 5 . .
— 8%&’1‘53971 :,{1;’8%?_?;_89‘803 Zatacznik do zarzadzenia Nr...........c.cvenene..

w sprawie zwrotu kosztéw za okulary korygujace wzrok

Whiosek

o cze$ciowe pokrycie kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok podczas pracy przy

obstudze monitora ekranowego

Dane dotyczace pracownika
1. Tie: | NSZWISKO visnsunmsoniseasnrmmmomssurssnsminsonnrenpns svsonenonnnssnesesss s e s isasssossn s samanimumsamin

(nazwa firmy)
za zakup okularéw/szkiet kontaktowych korygujacych wzrok

Podpis pracownika

Kierownik komérki organizacyjnej, pracownik stuzby BHP.

Wyzej wymieniona osoba spetnia warunki do czesciowego pokrycia kosztéw
zakupu okularéow w wysokoscCi...........cceuuee. zgodnie z zarzadzeniem nr.................
y o |11 ——— i zatgczong faktura.

Sprawdzona pod wzgledem merytorycznym

Dziat ksiegowosci

Zatwierdzono SUmMEe Zh.usussessmmansssmmmnenss
stownie ZtotyCh.......cccovviviiiiiiiiiiiiiiiene,
Do wyptaty ze Srodkow ........ccceviiniieinnee.

Informacje dziatu ksiegowosci:

.................................................................................................

(data i podpis pracownika dziatu ksieggowosci)




