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DZIAL |
INFORMACJE O PLACOWCE

Rozdzial 1

Informacje ogolne o szkole

81

1. Zespot Szkot Sportowych im. Sportowcow Ziemi Szczecinskiej w Szczecinie jest pla-
cowka publiczna.

2. Placowka nosi nazwe: Zespot Szkot Sportowych im. Sportowcow Ziemi Szczecinskiej

w Szczecinie 1w takim brzmieniu nazwa Szkoly jest uzywana na pieczgciach
i stemplach.

3. Siedziba Szkoty mieSci si¢ przy ulicy Matopolskiej 22, ul. Narutowicza 17 w Szczecinie
I pod tym adresem prowadzone sg zajecia edukacyjne Organem prowadzacym Szkote
jest Gmina Miasto Szczecin z siedzibg przy Pl. 1 Armii Krajowej 1, 70 — 456 Szczecin.

&

Nadzdr pedagogiczny nad Szkota sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

§2.

Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 2024 poz. 737);

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (t.j. Dz. U. 2024 r. poz. 750);
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szcze-
gotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (t.j. Dz. U. 2023 r. poz.
2736);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie pod-
stawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztat-
cenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscig in-
telektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla
branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajg-
cej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 r. poz. 356
Z pozn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oce-
niania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (t.].
Dz. U. 2023 r. poz. 2572);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie od-
dziatow i szkot sportowych oraz oddziatow i szkot mistrzostwa sportowego (t.j. Dz. U.
2020 r. poz. 2138);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 lutego 2019 r. w sprawie do-
radztwa zawodowego (Dz. U. 2019 r. poz. 325;
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8) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przed-
szkolach, szkotach i placowkach (t. j. Dz. U. 2023 r. poz. 1798)

8 3.

Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa o:

1) Zespole lub Szkole bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot
Sportowych im. Sportowcoéw Ziemi Szczecinskiej w Szczecinie;

2) Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkolg Podstawowg Nr 33
im. Osadnikéw Wojskowych i Pionieréw Ziemi Szczecinskiej;

3) Liceum —nalezy przez to rozumie¢ XII Liceum Ogodlnoksztatcace;

4) SPD — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg Nr 4 dla Dorostych im. Komisji
Edukacji Narodoweyj;

5) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkot wymienionych w pkt. 21 3;

6) Stuchaczach —nalezy przez to rozumie¢ shuchaczy szkot wymienionych w pkt. 4;

7) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Radzie Szkoly, Samorzadzie
Uczniowskim, — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekunéw prawnych ucznia;

9) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty;

10) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczeg6lnej opiece Wy-
chowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ, 0 Ktorym mowa w § 1 ust. 4
niniejszego statutu;

12) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ organ, 0 ktorym mowa w §
1 ust. 3 niniejszego statutu.

§4.

1. Daziatalno$¢ edukacyjna Zespotu jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania, uwzgledniajacy podstawe programowsg ksztatce-
nhia ogodlnego;
2)  Program Wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a. treSci I dziatania 0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz
b. tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwo-
jowych uczniéw, przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong diagnoze potrzeb
I probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.
2. W sktad Zespolu wchodza nastepujace szkoty:
1) Szkota Podstawowa Nr 33 im. Osadnikow Wojskowych i Pionierdw Ziemi Szczecin-
skiej;
2) XII Liceum Ogolnoksztatcace;
3) Szkota Podstawowa Nr 4 dla Dorostych im. Komisji Edukacji Narodowe;.
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10.

11.

12.

Ksztatcenie w Szkole Podstawowej obejmuje klasy 1-VIII.

Liceum prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych -1V w zakresie szkoty ponadpod-

stawoweyj.

Szkota Podstawowa dla Dorostych prowadzi nauczanie w oddziatach VII-VIII szkoty

podstawowej.

Szkoty wchodzace w sktad ZSS maja wspolne organy:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Szkoty;

4) Rada Rodzicow.

Szkota Podstawowa prowadzi ksztatcenie sportowe. Warunki organizowania ksztatcenia

sportowego reguluja odrgbne przepisy. Szkolenie sportowe prowadzone jest zgodnie

z Programami Szkolenia Sportowego dla poszczegdlnych sportéw, opracowanymi przez

polskie zwiazki sportowe i zatwierdzonymi przez wtasciwego ministra.

W szkole podstawowej utworzono oddziaty sportowe i 0ddzialy mistrzostwa sportowego.

W oddziatach | —VIII funkcjonuja oddziaty mistrzostwa sportowego dla sportéw: gimna-

styka sportowa kobiet i mezczyzn i gimnastyka artystyczna oraz oddziaty sportowe teni-

sa stolowego.

Szkolenie sportowe prowadzone jest we wspOlpracy z Klubami sportowymi. Warunki

wspolpracy szkoty iklubow okreslajg zawarte umowy i porozumienia. Liczba godzin

szkolenia sportowego moze by¢ uzupetniana szkoleniem klubowym zgodnie

z wymogami Programéw Szkolenia Sportowego opracowanymi przez polskie zwigzki

sportowe.

Szkota zapewnia realizacj¢ obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poprzez:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania w szkole podstawowej;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

3) realizacj¢ ustalonej przez Ministra Edukacji Narodowej podstawy programowej;

4) realizacj¢ zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadza-
nia egzamindw zewngtrznych.

Szkota prowadzi rekrutacje ucznidw zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci. Szcze-

gotowe zasady rekrutacji okre§la uchwata organu prowadzacego (szkoty podstawowej)

oraz zarzadzenie Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami W tym zakresie.
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DZIAL 1T
CELE, ZADANIA | SPOSOBY ICH REALIZCJI

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoty

8§5.

Szkota realizuje cele | zadania okreslone W ustawie Prawo o§wiatowe oraz W przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycz-
nym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow.

Celem ksztatcenia, wychowania iopieki w Szkole jest przede wszystkim dbatos¢
o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia,
W szczeg6lnoscei:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

wprowadzanie uczniéw w $§wiat warto$ci, W tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;
wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej;

ksztaltowanie poczucia godnosci wlasnej i szacunku dla godnosci innych 0sob;
rozwijanie kreatywnosci, innowacyjnosci I przedsigbiorczosci oraz umiejetnosci kry-
tycznego i logicznego myslenia;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniow W taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja zrozumie¢ Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
| rozbudzanie naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci W Zyciu spo-
fecznym oraz odpowiedzialnosci;

zachegcanie do samoksztalcenia, opartego na umiejetnosci przygotowania wiasnego
warsztatu pracy.

8§ 6.

Zadaniem Szkotly jest:

1)

2)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w Szkole oraz
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego zgodnie z potrzebami;
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3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)

17)

18)
19)

20)
21)
22)
23)

24)

25)

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobiste;
oraz wolnosci $wiatopogladowej | wyznaniowej;

realizacja programOow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztalcenia
ogo6lnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych ucznidéw, wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
I nauczania,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownie do potrzeb ucznia;
organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ dydaktycznych;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;,

wyposazanie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;
organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz nie-
dostosowanych spotecznie w formach ina zasadach okreslonych w odrebnych przepi-
sach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom po-
zostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

ksztalcenie W zakresie porozumiewania si¢ W jezyku obcym nowozytnym;
przygotowanie uczniéw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztat-
cenia;

zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;

upowszechnianie wiedzy 0 bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych postaw wo-
bec zagrozen;

tworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajg¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

ksztaltowanie aktywnosci spotecznej I umiejetnosei spedzania wolnego czasu,
ksztaltowanie postaw prozdrowotnych ucznidow, W tym wdrozenie ich do dbalosci
0 zdrowie wiasne i innych oséb;

zapewnienie opieki uczniom szkoly podstawowej poprzez zorganizowanie $wietlicy
szkolnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

zorganizowanie dozywiania uczniéw, W miar¢ potrzeby;

wspoldziatanie ze srodowiskiem lokalnym;

ksztattowanie i rozwijanie U ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi in-
dywidualnemu i spotecznemu, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;
wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji naro-
dowych;

przygotowanie i zachecanie do podejmowania dzialan na rzecz Srodowiska szkolnego
I lokalnego, w tym do angazowania si¢ W wolontariat;
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26)

27)
28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

ksztaltowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnia-
nie wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju | motywowanie do dziatan na rzecz
ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowan problemami $rodowiska przyrodni-
Czego;

zapobieganie dyskryminacji;

wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelni-
czych oraz wyposazenie W kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru
utwordw literackich i innych tekstow kultury;

stworzenie warunkoéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzy-
wania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie z informatyki,
w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania si¢ apli-
kacjami komputerowymi i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania
tych umiejetnosci na zajeciach roznych przedmiotow;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do whasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

przygotowanie do bezpiecznego korzystania z Internetu, krytycznej analizy informaciji,
bezpiecznego poruszania si¢ W przestrzeni cyfrowej, z poszanowaniem innych uzyt-
kownikow sieci;

ochrona ucznidéw przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowe-
go rozwoju, a W szczeg6lnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych
dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowigzku szkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego iwychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;
ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej po-
szanowania dla innych kultur i tradycji;

36) diagnozowanie osiggni¢¢ uczniow;
2. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogolnego w Szkole to:
1) sprawne komunikowanie si¢ W jezyku polskim oraz W jezykach obcych nowozytnych;
2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki W zyciu codziennym, a takze ksztatce-
nie myslenia matematycznego;
3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
Z r6znych zrodet;
4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzysta-
niem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;
5) rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin, rowniez z wykorzystaniem technik me-
diacyjnych;
6) pracaw zespole i spoteczna aktywnosc;
7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym Szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.
3. Ponadto Liceum realizuje nastepujace cele:
1) traktowanie uporzadkowanej, Systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnosci;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

doskonalenie umiej¢tnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemow, poshugiwanie si¢ kryteriami, uza-
sadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢
przyktadami itp.;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia I integrowanie wiedzy przedmiotowej
Z roznych dyscyplin;

zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadow, uza-
sadniania wiasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspdlnocie dociekajacej;
taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetno$ciami wyobrazenio-
wo-twaorczymi;

rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej ro-
zumienie;

rozwijanie uuczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
I zachgcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

Szkota realizuje cele ksztatcenia sportowego poprzez:

1)

2)
3)

4)

rozszerzanie oferty ksztalcenia dzieci i mtodziezy uzdolnionej sportowo dla szerszego
kregu odbiorcow poprzez funkcjonowanie oddziatow sportowych;

podejmowanie wspolpracy z klubami sportowymi;

wychowanie przez sport — tworzenie warunkow do osiggania wysokich wynikéw
W nauce i sporcie uczniom uzdolnionym sportowo, pielegnowanie talentow;
promowanie miasta, wojewodztwa, kraju poprzez osigganie poziomu mistrzostwa spor-
towego.

Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan w szkole

§7.

Szkota w zakresie wychowania i profilaktyki realizuje cele i zadania szczegétowo okre-
$lone w Programie Wychowawczo-profilaktycznym. Zadania te realizuje poprzez:

1)

2)

3)

4)

zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowego — w wymiarze intelektualnym, psy-
chicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;

rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, spra-
wiedliwosci, dobra i pigkna w $wiecie;

rozwijanie samodzielnosci W dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spotecznym, godzac umiejetnie dgzenie do dobra wiasnego z dobrem innych oraz od-
powiedzialno$¢ za siebie Z odpowiedzialno$cig za innych;

pomaganie na drodze rzetelnej pracy w poszukiwaniu, odkrywaniu i dazeniu do osig-
gniecia zyciowych warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca W $wiecie;
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5)

6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

uczenie szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz przygo-
towanie do zycia W rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu
kulturowego i ksztaltowanie postaw patriotycznych;

przygotowanie do dokonywania wiasciwych wyborow moralnych i hierarchizacji war-
tosci oraz doskonalenia sig;

ksztaltowanie postaw dialogu, umiej¢tnosci stuchania innych i rozumienia ich poglas-
dow;

zapobieganie roznorodnym przejawom niewtasciwych zachowan, postaw, a takze pato-
logiom spotecznym i propagowanie zdrowego stylu zycia;

realizacje tematyki profilaktycznej i prozdrowotnej na godzinach wychowawczych oraz
w ramach innych zaje¢ edukacyjnych, rowniez we wspotpracy ze specjalistami;
prowadzenie edukacji dostarczajacej rzetelnych informacji o zjawiskach patologicz-
nych;

zdobywanie podstawowych umiejetno$ci porozumiewania si¢ W grupie rowiesniczej;
rozwijanie postaw asertywnych wsrod uczniow;

ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie W trudnych sytuacjach szkolnych i pozaszkol-
nych;

nabywanie umiejetnosci radzenia sobie W sytuacjach narazenia na r6znego rodzaju na-
togi;

ukazywanie negatywnego wplywu alkoholu, nikotyny, e-papieroséw, lekdw, narkoty-
kéw i innych srodkow psychoaktywnych;

budowanie pozytywnego obrazu wtasnej osoby;

rozwijanie aktywnosci i kreatywnos$ci W zakresie form spgdzania czasu wolnego;
podwyzszanie poczucia wlasnej wartosci;

umozliwienie wczesnego rozpoznania i diagnozowania zagrozen oraz wypracowanie
efektywnych sposob6w radzenia sobie z czynnikami ryzyka.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego.

8 8.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli ispecjalistow, a takze

w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ 0 charakterze terapeutycznym;

4)  zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — jako zaj¢¢ uzupetniajg-

cych dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;

12
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10.

11.

12.
13.

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegodlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy z mozliwoscig realizowa-
nia indywidualnych programéw nauczania.

Zajecia rozwijajace umiej¢tnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podno-
szenia efektywnosci uczenia sig.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami W uczeniu sig.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzenia-
mi sprawnosci jezykowych.

Zajecia rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

Inne zajgcia 0 charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz
z aktywnym uczestniczeniem w zyciu Szkoty.

Jest mozliwe objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia. Zindywidualizo-
wana $ciezke organizuje si¢ dla ucznidw, ktdrzy moga uczeszczaé do Szkoly, ale ze
wzgledu na stan zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie
z oddziatlem i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjal-
nych potrzeb edukacyjnych. Zasady organizacji zindywidualizowanej $ciezki okreslaja
przepisy rozporzadzenia W sprawie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zajecia dydaktyczno-wyrOwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci
W nauce, W szczegdlnosci W spetnianiu  wymagan edukacyjnych  wynikajacych
Z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

Godzina zajgé, 0 ktorych mowa w ust. 1 — 6 i 9 trwa 45 minut, przy czym dopuszcza si¢
prowadzenie tych zaje¢ W czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, Z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejgtnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrOwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specja-
lisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaj¢é. Zajecia te prowadzi si¢ przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

Porady, konsultacje i warsztaty prowadzg nauczyciele i specjalisci.

W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objgcie ucznia pomocag psychologiczno-
pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — 6 Dyrektor Zespotu na wnio-
sek wychowawcy ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegodlne formy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegol-
nych form pomocy uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej biorgc pod uwage ogolng liczbg godzin okreslo-
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3.

nych w arkuszu organizacyjnym Szkoty na realizacj¢ zaje¢ z zakresu pomocy psycholo-

giczno-pedagogicznej oraz zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia.

80.

Formy pomocy uczniom

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng, psychologiczng

I materialng nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke W szkole poprzez:

1) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkol-
nego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych;

2) organizacj¢ roznych form integracji;

3) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga, peda-
goga specjalnego lub psychologa szkolnego;

4) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji;

5) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, W tym specjalistyczng;

6) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

7) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

Szkota sprawuje opieke:

1) nad uczniami znajdujacymi si¢ W trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw ro-
dzinnych i losowych — zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiednich przepisach;

2) nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

a. umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku na-
uki, zgonie z odrebnymi przepisami,
objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,
dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy itempa pracy do
mozliwos$ci i potrzeb ucznia,

d. rozwdj zdolnosci ucznia W ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalek-
cyjnych,

e. wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkursow, zawodow, przegladow,

f.  indywidualizacje procesu nauczania,

g. wspoOlprace z rodzicami;

3) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi

w odrgbnych przepisach.

W celu zapewnienia pomocy uczniom, Szkota wspolpracuje z:

1)

poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:

a. doradztwa i wspierania uczniow,

b. diagnozowania potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron uczniow,
c. terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnych,

14
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2) policja w zakresie:
a. bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
b. profilaktyki uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawow patologii spo-
teczne;,
c. dziatalnosci prewencyjnej i interwencyjnej,

3) wiasciwym Osrodkiem Pomocy Spotecznej i Osrodkiem Pomocy Rodzinie, w zakresie
dozywiania ucznidow | wspomagania materialnego rodzin uczniéw znajdujacych sig
w trudnej sytuacji finansowo-materialnej,

4) wlasciwg Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i Narkomanii
w zakresie profilaktyki zdrowia oraz pomocy dzieciom z rodzin z problemem alkoho-
lowym.

Szkota otacza opieka uczniow z zaburzeniami rozwojowymi. Wychowawca wraz z peda-

gogiem:

1) wspotdziata z rodzicami, lekarzem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) prowadzi obserwacj¢ dziecka i kieruje go na badania;

3) stosuje si¢ do zalecen uzyskanych od specjalistow;

4) otacza indywidualng opieka ucznia, zapewniajagc mu poczucie bezpieczenstwa i wiasnej
wartos$ci W §rodowisku rowiesniczym.

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednego

nauczyciela uczacego W tym oddziale, zwanego dalej wychowawcg. Dla zapewnienia

cigglosci wychowawczej i jej skuteczno$ci przyjmuje si¢ zasad¢ prowadzenia oddziatu
przez jednego wychowawce na poziomach klas I-111 i klas IV-VIII szkoty podstawowe;
oraz klas 1-1V Liceum. Dyrektor Zespotu moze podja¢ decyzj¢ 0 zmianie wychowawcy

w danej klasie z wtasnej inicjatywy w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedago-

gicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy

§ 10.
Organizacja wspoldzialania z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi porad-

niami specjalistycznymi, szczegdlnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywnos$ci uczenia sie,
nabywania irozwijania umiej¢tnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
| probleméw oraz innych umiejetnoscei z zakresu komunikacji spotecznej;

2) profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy, udzielania pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;

3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozli-
wosci oraz mocnych stron uczniow;

6) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami rozwo-
jowymi oraz ich rodzicom;
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7)
8)
9)

10)

11)

udzielania pomocy mlodziezy W rozwigzywaniu probleméw okresu dorastania;
udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy z wybitnymi uzdolnieniami;

wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej oraz odroczenia rozpoczgcia
spelniania obowigzku szkolnego;

dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywi-
dualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci W uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostowanie tym wymaganiom;

innych obszarow, okreslonych w odrebnych przepisach.

Przyjmuje si¢ nastepujacg organizacje wspotpracy z poradniami, o ktérych mowa w ust. 1:

1)

2)

3)

4)

bezposrednig pomoc dziecku lub rodzinie jest udzielana przez poradni¢ za zgodg rodzi-
cdw, po uzgodnieniu warunkow i form tej wspotpracy;

dziatania poradni skierowane do nauczycieli oraz pracownikéw pedagogicznych, w tym
poradnictwo i wsparcie merytoryczne, sg organizowane W zalezno$ci od biezacych po-
trzeb, w uzgodnieniu pomig¢dzy Dyrektorem Zespotu i przedstawicielem poradni;
dziatania skierowane do rodzicoéw oraz nastawione na wsparcie rodziny w realizacji jej
podstawowych funkcji jest uzgadniane pomigdzy rodzicami dziecka a poradnia;
dziatania poradni wymienionych w ust. 1, majace charakter interwencyjny, s3 monito-
rowane przez Dyrektora, jesli przebiegaja na terenie Szkoly lub pozostaja
W bezposrednim zwigzku z jej dziatalnoscia.

§ 11.

Organizacja i formy wspéldzialania z rodzicami

Szkota wspiera funkcje wychowawcze rodzicow respektujac ogdt obowigzkdéw rodzicow

zwigzanych wynikajacych z wladzy rodzicielskie;j.

Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wy-
chowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.
Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia W realizowaniu zadan Szkoty realizowa-
ne jest poprzez:

1)

2)

3)

pomoc rodzicom wdobrym  wywigzywaniu si¢ Zzadan  opiekunczych
I wychowawczych przez organizowanie treningow i warsztatow rozwijajacych umiejet-
nosci rodzicielskie, zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci
zwigzanych z wychowaniem dziecka;

dostarczanie ch¢tnym rodzicom wiedzy, umieje¢tnosci | pomystéw na pomoc dzieciom
W hauce przez:

a. edukacje na temat procesOw poznawczych dzieci,

b. wskazowki co do sposobdéw i form pomagania dziecku w nauce;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty przez: zacheca-
nie do dzialan w formie wolontariatu, inspirowanie rodzicow do dziatania, wspieranie
inicjatyw rodzicow, wskazywanie obszarow dziatania, upowszechnianie i nagradzanie
dokonan rodzicow;
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10.

4)  wlaczanie rodzicow W zarzadzanie Szkota W zakresie okreSlonym przez przepisy prawa
o$wiatowego, poprzez angazowanie do prac W ramach Rady Rodzicéw i Rady Szkoty.

W Szkole ustala si¢ nastgpujace formy kontaktu z rodzicami:

1) spotkania z rodzicami wedlug harmonogramu;

2) indywidualnie podczas dyzuru dydaktycznego z nauczycielami;

3) droga elektroniczna poprzez dziennik elektroniczny;

4)  w szczegolnych sytuacjach kontakty za posrednictwem telefonow Szkoty; w przypadku
pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywac do sekreta-
riatu Szkoty.

Do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog —

w godzinach swojej pracy w Szkole. Godziny pracy specjalistow umieszczone sg na

drzwiach wejSciowych do gabinetéw, na stronie internetowej Szkoty.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, odzywiania

oraz metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Szkoty

uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psycho-
fizycznym dziecka, majace wptyw na uprawiane dyscypliny sportowe.

Rodzice otrzymujg od wychowawcy, nauczycieli, pedagoga i Dyrektora informacje

0 dziecku, jezeli posiadajg wladze rodzicielska, z zastrzezeniem przepisOw ponizszych:

1) w przypadku ograniczenia wtadzy rodzicielskiej rodzica lub rodzicow dziecka, tres¢
orzeczenia sadowego poprzez ktdre nastepuje ograniczenie wladzy przesadza o tym, czy
rodzicowi lub rodzicom Szkota moze przekazywaé informacje 0 dziecku temu
Z rodzicow, wobec ktorego sad wydat orzeczenie ograniczajace wtadze rodzicielska;

2) jezeli jedno z rodzicow wyraza brak zgody na udzielania informacji 0 dziecku drugiemu
z rodzicow, to nauczyciele, w tym wychowawca oddziatu klasowego, pedagog, Dyrek-
tor Zespotu, odmédwig przekazywania informacji 0 dziecku tylko wowczas, gdy zostanie
Dyrektorowi Zespotu przedstawione orzeczenie sagdowe z ktorego tresci wynika, ze je-
den z rodzicéw (lub oboje) nie majg whadzy rodzicielskiej badz jest ona tak ograniczo-
na, ze nie ma on prawa do uzyskiwania informacji 0 dziecku.

Zasady informowania rodzicow o postgpach W nauce i zachowaniu okresla szczegétowo

Wewnatrzszkolny System Oceniania.

Rodzice inauczyciele wspotdziataja ze Szkota w sprawach wychowania i ksztalcenia

dzieci.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Zespotu i Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) zglaszania Radzie Rodzicow swoich propozycji do Programu wychowawczo-
profilaktycznego; wnioski i propozycje przekazuja do przewodniczacego Rady Rodzi-
cow;

3) wspotudzialu w pracy wychowawczej realizowanej przez Szkofe;

4)  znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym; informacje te przekazuje
Dyrektor Zespotu bezposrednio lub poprzez wychowawcow;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz prze-
prowadzania egzaminow;
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11.

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka w czasie zebran rodzicow, indywidu-
alnego spotkania po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub
pisemnie, z zastrzezeniem przepisow zawartych w ust. 4 i w ust. 7;

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka od wy-
chowawcy i specjalistow —w godzinach konsultacji nauczycieli;

8) wyrazania i przekazywania za posrednictwem Rady Rodzicow lub Rady Szkoty opinii
na temat pracy Szkoty Dyrektorowi Zespotu, organowi sprawujacemu nadzor pedago-
giczny.

Rodzice maja obowiazek:

1) wykonywania swoich obowigzkow  wynikajacych zwladzy rodzicielskiej,
W szczegolnosci  zobowigzani sg troszczy¢ sie¢ 0 dziecko iwychowywaé je
z poszanowaniem dobra dziecka i interesu spotecznego oraz zapewni¢ dziecku odpo-
wiednie warunki do rozwoju intelektualnego oraz duchowego;

2) dopelnienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

3) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

4)  systematyczne interesowania si¢ postepami dziecka W nauce, jego frekwencja;

5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;

6) interesowania si¢ samodzielng pracg dziecka ijego aktywnoSciami oraz zapewnienia
dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé szkolnych;

7) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachg¢canie do starannego ich prowadzenia;

8) dbania o whasciwy stroj i higiene osobistg swojego dziecka, stosowny i estetyczny wy-
glad, adekwatny do placowki o§wiatowej i innych miejsc, w ktorych uczen przebywa;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielggniarka szkolna;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwycigzaniu trudno$ci w nauce dziecka, trud-
nosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkod spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

§12.

Sposoby i formy zapewnienia uczniom bezpieczenstwa
w czasie zajeé organizowanych przez Szkole

Szkota w zakresie bezpieczenstwa sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich

potrzeb oraz mozliwos$ci Szkoty.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo W czasie ich przebywania na zajg¢ciach obo-

wigzkowych, dodatkowych i pozaszkolnych organizowanych przez Szkole oraz przerw

miedzylekcyjnych, uwzglednia przestrzeganie obowigzujacych w szkotach przepisow

bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych Statucie;

2) wprowadzanie uczniow do sal i pracowni pod nadzorem wyznaczonej osoby czuwanie
nad przestrzeganiem regulaminéw obowigzujacych w tych pomieszczeniach;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)

23)
24)

25)
26)

petienie dyzurdéw nauczycieli zgodnie z obowigzujacym regulaminem stanowigcym
odrebny dokument;

udzielanie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwanie
pomocy medycznej;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w sali gimnastycznej zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem stanowigcym odrebny dokument;

zgtaszanie Dyrektorowi Zespolu dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidow oraz zaistnialtych podczas zaje¢ wypadkow;

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: higieniczny tryb nauki, rdwnomierne roz-
tozenie zaje¢ W poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmio-
tow, ktorych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu
na grupy,

obcigzanie ucznidow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania W Szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
odpowiednie o$wietlenie, wentylacje | ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ Z wychowania komunikacyjnego przy wspolpracy z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

kontrolowanie obiektéw budowlanych nalezacych do Szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow; kontroli obiek-
tow dokonuje Dyrektor Zespotu co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;

oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

ogrodzenie terenu Szkoty;

zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen kuchni ipo-
mieszczen gospodarczych;

wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentual-
nym zsuwaniem si¢ po nich;

wyposazenie pomieszczen Szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje 0 zasadach udzielania tej pomocy;
dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do wzrostu uczniow;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem Zespotu;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

udostepnianie Kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatdbw chemicz-
nych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia Z uzyciem tych substancji
| preparatow;
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27) zabezpieczenie ucznidw przed dostepem do tresci internetowych, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;

28) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek ikoszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia;

29) objecie budynku i terenu Zespolu monitoringiem wizyjnym.

Pracownicy Zespotu nie podajg uczniom W Szkole oraz na zaje¢ciach organizowanych

przez Szkote zadnych lekéw. Dopuszcza si¢ podawanie uczniowi lekdw wylacznie za

zgoda nauczyciela i na podstawie odrgbnego porozumienia zawartego migdzy rodzicami
dziecka a nauczycielem — zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Pracownicy Zespotu, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie wykonywania

swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem dziecka i troszczyc¢ si¢

0 jego bezpieczny pobyt w Szkole.

Nauczyciel lub inny pracownik Zespotu powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora

Zespotu 0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow lub wychowankow.

Obowigzkiem wszystkich uczniow i nauczycieli Zespotu jest posiadanie ubezpieczenia

od nastgpstw od nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia podczas wyjazdow za-

granicznych —w przypadku uczestniczenia w takich wyjazdach.

§13.

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dzialalnos$ci innowacyjnej

Zespot realizuje dziatalno$¢ innowacyjng W ramach dziatan wlasnych oraz we wspotpra-
cy z innymi podmiotami.

Kazda dziatalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania programo-
we, organizacyjne lub metodyczne.

O podjeciu wspoétdziatania Szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci innowa-
cyjnej, decyduje Dyrektor Zespotu. Dyrektor moze upowazni¢ innego pracownika Ze-
spotu do wykonywania dziatan w zakresie organizacji i realizacji dziatalno$ci innowa-
cyjnej wykonywanej we wspotpracy z innymi podmiotami.

Zakres wspotpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych po-
trzeb Szkoty | moze on dotyczy¢ dziatan 0 charakterze doraznym lub ciggtym.
Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspdlpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w Szkole lub poza Szkota.

Plan przedsiewzigcia innowacyjnego, W tym podejmowanego z innymi podmiotami, po-
winien zawierac:

1) okreslenie problematyki innowacji;

2) proponowany termin realizacji;

3) formg i metody realizacji;

4) cele innowacji;

20

Statut Zespotu Szkot Sportowych im. Sportowcéw Ziemi Szczecinskiej w Szczecinie



5) ewaluacje.

§14.
Sposbb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

Wolontariat w Szkole ma za zadanie organizowac¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrze-
bujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dzialania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ roznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
Cele dziatania wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw W $wiadoma, dobrowolna i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci | bezinteresownosci W podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania W obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kul-
turalnej na terenie Szkoty i W srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) posredniczenic we wilaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontary-
stycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzo-
nych w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne or-
ganizacje;

6) wpieranie charytatywnych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

7) promowanie idei wolontariatu;

8) angazowanic si¢ W miar¢ potrzeb do pomocy W jednorazowych imprezach
0 charakterze charytatywnym.

Szkolny wolontariat obejmuje dziatania na rzecz srodowiska szkolnego, lokalnego oraz

udziat w akcjach ogélnopolskich.

Za dzialania na rzecz wolontariatu stosuje si¢ nagrody przewidziane W statucie Szkoty.

8§ 15.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Organizacja i realizacja zadan w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmu-

je si¢ wyznaczony przez Dyrektora Zespotu nauczyciel, ktory wspolpracuje z pedago-

giem i psychologiem szkolnym oraz z innymi nauczycielami.

W celu wykonywania zadan z zakresu doradztwa zawodowego Szkoly wspolpracuje

z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno-zawo-

dowego oraz instytucjami $wiadczacymi specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Zespot wykonuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego poprzez:

1) prowadzenie zaj¢¢ Z zakresu doradztwa zawodowego okreslonych w ramowych planach

nauczania dla szkot publicznych;

2) realizacj¢ zadan okreslonych w ustalanym corocznie Programie realizacji doradztwa

zawodowego; program opracowuje doradca zawodowy albo inna wyznaczona do wyko-
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nywania zadan doradcy zawodowego, ustala dyrektor po zaopiniowaniu przez rade pe-
dagogiczna.

Szkotag w ramach Wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego podejmuje

dzialania:

1) planuje harmonogram dziatan skierowanych do ucznidéw, nauczycieli, rodzicow;

2) wspolpracuje z instytucjami wspierajgcymi dziatania w ramach doradztwa zawodowe-
go;

3) ewaluuje realizacje podejmowanych dziatan;

4)  monitoruje efekty.

Gloéwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego to:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodoweyj;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczeyj;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie, w miar¢ mozliwosci, grupowych zajgé aktywizujacych, przygotowuja-
cych uczniow do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodo-
wego, W szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi in-
stytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

7) pomoc i udostepnianie informacji 0 szkotach ponadpodstawowych, wyzszych, policeal-
nych i systemie ksztatcenia ustawicznego;

8) wspodlpraca wszystkich pracownikow Szkoty w celu realizacji zadan.

W zakresie pracy z mtodzieza doradztwo zawodowe polega na:

1) wdrazaniu uczniéw do samopoznania;

2) ksztalceniu umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

3) wyzwalaniu wewngtrznego potencjatu uczniow;

4) rozwijaniu umiejetno$ci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

5) przetamywaniu barier emocjonalnych;

6) wyrabianiu szacunku dla samego siebie;

7) planowaniu wlasnego rozwoju;

8) konfrontacji samooceny z wymaganiami szkot | zawodow;

9) poznawaniu mozliwych form zatrudnienia;

10) zdobywaniu umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji,

11) poznawaniu lokalnego rynku pracy;

12) poznawaniu mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

13) rozwijaniu  $wiadomo$ci  mobilnosci  zawodowej i pobudzaniu  aktywnosci
do poszukiwania alternatywnych rozwigzan W réznych sytuacjach zawodowych
I zyciowych (w tym bezrobocie i niepelnosprawnosc).

Porad dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicow i nauczycieli

udzielaja, W zalezno$ci od potrzeb: doradca zawodowy, pedagog, psycholog szkolny, na-
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10.

uczyciele podstaw przedsigbiorczosci oraz inni nauczyciele w ramach realizowanej dzia-
talno$ci wychowawcze;j.

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzone sg zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — jako zaj¢cia uzupelniajgce dziatania Szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego uwzgledniane sg W klasowych planach pracy
wychowawczej i realizowane na lekcjach wychowawczych.

Pedagog szkolny uwzglednia tresci z zakresu doradztwa zawodowego w swej pracy in-
dywidualnej i grupowej z uczniami Szkoty.

Inne postanowienia dotyczace sposobow i form wykonywania celow i zadan Szkoly

8 16.

Szkota zapewnia optymalne warunki rozwoju uczniow poprzez:

1.
2.

Zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej.

Tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow przez organizowa-
nie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci spotecznej
I umiejetnosci spedzenia czasu wolnego.

Ksztaltowanie U uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych ak-
tywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, W tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycz-
nych.

Wspotprace pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa oraz wychowaw-
cOw z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi osrodkami specjalistycznej po-
mocy.

Udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

§17.

Zespot zapewnia opieke zdrowotng uczniom poprzez:

1.

o~ N

Prowadzenie odpowiednio wyposazonego gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz dziata-
nia pielegniarki szkolnej.

Pomoc stomatologiczng, W miar¢ mozliwosci.

Udzielanie pomocy w nagtych zachorowaniach uczniow.

Sprawowanie kontroli warunkdéw higieniczno-sanitarnych w Szkole.

Promocje zdrowia i szeroko poje¢tej profilaktyki zdrowotne;.

§18.

Szkota umozliwia uczniom i wychowankom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijnej i kulturowej poprzez:

1.

Realizacj¢ procesu wychowawczego poprzez nakierowanie go na wartos$ci.
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2. Pomoc w rozumieniu istoty i glebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat
w uroczystosciach I imprezach okolicznosciowych, spotkaniach, wycieczkach.

3. Podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, for-
mami upami¢tniania postaci | wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami naro-
dowymi i symbolami panstwowymi.

§ 19.

W celu realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
Pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem.

Biblioteki.

Swietlicy.

Gabinetu profilaktyki zdrowotnej.

Gabinety specjalistow.

Zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

Pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

No gk wbdhRE

§ 20.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki wobec uczniéw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

1. Uczniom zakwalifikowanym do ksztalcenia specjalnego, Szkota w miar¢ swojej dostep-
nosci | warunkéw tworzy mozliwo$é realizacji obowigzku szkolnego w warunkach od-
dzialow ogolnodostepnych.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego — odpowiednio do posiadanych mozliwosci i warunkéw w ra-
mach szkotly ogélnodostepne;.

3. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, wtym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub au-
tyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

4. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z orzeczeniem o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyj-
nego.

5. Uczniowi niepetnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zale-
ceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pod warunkiem posiadania przez nau-
czycieli odpowiednich kwalifikacji. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kaz-
dym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na
ucznia.

6. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Zespotu umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.
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10.

11.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zajg¢ W czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia
taczny czas tych zajec. Zajecia organizuje si¢ W co najmniej dwdch dniach.

W Szkole za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli po-

siadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspoétorganizowania

ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 8:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone
W programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami ize specjalistami prace wychowawcza
Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedo-
stosowaniem spotecznym,;

3) uczestnicza, W miar¢ potrzeb, W zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczy-
cieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zaj¢ciach, okreslonych w programie, realizo-
wanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania izajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spo-
fecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkow przeprowadzania egzami-

now zewnetrznych, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwo-

jowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posia-
dane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

W oparciu 0 szczegotowg informacje 0 sposobach dostosowania warunkow i form prze-

prowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej CKE

zgodnie z komunikatem dyrektora CKE.

Uczen posiadajacy orzeczenie O potrzebie ksztalcenia specjalnego albo nie posiadajacy

takiego orzeczenia, ale ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ma prawo do korzystania

zwszelkich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole

w formach i na zasadach okreslonych w statucie Zespotu oraz we wlasciwych przepisach.

§ 21.

W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a W szczegolnosci organizacje harcerskie, stowarzyszenia, organizacje mtodzie-

zowe 1 uczniowskie kluby sportowe, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowaw-

cza albo rozszerzanie | wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej opie-

kunczej oraz innowacyjnej Szkoty.
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§22.

1. W Szkole prowadzone sg, niezaleznie od zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw i wychowan-
kow, w szczegbdlnosci W celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci, czyli zajecia,
o ktérych mowa w § 43 ust. 1 pkt 5 niniejszego statutu.

2. Szkota organizuje, zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniow lub na prosbe ro-
dzicow oraz wramach posiadanych s$rodkéw finansowych, zajecia dodatkowe dla
uczniow m. in w nastepujacych formach:

1) kota przedmiotowe;

2) kota zainteresowan;

3) zajecia sportowe i rekreacyjne;

4) inne zajecia wspierajace proces dydaktyczno-wychowawczy.

§ 23.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6élnych uzdolnien i zainteresowan, przez
dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb, Dy-
rektor Zespotu moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. Udzielenie
zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki oraz odmowe zezwolenia wydaje si¢
w drodze decyzji. Zasady udzielania uczniowi zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki okre$lajg szczegotowo odrebne przepisy.

§ 24,

Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi na jej terenie podczas trwania obo-
wigzkowych zajec¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w czasie trwania
zaje¢ dodatkowych, wycieczek i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote (jesli
uczen jest ich uczestnikiem), od momentu przybycia na zaj¢cia do momentu ich ukonczenia.
Szczegdtowe zasady przebywania na terenie Szkoty oraz postepowania w przypadku zagro-
zenia bezpieczenstwa okreslajg obowigzujagce W szkotach i w placowkach przepisy bezpie-
czenstwa, higieny pracy I przepisy przeciwpozarowe.

§ 25.

Zespot moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty (lub za
jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami), a szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza
Dyrektor.
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DZIAL 111
ORGANY ZESPOLU | ICH KOMPETENCJE

§ 26.

Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkot;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot;
3) Rada Szkoty Zespotu Szkot;
4) Rada Rodzicow Zespotu Szkot;
5) Samorzad Uczniowski.
Kazdy z wymienionych organow dziala zgodnie z ustawa 0 systemie o$wiaty i prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrgbnych regulaminow, uchwalo-
nych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu.
Organy Zespotu dzialaja na podstawie przepisOw ustawy Prawo oswiatowe, innych
ustaw, a takze przepisow wykonawczych, niniejszego statutu oraz regulaminéw.
Kompetencje Dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot, Rady Szkot Ze-
spotu Szkot i Rady Rodzicow Zespotu Szkot oraz Samorzadu Uczniowskiego obejmuja
wszystkie kompetencje zastrzezone przez ustawy iakty wykonawcze do ustaw oraz
przez niniejszy statut dla organdéw szkot.
W Szkole powotuje si¢ stanowisko wicedyrektora. Powierzenia stanowiska wicedyrekto-
ra oraz odwotania z tego stanowiska, dokonuje Dyrektor Zespotu, po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej. Zadania i obowigzki wicedyrektora okresla
Dyrektor Zespotu.

Rozdzial 1

Dyrektor Zespotu Szkot

§ 27.

Dyrektor Zespotu kieruje placowka oswiatowa, W tym:

1.
2.

Reprezentuje Szkole w stosunkach zewnetrznych.

Sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego roz-
woju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, rodzicami i Samorza-
dem Uczniowskim.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

§28.

Dyrektor Zespotu jest organem administracji o§wiatowe;j:
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Zezwala na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza Szkota.

W przypadkach okreslonych w statucie Szkoty wystepuje z wnioskiem do kuratora o§wia-
ty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Zezwala na indywidualny program lub tok nauki.

Zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub z informatyki na podstawie opinii
0 braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia W tych zajeciach wydanej przez lekarza, oraz
na czas okreslony w tej opinii.

Zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowa-
nia fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.
Organizuje nauczanie indywidualne oraz zindywidualizowang S$ciezke ksztatcenia dla
uczniow i wychowankow posiadajgcych stosowne orzeczenie albo opinig.

Niezwlocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy zmiany arkusza organizacji
Szkoly wynikajacej z objecia ucznia okreslong formg pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej albo nauczaniem indywidualnym, informuje na piSmie rodzicow ucznia o for-
mach, czasie, sposobach i wymiarze godzin poszczeg6lnych form pomocy udzielanej ucz-
niowi w danym roku szkolnym.

§ 29.

Dyrektor Zespotu odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty, w szczeg6Inosci:

1.
2.

Dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programdw nauczania.

Na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w tym wymiar
godzin zaje¢ dodatkowych, a takze wymiar zaje¢¢ pozalekcyjnych.

Moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty proble-
mowo-zadaniowe. Powotluje przewodniczacego takiego zespotu.

Inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie zapewnie-
nia wysokiej jakosci pracy Szkoty.

Dokonuje oceny pracy nauczyciela.

Zapewnia prawidlowy przebieg awansu zawodowego nauczycieli oraz dokonuje oceny
pracy nauczyciela w zwigzku z awansem zawodowym.

Opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Podaje do publiczne; wiadomosci zestaw podrecznikoéw, ktory bedzie obowigzywat
w Szkole.

§ 30.

Dyrektor Zespotu sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

1.

We wspotpracy z innymi nauczycielami planuje, organizuje i przeprowadza badanie 0sig-
gnie¢ edukacyjnych uczniow.

Decyduje o doborze technik inarzedzi diagnostycznych wykorzystywanych do badan
edukacyjnych, tworzy je oraz moze wspoldziata¢ w tym zakresie z instytucjami wspoma-

gajacymi.
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Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny okreslajacy zadania stu-
zace doskonaleniu jakosci pracy Szkoty, i wskazuje terminy ich realizacji oraz do dnia
15 wrzeénia przedstawia go Radzie Pedagogiczne;j.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym i nie pdz-
niej niz do 31 sierpnia, wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Szkoty.

Analizuje wyniki egzaminu 6smoklasisty i egzaminu maturalnego oraz wykorzystuje je do
oceny jakosci ksztatcenia W Szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania
naprawcze lub doskonalgce w tym zakresie.

Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspiruje ich do podej-
mowania innowacji pedagogicznych.

Wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli, w szczegolno$ci przez organizowanie szkolen,
narad i konferencji oraz systematyczng wspotprace z placdwkami doskonalenia nauczy-
cieli.

Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
z odrgbnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

Przeprowadza, we wspdlpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierow-
nicze w Szkole, ewaluacje wewngtrzng oraz we wspOlpracy z nauczycielami inne czynno-
$ci w ramach nadzoru pedagogicznego i wykorzystuje uzyskane wyniki do doskonalenia
jakosci pracy Szkoty.

8§ 31.

Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczy-
cieli i pracownikdéw niebedacych nauczycielami i w tym zakresie decyduje w szczegdlnos-
ci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pra-
cownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

Organizuje prace W Szkoty, opracowuje I ustala regulaminy wewnatrzzaktadowe z zakre-

Ssu prawa pracy.

Opracowuje projekt arkusza organizacyjnego Zespotu.

Opracowuje projekt planu finansowego Zespotu Szkot, ponosi odpowiedzialnos¢ za pra-

widtowe wykorzystanie srodkéw finansowych.

Wiasciwie gospodaruje mieniem Zespotu Szkot.

Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w Szkole zgodnie z wiasciwy-

mi przepisami.
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10.

Po zasiggnigciu opinii Rady Szkolty Zespotu Szkot i Samorzadu Uczniowskiego, biorac
pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty, moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wy-
miarze do 8 dni w Szkole Podstawowej oraz do 10 dni w Liceum. W terminie do dnia 30
wrzes$nia, Dyrektor informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicéw o0 ustalonych
w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 7, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektor Zespotu
moze, za zgoda organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zajg¢¢, o ktérych mowa w ust. 8, Dyrektor Zespotu ustala
termin odpracowania tych dni w wyznaczone soboty. Zajecia sg odpracowywane zgodnie
Z tygodniowym planem zajec.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 7, w Szkole organizowane sa zaj¢cia
opiekunczo-wychowawcze, 0 czym zawiadamia si¢ rodzicow wskazujac na mozliwosci
udziatu uczniéw w tych zajeciach. Zawiadomienia dokonuje si¢ w formie komunikatu
zamieszczonego na stronie internetowej Szkoty.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna Zespolu Szkol

8§ 32.

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna Zespotu Szkoét, ktdra jest organem kolegialnym Zespo-
hu w zakresie realizacji zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
W zebraniach Rady moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawi-
ciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespolu. Przewodniczacy przygo-
towuje i prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich
jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.
Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach zgodnie z harmonogramem prac Rady:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie W zwigzku z Klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4)  w miarg biezacych potrzeb.

Udziat nauczycieli W posiedzeniach Rady jest obowigzkowy.
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10.

11.

12.

Zebrania moga by¢ organizowane Z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej

organu prowadzacego, na wniosek organu nadzoru pedagogicznego albo na wniosek co

najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przebieg i tres¢ zebran Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscig gtosow W obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwatly dotyczace o0sob pehlniacych funkcje kierownicze w Szkole, podejmowane sa

w glosowaniu tajnym.

Zasady organizacji i funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez Rade

Regulamin jej dziatalnosci, okreslajacy W szczegolnosci:

1) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen;

2) wewngtrzng organizacje;

3) kompetencje przewodniczacego;

4) zasady dopuszczenia do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej osob niebedacych
cztonkami Rady.

Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawnia-

Nia spraw poruszanych na zebraniach Rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§ 33.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu Zespotu oraz projektu zmiany Statutu Zespotu;

2) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

3) zatwierdzanie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w Szkole, po zaopi-
niowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

5) zatwierdzanie porozumienia z Rada Rodzicow w sprawie Szkolnego Programu Wycho-
wawczo-profilaktycznego.

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

8) uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnosci;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, W celu doskonalenia
pracy Szkoty;

10) wskazanie sposobu dostosowania warunkOw przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty
do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez
ucznia orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo inne orzeczenia lub opinie.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegbdlnos$ci:

1) powierzenie stanowiska dyrektora Zespotu przez organ prowadzacy kandydatowi usta-
lonemu w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego — w przypadku, gdy do
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2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

konkursu na stanowisko dyrektora nie zglosit si¢ Zaden kandydat albo, gdy w wyniku
konkursu nie wytoniono kandydata;

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Zespole oraz odwotywanie z tych sta-
nowisk;

organizacj¢ pracy Zespolu, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych obo-
wigzkowych i dodatkowych;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zajg¢ W ramach wyna-
grodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych;

szkolny zestaw programoOw nauczania;

whniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudno-
§ci W nauce u uczniow, ktorzy nie posiadaja wezesniej wydanej opinii W trakcie nauki
w szkole podstawowej;

formy realizacji zajg¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

podjecie W Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia iinne organizacje, w szczegol-
nosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opie-
kunczej i innowacyjnej.

3. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej 0 wydanie opinii w innej sprawie.
4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;
2) wystgpuje z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote 0 odwotanie ze stanowiska
Dyrektora Zespotu lub nauczyciela petnigcego inng funkcje kierownicza w Szkole;
3) ocenia, z whasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do or-
ganu prowadzacego;
4) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w komisji konkursowej majgcej na celu wy-
fonienie kandydata na Dyrektora Zespotu;
5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,
6) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;
7) wnioskuje, wraz z Radg Rodzicéw | Samorzadem Uczniowskim, 0 nadanie lub zmiang
imienia Szkoty.
5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, 0 ktorych mowa w ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa:
1) wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate wrazie stwierdzenia jej nie-
zgodno$ci Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego Szkote;
3) rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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Rozdzial 3
Rada Szkoly Zespolu Szkét

§ 34.

W Szkole Podstawowej i w Liceum dziata Rada Szkoty Zespotu Szkot.

. Powstanie Rady Szkoty organizuje Dyrektor Zespotu.

Rada Szkoty dziata w oparciu 0 swoj regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statu-
tem.

Rada Szkoty jest organem spotecznym i kolegialnym.

Rada Szkoty liczy 24 osoby, a w jej sktad wchodza w réwnej liczbie:

1) 8 nauczycieli wybranych przez ogét nauczycieli;

2) 8 (4 z Szkoty Podstawowej i 4 z Liceum) rodzicOw wybranych przez ogdt rodzicow;

3) 8 (5zLO i3 zsiédmych oraz 6smych klas SP) uczniow wybranych przez Samorzad

Uczniowski.

W ciagu jednego roku szkolnego dopuszcza si¢ wymiang nie wigcej niz 1/3 czlonkow

Rady.

Wyboru przedstawicieli nauczycieli do Rady Szkoty dokonywane sg przez Rad¢ Pedago-

giczng. Sposrod wszystkich zgtoszonych kandydatow przedstawicielami Rady Pedago-

gicznej do Rady Szkoty jest tych pierwszych o$miu nauczycieli, na ktorych w wyborach
tajnych czlonkowie Rady Pedagogicznej oddali najwigkszg liczbg gtosow.

Wybory przedstawicieli rodzicow do Rady Szkoty sa dwustopniowe:

1) ogodt rodzicow uczniow danego oddziatu klasowego dokonuje wyboru przedstawicieli
do rady oddziatowe;;

2) przedstawiciele rady oddziatowej, na wspdlnym zebraniu dokonujg wyboru — sposrod
swojego grona — przedstawicieli rodzicw do rady rodzicow w liczbie okre$lonej w ust.
4 pkt 2.

Wyboru przedstawicieli uczniow do Rady Szkoty dokonuje Samorzad Uczniowski na

pierwszym spotkaniu po wyborach do Samorzadu w danym roku szkolnym. Kandydatow

mogg zglasza¢ cztonkowie Samorzadu uczniowskiego.

Szczegblowe zadania zwigzane z przeprowadzeniem wyborow okresla Regulamin Rady

Szkoty.

Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata.

Do kompetencji Rady Szkotly nalezy:

1) uchwalanie Statutu Zespotu lub zmiany Statutu Zespotu,;

2) opiniowanie planu finansowego Zespotu;

3) opiniowanie planu pracy Szkoty, projektow eksperymentow pedagogicznych oraz in-
nych spraw istotnych w zyciu Szkoty;

4) moze wystgpowac¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota lub pla-
cowka z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty lub placowki, jej
dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole lub placéwce; wnioski te ma-
ja dla organu charakter wigzacy;
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5) =z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoly lub placowki i wystepuje
Zz wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkote lub pla-
cowke oraz do wojewodzkiej rady o$wiatowej, W szczegdlnosci w sprawach organizacji
zajec¢, 0 ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 i 4-6 Statutu Zespotu,

6) moze wystepowa¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Szkotg
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, Dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w Zespole;

7) wystepowanie z wnioskiem do Dyrektora Zespotu oraz wyrazanie zgody na wprowa-
dzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

8) wystepowanie z wnioskiem do Dyrektora Zespotu lub placéwki o zorganizowanie ze-
brania rady pedagogicznej;

9) opiniowanie powierzenia i odwotania przez Dyrektora Zespotu lub placéwki osoby ze
stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;

10) opiniowanie wnioskow dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod iinnych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty lub placowki;

11) opiniowanie podjgcia przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ dziatalnosci w szkole
lub placéwece;

12) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

13) wyrazanie opinii na temat pracy Dyrektora Zespotu;

14) wnioskowanie o nadanie imienia szkole lub placéwce przez organ prowadzacy;

15) opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych w danym roku szkolnym;

16) udziat w pracach zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ nadzoru pedagogicz-
nego, rozpatrujacego odwotanie Dyrektora Zespotu od oceny jego pracy.

Rada Szkoly moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrodet w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty.

Rozdzial 4

Rada Rodzicow Zespoltu Szkot

§ 35.

W szkole dziata Rada Rodzicow Zespotu Szkot.

Rada Rodzicow jest wspolnie dzialajacym kolegialnym organem Szkoty Podstawowej
I Liceum.

Rada Rodzicow reprezentuje 0ogot rodzicow uczniow i wychowankow Szkoty Podstawo-
wej i Liceum.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddzialu przeprowadza si¢ na pierwszym ze-
braniu rodzicow, w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:
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1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) szczegdlowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz in-
nych zrédel, ktére mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym.

Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego, o ktérym mowa w ust. 9 oraz do
dysponowania srodkami gromadzonymi na tym rachunku uprawnione sa osoby posiada-
jace pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

§ 36.

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program Wychowawczo-profilaktyczny
Szkoty.

Program, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia Z Rada Pedago-
giczng.
W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-profi-
laktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Zespotu obowia-
zuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicoéw w porozumieniu z Rada Peda-
gogiczna.

Rada Rodzicdw w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje podjecie W Szkole dziatalnoéci przez stowarzyszenia 1inne organizacje,
W szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wy-
chowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej, opiekunczej i innowacyjnej;

2) opiniuje pracg nauczyciela W zwigzku z awansem zawodowym nauczyciela. Rada Ro-
dzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie W terminie 14 dni od dnia otrzymania za-
wiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania dotyczgcego awansu zawodowego nauczyciela;

3) opiniuje program iharmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy organ nadzoru pedagogicznego poleca taki opracowac;

4) opiniuje formy realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Zespotu 0 dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) wystepowac do Dyrektora Zespotu, innych organow Szkoly, organu sprawujgcego nad-
z6r pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw
szkolnych;
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3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Zespotu;

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzoru pedagogicznego do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicéw moze porozumiewac si¢ Z radami rodzicow innych szkol, ustalajac zasa-

dy i zakres wspotpracy.

Rozdzial 5

Samorzad Uczniowski

§ 37.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej i Liceum oraz
Szkoty Podstawowej dla Dorostych.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogo6t uczniow szkot wymienionych w ust. 1 w glosowaniu rownym, taj-
nym i powszechnym. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Zespotu.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

§ 38.

Samorzad moze przedstawia¢ innym organom Zespolu wnioski i opinie we wszystkich
sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich
jak:

1) prawo zapoznawania si¢ Z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do znajomosci obowigzujacego W Szkole systemu oceniania;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainte-
resowan uczniow;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozryw-
kowej, zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozu-
mieniu z Dyrektorem;

6) prawo do redagowania i prowadzenia szkolnych mediéw spoteczno$ciowych;

7) prawo do godnosci i nietykalnosci osobistej;

8) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

Na wniosek Dyrektora Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ 0 pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski, wraz z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow moze wnioskowaé

0 nadanie lub zmian¢ imienia Szkole.
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Samorzad Uczniowski wraz ze szkolnym wolontariatu, w porozumieniu z Dyrektorem
Zespotu oraz zespotem nauczycieli d.s. wolontariatu, podejmuje dziatania z zakresu wo-
lontariatu.

Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy ucznia W przypadku zaistnienia sporu mig-
dzy uczniem a nauczycielem. W przypadku pojawienia si¢ sporu, Samorzad powinien
zglosi¢ ten fakt — poprzez opieckuna Samorzadu — Dyrektorowi Zespotu.

Rozdzial 6

Zasady wspolpracy miedzy organami Zespotu

§ 39.

Wszystkie organy Zespotu wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie | podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy Zespotu moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicie-
li innych organdéw w celu wymiany pogladow i informacji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Zespotu poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Ra-
dzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa Z zachowaniem drogi stuzbowej i obowia-
zujacych w Szkole zasad zawsze dazac do tego, aby ewentualny spor zostat rozstrzygniety
przez wewngtrzne organy Szkoty.

Rozdzial 7

Rozstrzyganie sporow miedzy organami Zespotu

§ 40.

W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow albo miedzy Rada
Pedagogiczng a Radg Szkoty badZz migdzy Rada Rodzicow a Rada Szkoty:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Zespotu,
2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ W ocenie tych stanowisk.
Dyrektor Zespotu podejmuje dziatanie na pisemny wniosek organu Zespotu.
O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Zespotu informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji 0 Sporze.
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W przypadku sporu migdzy organami Zespotu, W ktorych strong jest Dyrektor, powoty-
wany jest Zespot Mediacyjny; W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przed-
stawicielu organdw Zespotu; Dyrektor Zespotu wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

ZespoOt Mediacyjny W pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyj-
ne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje W drodze gloso-
wania.

Strony sporu sa zobowiazane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako roz-
wigzanie ostateczne; kazdej ze stron przyshuguje wniesienie do organu prowadzacego za-
zalenia na rozstrzygnie¢cie Zespotu.
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DZIAL 1V
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

Rozdzial 1

Organizacja nauczania

§ 41.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial, ktorego liczebnos¢ jest zgodna
Z obowigzujgcymi przepisami.

Podstawowa formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

. Niektore zajecia obowiazkowe, dodatkowe oraz kola zainteresowan moga by¢ prowadzo-
ne poza systemem klasowo — lekcyjnym, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowa-
dzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 — 60 minut. W klasach I-I1I czas zaj¢é ustala
nauczyciel prowadzacy, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodnio-
wym planie zaj¢c.

Zajecia sportowe W oddziatach sportowych i oddziatach mistrzostwa sportowego prowa-
dzone sa w blokach 45-180 min. z zachowaniem krétkich przerw m. in. w zwigzku
z koniecznoscig regeneracji sit oraz zaspokojenia potrzeb fizjologicznych uczniow.
Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych, a takze
godzina zaj¢¢ specjalistycznych trwa 45 minut.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 min.

. Przerwy miedzy godzinami lekcyjnymi trwajg od 5 do 20 minut.

§42.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia 0golnego, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo Os$wiatowe;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a. zajecia Z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nau-
czany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktdrych mowa w ust. 1,

b. zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nau-
czania, przy czym zajecia te, organizuje Dyrektor Szkoly, za zgoda organu
prowadzacego szkote i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Ro-
dzicow.

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
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4)  zajecia prowadzone W ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) =zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajecia sportowe W oddziatach sportowych oraz oddziatach mistrzostwa sportowego.

Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze:

1) zajecia edukacyjne nauki religii i etyki;

2) zajecia edukacyjne majace na celu podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, et-
nicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka oraz wiasnej historii
i kultury;

3) zajecia edukacyjne wychowania do zycia W rodzinie.

Zajecia, 0 ktorych mowa ust. 1 pkt 6, sa organizowane dla uczniéw klasy VII i VIII i sg

one realizowane niezaleznie od pomocy W wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzie-

lanej uczniom w ramach zajeé, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4.

8§ 43.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wig-
tecznych oraz ferii zimowych iletnich okreslaja wiasciwe przepisy. Kalendarz roku
szkolnego publikuje si¢ na stronie internetowej Szkoty.

Szczegotowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym oraz
liczbe nauczycieli okresla arkusz organizacyjny Szkoty opracowany kazdego roku przez
Dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, w Szkole odbywaja si¢ state (obowigzkowe i dodatkowe) zajecia
dydaktyczne i wychowawcze, okreslone tygodniowym rozktadem zaje¢ ustalone przez
Dyrektora Zespotu.

W pierwszym tygodniu wrze$nia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ obowigzkowo
w klasach | LO sprawdzian kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego
wynikow mozna dokona¢ tworzenia grup oddzialowych, migdzyoddzialowych
0 okre$lonym poziomie znajomosci jezyka.

Szkota zapewnia uczniom réwnomierne i roznorodne roztozenie zaje¢ W czasie dnia.
Szkolne komputery, ktére zapewniajg dostep do wustugi Internet, wyposazone s3
w programy blokujace tresci internetowe, ktore mogltyby mie¢ szkodliwy wptyw na roz-
woOj uczniow.

§ 44.

Zajecia edukacyjne mogg by¢ realizowane:

1) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatlow oraz w strukturach migdzyoddzia-
towych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu edukacyjnego. Dotyczy to zajeé
z jezykow obcych, informatyki, religii, etyki, zajg¢ wychowania fizycznego;

40

Statut Zespotu Szkot Sportowych im. Sportowcéw Ziemi Szczecinskiej w Szczecinie



2)

3)
4)
5)
6)

7)

w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw eduka-
cyjnych; dotyczy to zaje¢ wychowania fizycznego oraz zaje¢ w ramach ktérych reali-
zowane sg programy szkolenia sportowego W oddzialach sportowych i w oddziatach
mistrzostwa sportowego;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza Szkota;

w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy migdzy oddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztat-
cenia dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zajec¢ z techniki i wychowania fizycz-
nego (2 godz.);

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatlowej i miedzyklasowej: obozy
sportowe, obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty,
wymiany mig¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo — wypoczynkowe w okresie ferii let-
nich i zimowych.

8 45.
Ustala si¢ nast¢pujace zasady podzialu na grupy itworzenia struktur mi¢dzyoddziatowych
I miedzyklasowych:
1) na zajeciach obowigzkowych z informatyki w Szkole, dokonuje si¢ podzialu na grupy

2)

3)
4)

5)

W oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow; liczba uczniow W grupie nie moze prze-
kracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputeroweyj;

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg W grupach oddzia-
towych, miedzyoddzialowych i migdzyklasowych do 24 ucznidéw;

zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sa W grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub migedzyklasowych;

zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla
dziewczat i chtopcow, w zaleznosci od realizowanej formy tych zajec;

na zajgciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia,
technika, geografia) dokonuje si¢ podziatu na grupy, na nie wigcej niz potowie godzin
obowigzkowych, jezeli oddziat liczy wiecej niz 30 uczniow.

§ 46.

Organizacja oddzialow sportowych

1. W ramach oddziatéw sportowych w Szkole Podstawowej oraz oddzialdéw mistrzostwa
sportowego w Szkole Podstawowej realizowane jest szkolenie sportowe, ktore odbywa sig
od klasy 1.
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10.

11.

12.

13.

Glownym celem przynaleznosci dziecka do klasy sportowej jest nauka na bardzo dobrym
I dobrym poziomie i taczenie jej ze sportem, rozwijanie predyspozycji sportowych, repre-
zentowanie szkoty na zawodach oraz ksztaltowanie cech jakimi charakteryzuje si¢ spor-
towiec.

W oddziale sportowym sg prowadzone zajecia sportowe obejmujace szkolenie sportowe
w jednym lub kilku sportach, wco najmniej trzech kolejnych klasach Szkoty, dla
co najmniej 20 uczniow.
Uczniowie uczeszczajacy do oddziatdéw sportowych biorg udziat we wspolzawodnictwie
sportowym.

Szkole sportowe w oddziatach sportowych realizowane jest na podstawie programow
szkolenia zatwierdzonych przez ministra wlasciwego ds. sportu. Program szkolenia jest
realizowany roéwnolegle z programem nauczania uwzgledniajgcym podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych jest ustalany przez organ
prowadzacy szkotg¢ w porozumieniu z Dyrektorem Szkotly, na podstawie programu szko-
lenia, z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, sportu oraz poziomu wyszkolenia
sportowego uczniow.
W ramach ustalonego zgodnie z ust. 6 obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢¢ sportowych, sg realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewi-
dziane w ramowym planie nauczania dla szkoty podstawowe;.
W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub zrézni-
cowanym poziomem sportowym uczniow, w czasie zaje¢ sportowych moga by¢ tworzone
grupy ¢wiczeniowe.

Rekrutacja uczniow do oddziatu sportowego odbywa si¢ na podstawie obowigzujacych
przepisow prawa
W rekrutacji mogg bra¢ udzial uczniowie bez przeciwwskazan do uprawiania okreslonej
dyscypliny sportowe;.
Przerwanie szkolenia sportowego bedzie mogto nastapi¢ na podstawie opinii trenera lub
instruktora prowadzacego zajgcia sportowe lub opinii lekarza, o braku mozliwosci konty-
nuowania przez ucznia szkolenia sportowego. Lekarz moze wystawi¢ opini¢ tylko
z przyczyn zdrowotnych, natomiast trener lub instruktor — z przyczyn innych niz zdro-
wotne, np. w przypadku, gdy uczen nie chce kontynuowac szkolenia sportowego, nie jest
zaangazowany W szkolenie sportowe, nie rozwija si¢ W tym zakresie.

Szkolenie sportowe jest realizowane w Szkole Podstawowej w ramach nast¢pujacych dys-
cyplin: gimnastyka sportowa, gimnastyka artystyczna i tenis stotowy.
Okredla si¢ nastgpujace prawa i obowiazki ucznia oddziatu sportowego oraz ucznia od-
dziatu mistrzostwa sportowego:

1) uczen ma obowigzek posiadania przez caly rok szkolny aktualnych badan lekarskich

wydanych przez lekarza orzecznika sportowego;
2) obowigzek wykonywania badan oraz kontrolowania ich cigglosci, a takze przekazywa-
nie sportowych ksigzeczek trenerom spoczywa na rodzicach dziecka;
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3) rodzice akceptuja program szkolenia danej dyscypliny, ktory przewiduje udziat ich
dziecka w regularnych treningach i startach w zawodach sportowych;

4) uczniowie godnie reprezentujg Szkolg¢ na turniejach, imprezach sportowych, pokazach
sportowych;

5) zawodnicy obowigzkowo startujg w zawodach wyznaczonych przez trenerdw.

§ 47.
Organizacja zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia zaje¢ przez Dyrektora Zespolu

1. W przypadku zaistnienia przestanek do czasowego zawieszenia zaje¢ W Szkole moga si¢
one odbywac¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢. Do szczegoto-
wej organizacji tych zaje¢ maja zastosowania wlasciwe przepisy wykonawcze okreslone
W rozporzadzeniu ministra wlasciwego ds. oswiaty.

2. Na wypadek zawieszenia zaje¢ W przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres
powyzej dwoch dni, w Szkole organizowane sa zajecia dla uczniéw i dzieci z wyko-
rzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ — najp6zniej od trzeciego dnia zawie-
szenia tych zajec.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu za zgoda organu prowadza-
cego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze
odstgpi¢ od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odle-
glos¢.

4. Zajecia z wykorzystywaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ w Szkole:

1) odbywaja si¢ poprzez platform¢ Microsoft Teams;

2) uczniowie otrzymujg materiaty edukacyjne do realizacji za pomoca Microsoft Teams
i szkolnych skrzynek mailowych;

3) w zajeciach uczestnicza tylko uczniowie szkoly zapraszani przez nauczycieli
do klasowego zespolu Microsoft Teams;

4) zajecia odbywaja si¢ naprzemiennie: W formie online oraz poprzez realizacj¢ zadan
przestanych uczniom przez nauczyciela iz wykorzystaniem materialdow przestanych
uczniom przez nauczyciela.

5. Uczniowie potwierdzaja swoja obecnos$¢ na zajeciach udzielajac odpowiedzi na pytania

dotyczace obecnosci W trakcie lekcji — ustnie z wykorzystaniem mikrofonu lub pisemnie:

z wykorzystaniem czatu, albo wysytajac nauczycielowi lub prezentujac w trakcie wytwor

uczniowski (np. praca, obliczenia itp.); obecnos$¢ i nicobecno$é ucznia na zajeciach jest

odnotowywana w dzienniku elektronicznym.

§ 48.

1. Uczniom i wychowankom na zyczenie rodzicow, Szkota organizuje nauke religii lub etyKki.
2. Zyczenie jest wyrazane W formie pisemnego o$wiadczenia; o$wiadczenie nie musi by¢é
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ zmienione.
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W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7 uczniéw z danego oddziatu, zaj¢cia mogg by¢ organizowane W formie zaje¢ miedzyod-
dziatowych lub miedzyklasowych, za$ w przypadku, gdy w calej Szkole liczba chetnych
na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, Dyrektor Zespotu przekazuje deklaracje rodzi-
cow do organu prowadzacego, ktory organizuje nauke religii lub etyki w formie zajgé
miedzyszkolnych.

Udziatl ucznia w zajgciach religii lub etyki jest dobrowolny, ocena nie ma wptywu na
promocje. Uczen moze uczestniczy¢ W dwoéch rodzajach zajec.

§ 49.

Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia
z wychowania do zycia w rodzinie (WDZR), 0 zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze okreslonym przez
wlasciwe przepisy.

Uczen Szkoty nie bierze udziatu w zajeciach 0 ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice
zglosza Dyrektorowi Zespotu w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatlu ucznia
W zajeciach.

Zajecia, 0 ktérych mowa w ust. 1, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkotly przez ucznia.

8§ 50.
Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego

Na podstawie zaswiadczania lekarskiego oraz pisemnego wniosku rodzica ucznia, Dyrek-
tor Zespolu moze zwolni¢ ucznia z wykonywania ¢wiczen na zajgciach wychowania fi-
zycznego.

W przypadku, gdy zajecia przypadajg w godzinach innych niz pierwsza i ostatnia danego
dnia, w czasie trwania zaje¢ wychowania fizycznego uczen przebywa pod opieka nauczy-
ciela prowadzacego te zajecia.

Jesli zajecia z wychowania fizycznego sa organizowane na pierwszej lub ostatniej godzi-
nie lekcyjnej, uczen moze zosta¢ zwolniony z obowigzku obecnosci na tych zajeciach, na
podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzica 0 przejeciu opieki nad dzieckiem. Wniosek
sktadany jest w sekretariacie Szkoty.

Uczen, ktory uzyskatl zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego ma zaznaczane
w dzienniku nieobecno$¢ usprawiedliwiong.

W przypadku braku mozliwosci uczestniczenia ucznia W zaj¢ciach wychowania fizyczne-
go w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej dokonuje si¢ zapi-
su: zwolniony/a.
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Rozdzial 2

Organizacja wychowania i opieki

§ 51.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza Plan
pracy szkoty, wtym Kalendarz Roku Szkolnego oraz zatwierdza porozumienie z Rada
Rodzicow w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego.

Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy I podejmuja je wszyscy nau-
czyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez Dyrektora oraz pozostatych pracowni-
kow Szkoty; Program Wychowawczo-profilaktyczny Szkoty jest catoSciowy i obejmuje
rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.
Cele dziatan wychowawczych i profilaktycznych okreslone sa w Programie Wychowaw-
czo-profilaktycznym.

Uczen jest podstawowym podmiotem W systemie wychowawczym Szkoty.

W oparciu o Program Wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcow opracowuja
plany pracy wychowawcy; wychowawca zapoznaje rodzicéw z planem na pierwszym ze-
braniu, a uczniéw na godzinie wychowawczej, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8§ 52.
Wspolpraca z rodzicami

Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wy-
chowawczym i profilaktycznym oraz stwarzaja warunki do aktywizowania rodzicow.
Dziatania wychowawcze Szkoty wspomagaja rodzicow w prawie i obowiazku wychowy-
wania wlasnych dzieci.

Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty realizowane
jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowaw-
czych przez organizowanie warsztatow i spotkan ze specjalistami, rozwijajacych umie-
jetnosci wychowawecze;

2) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wy-
chowaniem dziecka.

Doskonalenie form komunikacji pomiedzy Szkotg a rodzinami uczniéw i wychowankow

nastepuje poprzez:

1) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;

2) przekazywanie informacji przez korespondencj¢ oraz e—dziennik, a w wyjatkowych
przypadkach telefonicznie za posrednictwem sekretariatu;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci | pomystow na pomoc dzieciom W nauce
przez:

a. edukacje na temat procesOw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce,
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pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty,
zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

Inspirowanie rodzicow do dziatania,

wspieranie inicjatyw rodzicow,

wskazywanie obszarow dziatania,

upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow,

S@e@ o a0 o

wlaczanie rodzicow W zarzadzanie Szkota, W szczegolnosci poprzez angazowa-

nie do prac Rady Rodzicow oraz zespotoéw, ktore biorg udziat w podejmowaniu

waznych dla Szkoty decyzji,

i. koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w za-
Kresie rozwigzywania problemow dzieci przez:

j. ustalanie form pomocy;

K. pozyskiwanie srodkéw finansowych;

|.  zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem;

m. angazowanie uczniow W zycie lokalnej spotecznosci.

§ 53.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)
2)
3)
4)

dopehienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania na zajg¢cia przedszkolne lub szkolne;
zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
informowania w terminie do 30 wrzeSnia kazdego roku, Dyrektora Zespotu
w obwodzie, ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota
obwodowa.

§ 54,

1. Wspotpraca z rodzicami realizowana jest poprzez:

1)

2)

3)

4)

zapoznawanie rodzicow z gtéwnymi zatozeniami zawartymi W Statucie Zespohu, m.in.
organizacjg szkoty, zadaniami izamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
I opiekunczymi oraz z obowigzkami Szkoty i rodzicow oraz ucznidw — na zebraniach
informacyjnych organizowanych dla rodzicdw i uczniow przyjetych do klas I;

udzial Dyrektora szkoty w zebraniach Rady Szkoty, Rady Rodzicow — informowanie
o biezacych problemach szkoty, zasigganie opinii Rodzicow 0 pracy szkoty;
przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srodrocznych spotkan z rodzicami;
rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas dy-
zurdw Dyrektora Zespotu.

2. Wspotdziatanie Szkoty z rodzicami realizowane jest w zakresie:
1) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;
2) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;
3) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.
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Ustala si¢ nastgpujace formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli, w tym formy komu-

nikacji migdzy rodzicami a Szkota poprzez:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku szkol-
nego w celu nawigzania $cistych kontaktow, poznania srodowiska rodzinnego, zasie-
gniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i pro-
blemach;

2) spotkania wychowawcéw i nauczycieli z rodzicami — wedtug harmonogramu opraco-
wanego przez Dyrektora Zespotu;

3) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;

4) ustalenie form pomocy;

5) wspolne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji rodzi-
cow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie — poprzez or-
gany Zespotu: Radg Szkoty i Rade Rodzicow;

6) =zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji rozpo-
czgcia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania ab-
solwentdw itp.);

7) udziat rodzicow W zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, stud-
nidwkach, imprezach sportowych, obozach sportowych;

8) zapoznanie z systemem oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami usprawie-
dliwiania nieobecnosci przez uczniow;

9) indywidualne kontakty wramach godzin do dyspozycji nauczyciela oraz w czasie
szkolnych spotkan z rodzicami — wg. harmonogramu ustalonego przez Dyrektora Ze-
spotu;

10) kontakty wychowawcy, specjalistow i nauczycieli z rodzicami za posrednictwem dzien-
nika elektronicznego;

11) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych;

12) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie uczniow w porozumieniu z ro-
dzicami do poradni psychologiczno- pedagogicznej i innych specjalistow.

Ustala si¢ zasady pobytu rodzicow klas I- III Szkoty Podstawowe;j:

1) wchodzac na teren szkoty, rodzic zobowigzany jest wpisac si¢ do rejestru wej$¢ na

portierni;

2) rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci ze $wietlicy szkolnej;

3) rodzice mogg przebywaé wytacznie w holu na parterze lub na boisku szkolnym, aby

nie zaktoca¢ procesu dydaktycznego;

4) w czasie lekcji rodzic nie moze wychodzi¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ obligatoryj-

ne zaj¢cia dydaktyczne;

5) rodzic klas pierwszych Szkoty Podstawowej mogg przebywac na terenie szkoty,

wspomagajac swoje dzieci, do 31 pazdziernika b.r.
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§ 55.

Dzialalnos$¢ Swietlicy szkolnej

1. Dla ucznidow, ktorzy muszg dtuzej przebywac¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich ro-
dzicow lub dojazd do domu, dla uczniow zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla
ucznidw wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje $wie-
tlica szkolna.

2. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci. Ponadto, celem dziatalno$ci swietlicy
jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio przed i po zajeciach dy-
daktycznych

3. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia W grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczac¢ 25.

4. Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora Zespotu.

5. Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie karty zgtoszenia dziecka do
swietlicy.

6. Do s$wietlicy w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci oséb samotnie wychowuja-
cych, nastgpnie dzieci, ktérych obydwoje rodzice pracuja, a inne dzieci W miar¢ wolnych
miejsc.

7. Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym
biorac pod uwage potrzeby uczniéw od mozliwosci Szkoty.

8. Do zadan §wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego realizowanego
w Szkoty;

2) wsparcie uczniéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci wymaganych na zajeciach edu-
kacyjnych, w tym wsparcie w zakresie wykonywania pracy domowej;

3) upowszechnianie wsrod wychowankow zasad zdrowego stylu zycia oraz ksztattowanie
nawykow higieny;

4)  przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

7) stwarzanie w$rod uczestnikow nawykow zwigzanych z uczestnictwem w kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

9. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zajec specjalistycznych;

2) zajg¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;

3) zajec utrwalajacych wiedzg;

4) gier i zabaw rozwijajacych.

10. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego
I profilaktycznego planu pracy Szkoty obowiazujacego w danym roku szkolnym
I tygodniowego rozktadu zajec.
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

Grupa wychowawcza sktada si¢ ze statych uczestnikéw swietlicy.

Dzieci uczeszczajace do §wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicdw osobiscie lub
przez osoby upowaznione.

W przypadku zlozenia przez rodzicow oswiadczenia okreslajacego dni i godziny,
w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrdt
ucznia do domu.

Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy swie-
tlicy.

Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin $wietlicy.
Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

W $wietlicy znajduje si¢ apteczka i instrukcja o zasadach udzielania pierwszej pomocy.

§ 56.
Stolowka szkolna

Stotowka jest pomieszczeniem umozliwiajagcym bezpieczne spozywanie positkow wyda-
wanych dla uczniéw i pracownikow Szkoty, podczas zaje¢ w Szkole.
Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie i wychowankowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPR lub inne organizacje;

3) pracownicy zatrudnieni w Szkoty.
Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne; pierwszenstwo do korzystania ze sto-
towki maja uczniowie Szkoty Podstawowej.

Rozdzial 3

Organizacja Zespotu Szkét

§57.

Baza Zespotu

Do realizacji zadan statutowych, Szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu;

4) sale gimnastyczng;

5) plac zabaw;

6) gabinet medycyny szkolnej i ustugi pielggniarskie;

7) pomieszczenie do zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
8) gabinety specjalistow;

9) swietlicg szkolng;

10) kuchnig i zaplecze kuchenne;
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11) szatnig;
12) stotowke.

§ 58.

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza W zZaje-
ciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne)
oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie iudostepnianie materiatow bibliotecz-
nych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

6) przysposabianic uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z réznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

8) ksztaltowanie kultury czytelniczej ucznidw, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

9) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli-bibliotekarzy pracujacych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a. udostepnianie zbiorow biblioteki W wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b. prowadzenie dziatalno$ci propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

d. prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
oraz zwigzany Z nig indywidualny instruktaz,

e. wspodlpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organi-
zacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych Zespotu, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,
udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki,

g. pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

h. kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkéw informacji;

2) tworzenie warunkéow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng przez:
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3)

4)

5)

prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego,

wspieranie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, doksztatcania i dos-
konalenia,

wybor i gromadzenie wszelkich materialdow wspomagajacych prace nauczyciela,
udzielanie porad, informacji, doradztwo w sprawach czytelnictwa, promocja
ksiggozbioru i nowo$ci wydawniczych i bibliotecznych;

rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych wsrod uczniéw przez:

a.

® o0 o

> @ o

przeprowadzanie lekcji poswigconych czytelnictwu,

systematyczng kontrol¢ stanu czytelnictwa,

przyjecie do biblioteki uczniow kl. I,

wykonywanie gazetek propagujacych czytelnictwo,

organizowanie konkursOw rozwijajacych zainteresowania czytelnicze uczniow
(konkursy plastyczne, recytatorskie, literackie, wiedzy),

przygotowanie uczniow do udziatu w réznorodnych konkursach poza szkolnych
wycieczki do innych bibliotek,

realizacje programu edukacji czytelniczej i medialnej,

podejmowanie roéznych form pracy z uczniami z zakresu edukacji czytelniczej,
nabywania sprawnosci W samodzielnym wzbogacaniu wiedzy, przezwyci¢zania
trudnosci w nauce,

rozbudzania wrazliwos$ci na pickno jezyka polskiego, motywowanie do pozna-
wania literatury i r6znorodnych tekstow kultury;

organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
przez:

a.
b.

d.

informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizo-
wanie wystaw,

organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycz-
nych,

aktywny udziat w imprezach organizowanych przez inne placoéwki kulturalne;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a.

b.
C.
d

troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami Szkoty,

prowadzenie ewidencji zbioréw,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbio-
row,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, in-
dywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaj¢¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie Dyrektorowi Zespotu rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oce-
ny stanu czytelnictwa w Szkole,
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h. korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego
warsztatu pracy;
6) w zakresie wspotpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami:
a. zuczniami:
—  rozwijanie kultury czytelniczej ucznidw,
—  przygotowanie ich do samoksztalcenia,
— indywidualne rozmowy z czytelnikami,
b. z nauczycielami:
— indywidualne kontakty,
C. zrodzicami:
— wspolpraca z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do
biblioteki,
— indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyboréw czytelniczych ich
dzieci, wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,
— informowanie rodzicéw o aktywnos$ci czytelniczej dzieci,
d. z bibliotekami:
— organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany do$wiadczen;
— spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia;

4. Nauczyciele-bibliotekarze zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sa prowadzié¢ polityke
gromadzenia zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg ob-
owigzujgcych w szkole programdw i ofertg rynkowg oraz mozliwos$ciami finansowymi
Zespotu.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin biblio-
teki.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Zespotu, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia iich wyposazenie warunkujgce prawidlows pracg biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli-bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi
I pedagogicznymi wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

4)  zatwierdza przydziat czynnosci nauczycielowi-bibliotekarzowi

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli-bibliotekarzy pracujacych w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegotowe zadania bibliotekarza ujgte sg W przydziale czynnosci.

8. Woydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu Zespotu lub dotowane przez Rade Szkoty,
Rade Rodzicow i innych ofiarodawcow.
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§59.

Organizacja pracowni szkolnych

Zasady uzytkowania pracowni szkolnych i sal gimnastycznych ustalaja regulaminy poszcze-

gOlnych pomieszczen.

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Do pracowni informatycznej uczniowie wchodzg tylko pod opieka nauczyciela.

Przed rozpoczeciem pracy na stanowisku uczniowie sg zobowigzani do sprawdzenia jego
stanu technicznego i zgloszenia dostrzegalnych usterek nauczycielowi prowadzacemu za-
jecia.

Zasobami sprzetowymi i programowymi zarzgdza opiekun pracowni wskazany przez Dy-
rektora Zespotu.

Ze sprze¢tu komputerowego nalezy korzysta¢ zgodnie z ogélnymi zasadami BHP.
Uruchomienie komputera oraz logowanie odbywa si¢ zgodnie ze wskazaniami nauczycie-
la prowadzacego zajecia.

Zabrania si¢ wprowadzania jakichkolwiek zmian w ustawieniach zestawow komputero-
wych oraz zainstalowanym na komputerach oprogramowaniu.

Pracujac na komputerze nie wolno zmienia¢ i usuwac plikow innych uzytkownikow.
Wiasne no$niki informacji (dyskietki, ptyty kompaktowe, pendrive i in.) moga by¢ uzyte

jedynie za zgoda nauczyciela, po sprawdzeniu programem antywirusowym dostepnym
w szkolnej pracowni.
Nie wolno przechowywac plikow 0 tresci sprzecznej z ogoélnie przyjetymi normami mo-
ralnymi.
Dostep do Internetu mozna uzyskac¢ jedynie za wyrazna zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia.
Torby, plecaki iinne rzeczy przyniesione do pracowni komputerowej nalezy umiescic¢
W miejscu wskazanym przez nauczyciela prowadzacego zajecia.
W pracowni informatycznej zabrania si¢ rowniez:
1) instalowania oprogramowania przyniesionego z zewnatrz,
2) zmieniania stanowiska pracy, chyba, ze nauczyciel prowadzacy na to zezwoli badz na-
kaze,
3) przemieszczania si¢ po klasie bez wyraznej zgody nauczyciela,
4) wnoszenia do pracowni jedzenia, picia, odziezy wierzchniej,
5) odlaczania lub podtaczania jakiegokolwiek okablowania W pracowni.
Po zakonczeniu zaje¢ nalezy uporzadkowaé swoje stanowisko pracy (wylogowac sie¢
z kont, nie wytacza¢ monitora, zasuna¢ krzesto, i in.). Uczen opuszcza sal¢ za zgoda pro-
wadzacego.
Za wszelkie uszkodzenia spowodowane nieprzestrzeganiem regulaminu pracowni infor-
matycznej odpowiadajg uczniowie zajmujacy miejsce przy danym stanowisku.
Celowe uszkodzenie sprzgtu spowoduje obcigzenie rodzicow kosztami naprawy lub za-
kupu nowego sprzetu, badz oprogramowania.
Nauczyciele i pracownicy szkoty korzystaja z pracowni informatycznej na zasadach usta-
lonych przez Dyrektora Zespotu.
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17.

18.

19.

Poza godzinami lekcyjnymi mozna korzysta¢ z pracowni tylko po uprzednim uzgodnie-
niu tego z Dyrektorem Zespotu.

Uczniowie zostaja zapoznani Z niniejszymi przepisami oraz przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy na pierwszych zajeciach w roku szkolnym.

Przepisy dotyczace organizacji pracowni informatycznej obowigzujg wszystkich uczniow
korzystajacych z pracowni, zardwno podczas planowych zaje¢ lekcyjnych, jak roéwniez
poza nimi.

§ 60.

1. Do sali gimnastycznej uczniowie wchodza tylko pod opicka nauczyciela.

2. Ze sprzetu sportowego nalezy korzysta¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami BHP.

3. Za stan sali gimnastycznej, sprz¢tu i urzadzen odpowiadajg: Dyrektor Zespotu oraz nau-
czyciele wychowania fizycznego.

4. Zabezpieczenstwo ¢wiczacych podczas zaje¢ odpowiada prowadzacy zajecia.

5. Sprzet gimnastyczny iurzadzenia sg dobrem spolecznym szkoty. Opiek¢ nad nimi
W czasie zaj¢¢ sprawuje zespot cwiczacy.

6. Kazda klasa czy zespot korzystajacy z sali jest odpowiedzialny za tad i porzadek.

7. Sprzet do ¢wiczen nalezy rozstawi¢ tylko W obecnosci nauczyciela.

8. Wszelkie uszkodzenia sprzetu nalezy natychmiast zglosi¢ prowadzacemu zajecia.

9. Utrzymanie czystosci sali, szatni, urzgdzen i sprzetu stanowi warunek do dalszego korzy-
stania z nich.

10. Wszystkich ¢wiczacych obowiazuje stroj gimnastyczny.

11. Cwiczacy zachowuje porzadek W szatni pozostawiajac odziez i obuwie na wyznaczonych
miejscach.

12. Do sali gimnastycznej nie wolno wnosi¢ stodkich napoi oraz jedzenia.

13. Za wszelkie uszkodzenia spowodowane nieprzestrzeganiem regulaminu hali i sali gimna-
stycznej odpowiadajg uczniowie zajmujacy miejsce przy danym stanowisku.

14. Po zakonczeniu zaje¢ nalezy uporzadkowac swoje miejsce ¢wiczen pod nadzorem nau-
czyciela.

15. Uczen opuszcza sale za zgoda prowadzacego.

16. Celowe uszkodzenie sprz¢tu spowoduje obcigzenie rodzicow kosztami naprawy lub zaku-
pu nowego sprzetu.

17. Nauczyciele i pracownicy szkoty korzystajg sali gimnastycznej na zasadach ustalonych
przez dyrektora szkoty.

18. Poza godzinami lekcyjnymi mozna korzysta¢ z sali gimnastycznej tylko po uprzednim
uzgodnieniu tego z Dyrektorem Zespotu.

19. Kazdy wypadek uczniowie zglaszaja nauczycielowi.

20. Uczniowie zostajg zapoznani Z niniejszymi przepisami oraz przepisami dotyczacymi bez-
pieczenstwa i higieny pracy na pierwszych zajeciach w roku szkolnym.
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21.

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

Przepisy dotyczace organizacji zaje¢ W hali sportowej isali gimnastycznej obowigzuja
wszystkich uczniow Kkorzystajacych z pracowni, zarowno podczas planowych zajec¢ lek-
cyjnych, jak rdbwniez poza nimi.

§61.

Do pracowni przyrodniczych uczniowie wchodzg W obecno$ci nauczyciela.

Ze sprzgtu, pomocy dydaktycznych, odczynnikéw itp. nalezy korzysta¢ zgodnie
z 0g6Inymi zasadami BHP.

Obowiazkiem kazdego ucznia jest utrzymanie wzorowego porzadku w pracowni.

Podczas wykonywania ¢wiczen nalezy unika¢ gltosnych rozmoéw, krzykoéw, zbednego
gromadzenia si¢. W razie konieczno$ci porozumiewac si¢ potgtosem.

Cwiczenia nalezy przeprowadzaé z zachowaniem nalezytych §rodkow ostroznosci, aby
nie naraza¢ na niebezpieczenstwo siebie i innych.

Nie nalezy wykonywaé zadnego ¢wiczenia i nie nalezy uruchamiaé¢ zadnego przyrzadu
bez uprzedniego polecenia nauczyciela.

Miejsce pracy musi by¢ zawsze czyste. Pobrane odczynniki, szkto i przyrzady muszg by¢
po zakonczeniu ¢wiczen odniesione na wtasciwe miejsce W stanie czystym.

Kazde uszkodzenie sprzetu lub przyrzadu musi by¢ zgloszone nauczycielowi.

Naczynia z odczynnikami nalezy zaraz po uzyciu zamkna¢ wlasciwym korkiem i nie do-
puszcza¢ do ich pomieszania.

Nie nalezy wrzucaé do kosza resztek niebezpiecznych substancji. Zadnych substancji
Z pracowni nie wolno nikomu dawa¢, ani bra¢ do domu.

W razie nieszczesliwego wypadku nalezy natychmiast zglosi¢ si¢ do nauczyciela i podaé
okoliczno$ci wypadku. Nie wolno samemu podejmowac §rodkow zaradczych.

Uczen opuszcza pracowni¢ za zgoda prowadzacego.

Za wszelkie uszkodzenia spowodowane nieprzestrzeganiem regulaminu pracowni odpo-
wiadajg uczniowie zajmujacy miejsce przy danym stanowisku.

Celowe uszkodzenie sprzetu spowoduje obcigzenie rodzicoOw kosztami naprawy lub zaku-
pu nowego sprzetu.

We wszystkich sprawach nie objetych regulaminem nalezy zgtaszac¢ si¢ do nauczyciela.
Uczniowie zostajg zapoznani Z niniejszymi przepisami oraz przepisami dotyczacymi bez-
pieczenstwa i higieny pracy na pierwszych zajgciach w roku szkolnym.

Przepisy dotyczace organizacji pracowni przyrodniczych obowigzuja wszystkich uczniow
korzystajacych z pracowni, zarowno podczas planowych zaje¢ lekcyjnych, jak réwniez
poza nimi.
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DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

Rozdzial 1

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 62.

Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Zespotu.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ w celu:

1) planowania i organizacji procesow;

2) koordynowania dziatan;

3) zwickszenia skuteczno$ci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;

8) wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami;,

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
I organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych blgdow ipomoc tym, ktorzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

W Szkole powotuje si¢ zespoty stale i dorazne.

Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Zespotu

moze corocznie dokonywac¢ zmian W sktadzie zespotu statego w przypadku zmian ka-

drowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajgc.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor Zespotu do wykonania

okresowego zadania lub rozwigzania problemu; po zakonczeniu pracy zespot ulega roz-

wigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, ktorego powotuje Dyrektor Zespotu.

Posiedzenia zespotu zwotuje przewodniczacy lub Dyrektor Zespotu, na pierwszym ze-

braniu opracowuje si¢ plan pracy zespotu.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi

Zespotu w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego; plan pracy zatwierdza Dy-

rektor Zespotu.

Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczeg6lnie przy

analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen

lekarskich dotyczacych ucznia, odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej roku szkolnego sprawozdanie z prac
zespotu.

W ostatnim tygodniu sierpnia odbywa si¢ zebrania wszystkich zespotow; na zebraniach
dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres wspotpracy i plan dziatan
interdyscyplinarnych; zebrania zwotuje i przewodniczy im wiasciwy wicedyrektor
Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego ze-
spotu; wpisanie nauczyciela W sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy W pracach zespotu.

Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach zespotow, do ktérych nalezy jest obowigzkowa.
ZespoOt ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan, ko-
munikowania si¢, podziatu rol i obowigzkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wiasne;j.

§ 63.

1. W Zespole funkcjonujg nastepujace zespoty:

1) wychowawcze dla kazdego etapu edukacyjnego, w sktad ktorych wchodza wychowaw-
cy oddziatoéw danego etapu edukacyjnego;

2) zespoly ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej dla uczniow z orzeczeniami;

3) zadaniowe, w tym zespoty dorazne;

4)  zespoly przedmiotowe, W tym:
a. humanistyczny,
b. jezykéw obcych,
C. matematyczno-przyrodniczy.

Ustala si¢ nast¢pujace zadania zespotow:

1) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegolnych przedmiotow;

2) opracowanie propozycji projektu Planu Dydaktycznego Szkoty oraz programu Wycho-
wawczo-Profilaktycznego Szkoty;

3) korelacja migdzyprzedmiotowa W zakresie tresci ksztalcenia;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegélnych przed-
miotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i osiggnieé uczniow;

6) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;

7)  dobor podrgeznikow obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

8) wymiana doswiadczen pedagogicznych;

9) dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

10) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace W zawodzie;

11) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowa-
dzenie zmian do statutu Szkoty w tym zakresie;

12) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

13) rozwijanie zainteresowan iuzdolnien ucznidéw poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyj-
nych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych;
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14)
15)
16)

17)

18)
19)

inne, wynikajace zZ potrzeb Szkoty lub na wniosek nauczycieli.

analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia W klasie; opracowanie zalecen do pracy, sposobéw wspolnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

planowanie i realizacja dzialan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrong Srodowiska, koordynowanie dziatan profilaktycznych;
opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;
zadania Zespotow ds. Pomocy Psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw z orzecze-
niami regulujg odrebne przepisy prawa.

§ 64.

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za

jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkoéw nauczycieli nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dbatos¢ 0 zycie, zdrowie ibezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych
przez Zespot,

organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy mery-
torycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu mak-
symalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywo-
wanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sagdow,
wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami Szkoty;

ksztatcenie i wychowywanie miodziezy W umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;
tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycz-
nych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydak-
tycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc W zakupie), dbatos¢ o pomoce
I sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach na obo-
wiazkowych | dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy 0 objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
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10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)
19)

20)

21)

22)
23)

24)
25)

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec¢) do indywidual-

nych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycz-

nych ucznia:

a. posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

c. posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,

d. nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologicz-
no-pedagogiczng w Szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycz-
nych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e. posiadajagcego opini¢ lekarza 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

bezstronne, rzetelne, systematyczne isprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy

I umiejetnoscei uczniow z zachowaniem wspierajacej | motywujacej funkcji oceny;

uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w Wewnatrzszkolnych zasadach

oceniania; zachowanie jawnos$ci ocen dla ucznia i rodzica;

udostepnianie pisemnych prac ucznidow zgodnie z Wewnatrzszkolnymi zasadami oce-

niania;

informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug

formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie

mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

wspolpraca z wychowawca, specjalistami i samorzadem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycz-

nej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udzial

w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych for-

mach doskonalenia;

aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo W uroczystosciach i imprezach organizo-
wanych przez Szkole;
przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pehlienie dyzuru podczas przerw, informo-

wanie dyrekcji 0 hicobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie ikonczenie zajeé
oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie wpi-
sOw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw;

kierowanie si¢ W swoich dziataniach dobrem ucznia, poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie 0 wlasciwe relacje pracownicze;
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26) dokonanie wyboru podrecznikOw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego pro-
gramu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminow realizowanych w Zespotu.

§ 65.

Zadania wychowawcow klas

1. Zadania wychowawcy klasy:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

2) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia W rodzinie i spoteczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
lub wychowankoéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych uczniow;

3) wnioskowanie 0 objgcie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng i organizowanie
pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

4) udzial w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
Z orzeczeniami;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji W $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu kon-
fliktow z rowie$nikami;

7) wdrazanie ich do wspotpracy | wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

10) wdrazanie uczniow do wysilku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku ipunktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami uczniow W nauce; zwracanie uwagi na
uczniéw uzdolnionych i majacych trudnosci w nauce; analizowanie przyczyn niepowo-
dzen uczniéw W nauce, inspirowanie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czu-
wanie nad regularnym ucze¢szczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
absencji szkolnej, udzielanie wskazowek i pomocy;
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12) wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dziatania, ksztaltowanie wiasciwych postaw
niowskich;

13) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dziatalno$ci i aktywnoS$ci, rozwijanie zaintereso-
wan | zamitowan, udzial uczniow w zyciu Szkoty i klasy, konkursach, zawodach, ko-
tach i organizacjach itp;

14) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci;

15) wdrazanie uczniow do dbania 0 zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, 0 stan higie-
niczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa W szkole i poza Szkota;

16) wspotpraca z pielggniarkg szkolng, rodzicami uczniow, specjalistami;

17) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ W trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Zespotu iinnych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego Kkolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Oddzialowa Rada
Rodzicow wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankoéw — o ile sg one zgod-
ne z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotycza-
cych klasy:

1) prowadzi¢ dziennik wychowawcy, wypehia¢ arkusze ocen;

2) sporzadzac zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) monitorowa¢ prowadzenie ewidencji wplat sktadek na Rade Szkoty;

4) wypisywa¢ $wiadectwa szkolne;

5) wykonywac inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami
wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Zespotu oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

§ 66.

Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, doradca zawodowy, logopeda i nauczyciel
wykonujacy zadania terapeuty pedagogicznego

1. Do glownych funkcji pedagoga szkolnego/psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie funkcji opiekunczo-wychowawczych;
2) wspotpraca z Dyrektorem, wychowawcami, psychologiem, nauczycielami, stuzba
zdrowia, rodzicami w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekunczych;
3) wspoldziatanie z instytucjami wiasciwymi w sprawach opieki i wychowania.
2. Do zadan pedagoga/psychologa nalezy w szczegdlnoSci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie, indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
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2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, wtym barier iograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia ijego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiagcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpo-
znanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodzie-
zy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-
liwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych iinnych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
$ci psychofizycznych uczniow W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainte-
resowan i uzdolnien uczniow | wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyj-
nych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow iwychowankow, wtym barier
| ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty
oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Obowigzki pedagoga szkolnego/psychologa obejmujg W szczegolnosci:
1) wspieranie dzialah wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z pro-
gramu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
2) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkotg¢ na rzecz uczniow, ro-
dzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia;
3) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ W trudnej sytuacji zyciowej;
4) dbanie o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.
4. W celu realizacji ww. zadah pedagog szkolny powinien:
1) posiada¢ roczny plan pracy, uwzgledniajacy konkretne potrzeby Szkoty i srodowiska;
2) zapewni¢ W tygodniowym rozktadzie zaje¢ pedagoga mozliwos$¢ kontaktowania si¢
z nim zaréwno uczniéw jak i rodzicow;
3) sklada¢ okresows informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudno$ci wychowaw-
czych wystepujacych wsrdd uczniow;
4) prowadzi¢ dziennik pracy;
5. Psycholog szkolny réwniez zajmuje si¢ rozwigzywaniem probleméw uczniow klas spor-
towych, zwigzanych z uprawianiem sport, oraz relacjami na linii uczen — trener — rodzic.
6. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
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1)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w zakresie:

a. rekomendowania dziatan zapewniajacych aktywne i pelne uczestnictwo uczniow
W zyciu szkoty,

b. prowadzenia badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych ucznidw,

C. rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d. okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rod-
kow dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby roz-
wojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie O potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

1)
2)

3)
4)

5)

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowa-
nie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z ucz-
niem,

c. dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d. doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw

I nauczycielom;

prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych i socjoterapeutycznych i zajeé z zakresu pomocy

PPP;

wspolpraca, W zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placéwki;

prowadzenie zaje¢ okreslonych we wlasciwych przepisach.

8 67.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegolnosci:

1)

2)

3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania zwig-
zane z realizacja doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wycho-
wawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu reali-
zacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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4)

5)

6)

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagog6w, w zakresie realizacji dziatah okreSlonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie iudostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor Zespolu wyznacza nau-
czyciela, lub specjaliste realizujacego zadania, 0 ktérych mowa w ust. 1.

8§ 68.

Do zadan logopedy W Szkole nalezy W szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustale-
nia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow i wychowankow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i wychowankow i eli-
minowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow:

w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainte-
resowan i uzdolnien uczniow i wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyj-
nych 1lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, wtym barier iograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§69.

1. Zadania terapeuty pedagogicznego wykonuje nauczyciel posiadajacy kwalifikacje

z zakresu terapii pedagogicznej, ktory wykonuje zadania okre$lone w ust. 2.

2. Do zadan nauczyciela, 0 ktorym mowa w ust. 1, nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojo-
wymi lub specyficznymi trudno$ciami W uczeniu si¢ W celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

prowadzenie zaj¢é korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ 0 charakterze tera-
peutycznym;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow;

w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
$ci psychofizycznych uczniéw i wychowankdéw w celu okreslenia mocnych stron, pre-
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5)
6)
7)

8)

9)

dyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyj-
nych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw iwychowankow, wtym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnic-
two w zyciu Szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udziat w posiedzeniach zespotow wychowawczych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, pre-
dyspozycji i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicoéw wycho-
wawcow;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§70.

Obowiazki innych pracownikow Zespotu

1. Kazdy pracownik Zespotu nieb¢dacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczen-

stwa uczniom przebywajacym na terenie Szkoly jest zobowigzany:

1)

2)

3)
4)

5)

zglosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub Dyrektorowi Zespotu wszelkie
przypadki niewlasciwego zachowania uczniéw na terenie Szkoty, jak rowniez inne nie-
prawidlowosci W funkcjonowaniu Szkoty, czy tez sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu
ucznidw i pracownikow Zespotu;

zabezpieczy¢ pomieszczenia szkolne W taki sposob, aby nie stwarzaly zagrozenia zycia
i zdrowia uczniéw i innych osob przebywajacych na terenie Szkoty;

przeciwdziata¢ r6znego rodzaju patologiom;

przeciwdziata¢ zachowaniom naruszajagcym normy obyczajowe, propagujacym niena-
wis¢ i dyskryminacje;

przeciwdziata¢ propagowania treSci pornograficznych, brutalnosci i przemocy.

2. Szczegotowy zakres zadan i obowigzkow pracownikow Zespotu niebedacych nauczycie-
lami okreslajg zakresy obowigzkow tych pracownikow zamieszczone w ich aktach oso-
bowych.

§71.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie | bezpieczenstwo uczniow, nad ktérymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegac i stosowac przepisy bhp i p-poz. oraz odbywac
wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Zespotu.

4. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
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10.

11.

12.

1) niezwloczne rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci W miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm, reago-
wania na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania; nauczyciel
nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi,

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali mienia szkolnego;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do bu-
dynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosow, e-papierosow i stosowania innych uzywek na
terenie Szkoty;

8) natychmiastowego zgloszenia wicedyrektorowi dyzurujgcemu faktu zaistnienia wypad-
ku i podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dal-
szej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i poinformowania o tym
fakcie Dyrektora Zespotu.
Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ whasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorg-
cym udzial w pracach na rzecz Szkoly i srodowiska; prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualne;j.
Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zajeé i wyprowadzenia z za-
grozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ W czasie zajec.
Nauczyciel zaznajamia uczniow, przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych, w laboratoriach i pracowniach, z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na stano-
wisku roboczym; rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu iupewnieniu sig
przez prowadzacego iz stan maszyn, urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej, na-
rzgdzi pracy oraz warunki sSrodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa
uczniow.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

I konczenia zajg¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw

migdzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowiazek zapozna¢ si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa Poza-

rowego Zespotu.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek prze-

strzega¢ zasad okreslonych w we wilasciwych przepisach oraz polecen Dyrektora Zespo-

hu.

W trakcie prowadzonych zajec¢ w klasie nauczyciel:
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13.

14.

1) ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczen-
stwu ucznidw i nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczen-
stwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora Zespotu celem usunigcia usterek;
do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zajeé
w danym miejscu;

2) nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) powinien kontrolowac wlasciwa postawe uczniow W czasie zajec;

4) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skie-

rowa¢ go W towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej, jezeli zaistnieje taka

potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomié rodzi-
cOw ucznia, jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyzurujacego wicedyrektora.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow i wychowankow z:

1) zasadami postgpowania W razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami W czasie zagrozenia.
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DZIAL VI
PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki czlonkéw spolecznosci szkolnej

§72.

Czlonkiem spotecznos$ci Szkoly staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty.
Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkol-
nej.
Zadne prawa obowigzujace W Szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi pra-
wami cztowieka i dziecka.
Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice
rasy, plci, religii, pogladéw politycznych, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majat-
ku, urodzenia.
Ustala si¢ nastepujace podstawowe zasady obowigzujace W Spolecznosci szkolnej:
1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu
lub karaniu;
2) zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingeren-
cji w sferg jego zycia prywatnego;
3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecz-
nosci Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;
4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia W czynnos$ciach, ob-
rzedach religijnych lub nauce religii;
5) kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w Szkole ma obowigzek:
a. poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych 0sob,
b. przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludzmi,
c. zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d. zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotow i gestow;
6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci | praw innego czlowieka.
Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za powierzone dobra materialne
zgromadzone w Szkole.
Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.
Wszyscy uczniowie naszej szkoly majg obowigzek troszczy¢ si¢ 0 honor Szkoty
I kultywowac jej tradycje.
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Rozdzial 2

Prawa i obowiazki uczniow Szkoly

§73.

1. Kazdy uczen Szkoty ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9
10)
11)

12)

13)
14)

15)
16)

17)
18)
19)

opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;

maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego W Szkole;

indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

Zapoznania si¢ Z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;,
jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnego Systemu Ocenianig;

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejgtnosciami;

indywidualnego toku nauki, po spelieniu wymagan okreslonych w odrgbnych przepi-
sach;

korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Zespotu,

Wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

zwracania si¢ do Dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora
Zespotu wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek
o takie zwolnienie;

by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego na pisemna prosbe rodzicow;

uzyskania informacji o przewidywanych ocenach rocznych na miesiac przed klasyfika-
cyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 74.

Szczegolne uprawnienia dla uczniéw reprezentujacych Szkote

1. Dodatkowe uprawnienia ucznidéw dotycza:
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10.

1) wszystkich zawodnikow czynnie uprawiajacych sport zrzeszonych w klubach sporto-
wych;
2) uczestnikoéw olimpiad i konkurséw przedmiotowych szczebla co najmniej okr¢gowego
(rejonowego).
Wykaz uczniéw, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1, musi by¢ potwierdzony przez wicedy-
rektora ds. sportu, a uczniow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 — przez wicedyrektora
ds. dydaktycznych.
Dni lub godziny opuszczone przez ucznidow, o ktérych mowa w ust. 1, spowodowane
udziatem w olimpiadach, konkursach, zawodach, zgrupowaniach, konsultacjach, itp. sa
usprawiedliwione i nie wlicza si¢ ich do liczby godzin nieobecnych.
Nauczyciel lub trener ucznia biorgcego udzial w imprezach wymienionych w ust. 3, ma
obowigzek uprzedzi¢ wychowawce 0 jego nieobecno$ci, podajac czas jej trwania i przy-
czyng. Wychowawca dokonuje w dzienniku elektronicznym wpisu: zwolniony/obecny.
Uczen przygotowujacy si¢ do olimpiady lub konkursu przedmiotowego na szczeblu
przynajmniej wojewodzkim ma prawo przez trzy dni bezposrednio przed terminem olim-
piady by¢ zwolnionym z zaje¢ szkolnych.
Uczniowie sa zwalniani zZ zaje¢ edukacyjnych:
1) przez trenerdéw iopiekundw, na podstawie listy potwierdzonej przez wicedyrektora
ds. sportu — w przypadku zawodnikow trenujacych w sekcjach szkolnych;
2) napodstawie zaswiadczen wystawianych przez wicedyrektora ds. sportu —w przypadku
zawodnikow trenujacych w innych Klubach;
3) przez nauczycieli przedmiotu, na podstawie listy potwierdzonej przez wicedyrektora
ds. dydaktycznych — w przypadku uczniéw przygotowujacych si¢ lub biorgcych udziat
w olimpiadach lub konkursach przedmiotowych.
Po dluzszej (co najmniej tygodniowej) nieobecnosci okreslonej W ust. 3 uczniowie majg
prawo by¢ zwolnieni ze sprawdzianow, prac klasowych — w ciggu tygodnia od powrotu
do szkoty i z odpowiedzi ustnych (kartkbwek) — na pierwszej lekcji danego przedmiotu
od powrotu do szkoty.
Uczniowie maja prawo do dodatkowego terminu napisania sprawdzianu, pracy klasowe;,
jesli odbyly sie one podczas nieobecnos$ci okreslonej w ust. 3.
Laureaci i finalisci konkursow i olimpiad przedmiotowych i krajoznawczo-turystycznych
startujacych przynajmniej ze szczebla okregowego (rejonowego) otrzymuja oceng celu-
jaca z przedmiotu.
Zawodnicy uprawiajacy sport zrzeszeni w klubach sportowych moga by¢ zwolnieni
Z obowigzku obecnosci na okreslonych zajeciach edukacyjnych, z zachowaniem poniz-
szych zasad:
1) decyzje w sprawie zwolnienia podejmuje Dyrektor Zespotu;
2) zawodnicy majag obowigzek do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego dostarczy¢
do wicedyrektora ds. sportu nast¢pujace dokumenty:
a. zaswiadczenie, ze sg cztonkami klubu sportowego - z klubu lub zwigzku sporto-
wego,
b. harmonogram wyjazdéw na zawody, zgrupowania,

70

Statut Zespotu Szkot Sportowych im. Sportowcéw Ziemi Szczecinskiej w Szczecinie



11.

12.

13.

¢. harmonogram, z wykazem godzinowym, treningéw cyklicznych, poswiadczony
przez trenera,
d. zgode rodzicow na nieuczgszczanie na zajecia lekcyjne,
3) w uzasadnionych przypadkach termin sktadania dokumentow, o ktorym mowa w pkt 2,
ustala Dyrektor Zespotu.
4) zawodnik moze by¢ zwolniony Z uczeszczania na zaj¢cia lekeyjne, jezeli godziny tre-
ningu pokrywaja si¢ z jego planem lekcji.
Oceng 7 zaj¢¢ edukacyjnych na ktoérych uczen nie byt obecny ze wzgledu na zwolnienie,
o0 ktorym mowa w ust. 12, wystawia nauczyciel prowadzacy dane zajecia na podstawie
ustalonych przez nauczyciela poziomu i postepéw ucznia W opanowaniu wiadomosci
I umiejetnosci objetych programem nauczania, rozpoznanych w czasie godzin dostepno-
$ci nauczyciela oraz uzyskanych na skutek stosowanych wobec dostosowanych do jego
potrzeb form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci. Oceny wpisywane sa do dziennika
elektronicznego.
Uczen korzystajacy ze zwolnienia, 0 ktorym mowa w ust. 12 jest zobowigzany aktywnie
uczestniczy¢ W spotkaniach z nauczycielem prowadzacym zajecia z obecnosci na ktorych
uczen jest zwolniony oraz terminowo wykonywac¢ prace kontrolne zlecone przez nauczy-
ciela. Terminy spotkan oraz zagadnienia wyznacza nauczyciel w harmonogramie na dane
pétrocze; harmonogram przechowywany jest u wicedyrektora ds. dydaktycznych. Prace
ucznia przechowuje nauczyciel do zakonczenia klasyfikacji ucznia w danej klasie.
Uczniowie uprawiajacy gimnastyke sportowa sa uprawnieni do otrzymywania stypen-
dium sportowego i refundacji obiadéw w szkole na wniosek wicedyrektora d.s. sportu.

§75.

1. Kazdy uczen Szkoty ma obowigzek:

1) poglebia¢ swojg wiedzg | umiejetnosci poprzez systematyczng nauke;

2) przestrzegac pOstanowien zawartych w Statucie;

3) przestrzegac zasad wspolzycia spotecznego oraz norm etycznych;

4) godnie, kulturalnie zachowywac¢ si¢ w Szkole i poza nia;

5) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢ w obowiazkowych
I wybranych przez siebie zajeciach;

6) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom i zaleceniom Dyrektora Zespotu, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub klasy;

7) troszczyc¢ si¢ 0 mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;

8) przestrzegac zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym:
a. okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b. szanowania godnosci osobistej, pogladoéw i przekonan innych ludzi,
C. przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci | wulgarnosci.

9) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

10) wnioskowac 0 usprawiedliwienie nicobecnosci w przypadku uczniéw pelnoletnich;

Statut Zespotu Szkot Sportowych im. Sportowcdw Ziemi Szczecinskiej w Szczecinie 71



11) uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych; udziat w tych im-
prezach i uroczystosciach traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkol-
nych;

12) dba¢ o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szatni szkolnej lub zabez-
pieczenie mienia w szafkach uczniowskich;

13) stwarzac atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

14) dba¢ 0 zdrowie, bezpieczenstwo swoje | kolegéw, wystrzegaé si¢ wszelkich szkodli-
wych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkow psychoaktyw-
nych;

15) pomaga¢ kolegom W nauce;

16) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ 0 estetyke ubioru;

17) posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych wg. harmono-
gramu badan.

8§ 76.

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze na zajgciach infor-
matyki oraz drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spet-
nieniu warunkow:
1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk, z ktérych uczen ma by¢ zwol-
niony umieszczone sa W planie zaj¢¢, jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Zespotu, w ktorym wyraznie zazna-
cza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia W czasie jego nieobecnosci na zajeciach.
Uczen zwolniony z wychowania fizycznego ma obowiazek uczg¢szczaé¢ na lekcje tego
przedmiotu, jezeli W tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone W danym dniu po-
mig¢dzy innymi zajeciami lekcyjnymi.
Uczen zwolniony z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki oraz z nauki drugie-
go jezyka ma obowigzek przebywania w swietlicy szkolnej lub bibliotece szkolnej, jezeli
W tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone W danym dniu pomigdzy innymi zaje-
ciami lekcyjnymi.
Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, informatyki lub drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora
Zespotu.

§77.

Uczen, ktory nie uczeszcza na lekcje religii, przebywa W czasie trwania tych zaje¢ w swietlicy
lub bibliotece szkolnej, jezeli w tygodniowym planie zajec¢ sa one umieszczone W danym dniu
pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi. W przypadku, gdy lekcje religii umieszczone sg

W planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie W danym dniu, to rodzice ucznia podpisuja o§wiad-

czenie, w ktorym wyraznie zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia W czasie jego

nieobecnosci na zajeciach.
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§78.

W ostatnim tygodniu nauki, tj. w VI klasie Szkoty Podstawowej, w klasie IV Liceum
I w przypadku zmiany Szkoty, uczen ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze Szkota.

§79.

Uczniom i Stuchaczom nie wolno:

1.

N o g~ w

Przebywa¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkow o0 podobnym
dziataniu.

Spozywac¢ alkoholu oraz zazywaé narkotykow i innych srodkow 0 podobnym dziataniu na
terenie Szkoty, W czasie zaje¢ organizowanych przez Szkotg, ani w zadnym innym czasie
I miejscu.

Wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykoéw i innych $§rodkéw 0 podobnym dziataniu.
Wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
Wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zajec.

Spozywa¢ positkow i napojow w czasie zajg¢ dydaktycznych.

Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow idzwigkow bez wiedzy
I zgody zainteresowanych.

Uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych; w sytuacjach naglych in-
formacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu Zespotu.

Zaprasza¢ obcych osob do Szkoty.

§ 80.

Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa uczniowie Szkoly sg objeci obowigzkiem
szkolnym i obowigzkiem nauki sg zobowigzani do uczestniczenia we wszystkich zaje-
ciach obowiagzkowych przewidzianych dla klasy danego ucznia w tygodniowym rozkla-
dzie zajec.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami obowigzkiem rodzica ucznia jest zapewnienie
regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne.

Zwolnienia z zaj¢¢ edukacyjnych moga mie¢ miejsce wylgcznie w sytuacjach tego wy-
magajacych.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ edukacyjnych na prosbe rodzica.

Prosba rodzica 0 zwolnieniu ucznia z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ wyrazona:

1) osobiscie;

2) pisemnie;

3) poprzez e-dziennik;

4)  w szczeg6lnych przypadkach telefonicznie (do wychowawcy, do sekretariatu Szkoty).
Ucznia z zaje¢ edukacyjnych zwalnia wychowawca. W przypadku nieobecnosci wycho-
wawcy ucznia zwalnia: nauczyciel uczacy lub wicedyrektor dyzurujacy. Jezeli uczen zo-
stanie zwolniony z zajg¢ na podstawie pisemnej, telefonicznej lub mailowej prosby ro-
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dzica, to osoba zwalniajgca przekazuje informacj¢ 0 zwolnieniu ucznia sekretarzowi
Szkoty.

7. Uczen zwolniony z zaje¢ edukacyjnych moze wyjs¢ z terenu Szkoty:
1) pod opieka rodzica lub innej osoby dorostej wskazanej przez rodzica;
2) samodzielnie — po wyrazeniu zgody przez rodzica.

8. Wychowawcy klas s3 zobowigzani do monitorowania zwolnien swoich ucznidw
I przekazywaniu informacji 0 zwolnieniach ich rodzicom, jesli prosby o zwolnienie
z zaje¢ byly wyrazone pisemnie, telefonicznie lub mailowo.

9. Wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku elektronicznym informacje o nieobecnosci

usprawiedliwionej ucznia na zaj¢ciach.

10. Z chwilg wyjscia ucznia z terenu Szkoty, w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscia,

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia przejmujg rodzice.
§81.
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazna przy-
czyna.

2. Nieobecnos$ci uczniéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie wniosku rodzicow, w ktorym wskazuja przyczyne nieobecnosci, ztozonego nie
pozniej niz W terminie 7 dni od wystgpienia nicobecnosci ucznia w Szkole.

3. Jako form¢ wnioskowania 0 usprawiedliwienie nicobecno$ci ucznia W Szkole ustala si¢
wniosek za posrednictwem e-dziennika lub na pismie.

4. Wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwia nieobecnos$ci ucznia, jesli uzna, ze wskaza-
na we wniosku o usprawiedliwienie przyczyna jest nieprawdziwa albo oczywiscie btaha.

5. Usprawiedliwienia dostarczone w terminie p6zniejszym niz okreslony w ust. 2 nie beda
rozpatrywane przez wychowawce.

6. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu na podstawie
umotywowanej prosby rodzicoOw albo wniosku trenera badz innego nauczyciela.

7. Kazdorazowe zorganizowane wyj$cie ucznidw W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora Zespotu lub osoby go za-
stepujacej.

8. Wychowawca powinien gromadzi¢ wnioski 0 usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia
I przechowywac je do konca roku szkolnego.

9. Dyrektor Zespotu jest zobowigzany podjaé¢ czynno$ci przedegzekucyjne okreslone we
wlasciwych przepisach w przypadku, gdy uczen nie realizuje obowigzku szkolnego albo
obowiazku nauki.

10. Dyrektor Zespotu ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen nie realizuje obo-
wigzku szkolnego albo obowigzku nauki w rozumieniu ustalonym w przepisach ustawy
Prawo oswiatowe.
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11. Dyrektor Zespotu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy moze udzieli¢ ucz-

niowi pisemnej nagany w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej
50 godzin zaje¢ dydaktycznych w pédtroczu.

12. Okreslone wyzej zasady dotyczace obowigzkow ucznia W zakresie usprawiedliwiania nie-

1.

obecnosci przez wychowawce, stosuje si¢ odpowiednio do wucznia petnoletniego
Z zastrzezeniem, ze wniosek 0 usprawiedliwienie nieobecnos$ci sktada uczen, a przy braku
sprzeciwu ucznia, jego rodzic.

§ 82.

Warunki opuszczania budynku Szkoly przez uczniow w czasie ich zajeé edukacyjnych

Uczen nie moze samowolnie opuszczac zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
oddala¢ si¢ z terenu Szkoty, z zastrzezeniem warunkow okreslonych w kolejnych uste-
pach.

Uczen moze opusci¢ budynek Szkoty w czasie trwania swoich zaje¢ edukacyjnych
I W czasie przerw miedzy tymi zajeciami, tylko po uzyskaniu zwolnienia Swojego wy-
chowawcy, dyzurujacego wicedyrektora albo nauczyciela, zZ ktorym uczen ma zajecia.
Zwolnienie ucznia, o ktébrym mowa w ust. 2, musi poprzedza¢ pisemna prosba rodzica
ucznia badz ucznia petnoletniego, przestanego za posrednictwem dziennika elektronicz-
nego albo w zwyktej formie pisemnej. Brak wczesniejszej, pisemnej informacji skutkuje
nieusprawiedliwiong nieobecnoscig.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 2, wystawiane jest na formularzu, ktérego wzor znaj-
duje sie¢ w sekretariacie Szkoty. W formularzu wpisuje si¢ imi¢ i nazwisko ucznia, klase,
data i godzina wyjscia i ewentualnego powrotu, czytelny podpis wychowawcy lub nau-
czyciela wystawiajacego pozwolenie. Uczen petnoletni moze zwolnié¢ si¢ Z zajeé lekceyj-
nych, informujac wychowawce¢ oraz wypelniajac stosowne dokumenty, uprawniajace do
opuszczenia terenu szkoty.

Uczen moze opusci¢ budynek Szkoly po okazaniu pracownikowi szkoly dyzurujagcemu
przy wyjsciu zwolnienia, 0 ktdrym mowa w ust. 4.

Rozdzial 3
Strdj szkolny

8§ 83.

Uczniowie, w czasie zaje¢ W szKole i zaje¢ organizowanych przez Szkole poza jej tere-
nem, zobowigzani sg do noszenia estetycznego i schludnego stroju. Stréj nie powinien
zwracac szczegolnej uwagi | wzbudzaé kontrowers;ji.

Zabrania si¢ uzywania i noszenia 0zdob i bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu ucznia
i innych osob. Ozdoby i bizuteria muszg by¢ stonowane, dostosowane do wieku i niena-
ruszajgce estetycznego wygladu.

Statut Zespotu Szkot Sportowych im. Sportowcdw Ziemi Szczecinskiej w Szczecinie 75



Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow — rowniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

Stroj na wychowanie fizyczne to koszulka i spodenki oraz obuwie sportowe z bezpieczna
podeszwa.

Podczas uroczystosci szkolnych, lokalnych i panstwowych obowigzuje ucznidw strdj
galowy, np. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze grana-
towym lub czarnym; strdj galowy obowiazuje takze w przypadku innych waznych uro-
czystos$ci, 0 ktorych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesnie;j.

Rozdzial 4

Zasady korzystania z telefonow komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych

§ 84.

Uczniowie i wychowankowie przynosza do Szkotly telefony komodrkowe iinny sprzet
elektroniczny na witasng odpowiedzialno$¢ i za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu,
0 ktérym mowa w ust. 1.

Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzgtu elektronicz-
nego z zachowaniem ponizszych zasad:

1) jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje;

2) podczas wycieczek i imprez szkolnych — za zgodg nauczycieli.

Uczen zobowigzany jest do wylaczenia ischowania telefonu komodrkowego i innego
sprzgtu elektronicznego przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to rodwniez
stuchawek).

Jesli zachodzi konieczno$¢ skontaktowania si¢ Z rodzicami uczenh ma obowigzek zwrocié
si¢ do nauczyciela z prosba 0 pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze skorzystac
z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ W sekretariacie Szkoty.

Z zastrzezeniem ust. 3, nie wolno uczniom korzysta¢ z telefonow komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych, w salach lekcyjnych, ha-
li gimnastycznej i swietlicy.

Nie wolno filmowa¢ i fotografowaé nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz
uczniow bez ich wiedzy i zgody.

Nie wolno nagrywac i w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia; zakaz wyrazony W zdaniu poprzedzajacym dotyczy
rowniez zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odle-
glos¢.

Niedopuszczalne jest nagrywanie czy fotografowanie sytuacji sfingowanych ($wiadomie
sfalszowanych, upozorowanych) lub niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami
etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zabronione jest rozprowadzanie informacji nieprawdziwych, zdje¢ i nagran sfingowa-

nych oraz obrazajacych i ponizajacych uczniow, rodzicéw i pracownikow Szkoty.

Zabronione jest propagowanie tresci niepozadanych takich jak: przemoc, okrucienstwo,

dyskryminacja, nieprzyzwoity jezyk, pornografia.

Zgodnie z kodeksem rodzinnym rodzic zobowigzany jest do kontrolowania sposobu ko-

rzystania z telefonu komorkowego przez swoje dziecko.

Jesli podczas zaje¢ rozlegnie si¢ dzwigk telefonu, zostanie to uznane za naruszenie zasad

korzystania z telefonu i innych urzadzen elektrycznych.

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu skutkuje:

1) upomnieniem ucznia;

2) zobowigzaniem ucznia do natychmiastowego wylgczenia urzadzenia i schowania go do
plecaka lub teczki;

3) uwaga W dzienniku (zaktadka Notatki — uwagi 0 uczniach, zapis — Ztamanie regulaminu
korzystania z telefonu komorkowego).

W przypadku razacego niedostosowania si¢ ucznia do zakazu, 0 ktbrym mowa w pkt 4,

6, 8 — 12, osoba prowadzaca zajecia edukacyjne ma prawo wezwac ucznia do wydania

telefonu lub innego tego typu urzadzenia do depozytu, a nastgpnie przekazania go do se-

kretariatu Szkoty.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 15, prawo do odbioru telefonu lub innego urzadze-

nia zatrzymanego przez nauczyciela, majg osobiscie rodzice dziecka, ktéremu zatrzyma-

no telefon lub inny sprzet albo uczen petnoletni — po zakonczeniu swoich zaje¢ szkol-

nych w danym dniu.

W sytuacjach spornych dotyczacych zasad korzystania z telefonu komorkowego roz-

strzyga wicedyrektor ds. wychowawczych.

Rozdzial 5

Nagrody i kary

8 85.
Nagrody

Nagrod¢ moze otrzymac uczen lub stuchacz, zesp6t uczniow lub stuchaczy oraz zespot
klasowy.

Nagrody przyznaje si¢ na wniosek:

1) wychowawcy;

2) nauczyciela przedmiotu;

3) trenera lub klubu sportowego;

4)  Samorzadu Uczniowskiego lub Samorzadu Stuchaczy;

5) Rady Szkoty;

6) Rady Pedagogicznej;
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7) Dyrektora Zespotu.

3. Decyzje 0 przyznaniu uczniowi lub stuchaczowi nagrody podejmuje wychowawca, nau-
czyciel i Dyrektor lub Rada Pedagogiczna.

4. Za szczegllne osiggniecia ucznia W nauce i zachowaniu oraz w pracy spotecznej, za ak-
tywny udzial w zyciu szkoty, za szczegblne osiggni¢cia W konkursach przedmiotowych,
turniejach i konkursach sportowych, za wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace za-
szczyt Szkole, uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy udzielona indywidualnie, w tym wobec klasy;

2) pochwata samorzadu uczniowskiego udzielona indywidualnie;

3) pochwata Dyrektora Szkoty rowniez na forum spotecznosci szkolnej;

4) dyplom uznania;

5) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna ufundowana przez Dyrektora Zespotu, Radg Szkoty,
Radg Rodzicow lub Samorzad Uczniowski;

6) puchar;

7) wpis do Ztotej Ksiegi Absolwentow;

8) list pochwalny do rodzicdéw ucznia.

5. Na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach, uczen moze otrzymacé stypendium za
wyniki w nauce, za osiaggni¢cia sportowe lub artystyczne.

§ 86.
Zastrzezenia od przyznanej nagrody

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo zglosi¢ W formie pisemnej zastrzezenia do przyzna-
nej uczniowi nagrody do Dyrektora Zespotu odnoszac si¢ do kryteriow jej przyznawania
i uzasadniajac swoje zastrzezenia.

2. Zastrzezenia, 0 ktorych mowa w ust. 1, mozna zglosi¢ w terminie do 7 dni od przyznania
nagrody.

3. Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca klasy lub nauczycielem wnioskujacym 0 nagrode,
pedagogiem szkolnym oraz opiekunem Samorzadu Uczniowskiego rozpatruje zastrzeze-
nia w ciggu 7 dni od jego wptynigcia i udziela odpowiedzi na pi$mie.

4. Decyzje W przedmiocie zgloszonych zastrzezen podejmuje Dyrektor Zespotu i jest ona
ostateczna. Decyzj¢ Dyrektora zalacza si¢ do dokumentacji szkolne;.

5. Od nagrody przyznanej przez organizatora konkursu, zawoddéw czy innych imprez szkol-
nych uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia
z prosba 0 ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 3 dni od jej udzielenia. Organizator
rozpatruje sprawe W terminie 14 dni od dnia jej otrzymania, moze positkowac si¢ opinig
wybranych organow Szkoty.

§ 87.
Kary

1. Zakazuje si¢ stosowania kar W sposob upokarzajacy wobec uczniow.
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Za niespelnienie obowigzku szkolnego, zgodnie z postanowieniami ustawy, oraz

za zachowanie niezgodne ze statutem i wewngtrznymi regulaminami Szkoty, za tamanie

zasad wspotzycia spotecznego oraz norm etycznych, W szczego6lnosci za:

1) lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych;

2) bezmyslne lub $wiadome uszkodzenie mienia szkolnego lub wiasnosci innych osob;

3) naruszenie zasad wspotzycia spotecznego;

4)  chuliganskie zachowanie i szkodliwy wptyw na spotecznos¢ szkolna;

5) uchylanie si¢ od prac na rzecz szkoty oraz imprez szkolnych lub organizowanych przez
szkotg;

6) wszelkie dziatania zagrazajace zdrowiu wiasnemu lub zdrowiu innych;

7) naruszanie zasad korzystania przez ucznidéw z telefonéw komaorkowych i innych urza-
dzen elektronicznych na terenie szkoty;

8) nierespektowanie zasad wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracowni-
kow szkoty;

9) zaklocenie przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie;

10) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

11) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

12) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

13) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegdlnosci za agresj¢ stowng i fizyczng wobec na-
uczycieli, innych pracownikéw szkoty, uczniow i innych oséb;
— wobec ucznia bedg stosowane kary, o ktérych mowa w ust. 3.

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym;

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego;

4) upomnienie Dyrektora Zespotu;

5) nagana Dyrektora Zespotu;

6) zakaz udzialu w wycieczkach i innych imprezach organizowanych przez Szkofte;

7) zakaz, na okreslony czas, reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

8) przeniesienie ucznia do innej szkoty;

9) skreSlenie ucznia niepodlegajacego obowigzkowi szkolnemu z listy ucznidw.

Kara ma by¢ adekwatna do wagi czynu oraz do stopnia zagrozenia, jakie stworzyt uczen,

a takze do stopnia zawinienia; wymierzajac kar¢ nalezy wzig¢ pod uwage zachowanie

ucznia w czasie popetnienia czynu i po jego popetnieniu.

Kara wymierzana jest na wniosek albo z inicjatywy:

1) wychowawcy, nauczyciela lub Dyrektora Zespotu;

2) Rady Pedagogicznej Zespotu.

Ukaranemu uczniowi przystuguje prawo do wniesienia pisemnego odwotania od wymie-

rzonej kary.

Odwotania od kar, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 — 3, sktada si¢ do Dyrektora Zespotu

W ciggu 7 dni od daty powiadomienia ucznia 0 wymierzonej karze za posrednictwem

wychowawcy.
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Odwotanie od kar natozonych przez Dyrektora Zespotu sktada si¢ do Kuratora Oswiaty,
za posrednictwem Dyrektora, w terminie 14 dni od uzyskania informacji o karze.
Odwotanie, 0 ktorym mowa w ust. 7, rozpatruje Dyrektor Zespotu, w terminie do 14 dni
od dnia wniesienia odwotania.

§ 88.
Przeniesienie ucznia do innej szkoly i skreslenie ucznia z listy uczniow

Dyrektor Zespotu moze wnioskowa¢ do Kuratora Oswiaty 0 przeniesienia ucznia do in-

nej szkoty. Decyzje W sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Zachodniopo-

morski Kurator O$wiaty.

Podstawg do przeniesienia ucznia do innej szkoty albo skre$lenia ucznia z listy uczniow

moze by¢:

1) s$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikoéw Zespotu;

2) posiadanie, rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narko-
tykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godno$ci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego (np. falszywy alarm 0 podtozeniu bomby);

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Zespotu mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) nieuczgszczanie na zajgcia szkolne przez ucznia petnoletniego;

12) zniestawienie Szkoty lub pracownika Zespotu (np. z wykorzystaniem srodkéw komuni-
kacji elektronicznej);

13) falszowanie dokumentow szkolnych;

14) popelnienie udowodnionych innych czyndw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania 0 przeniesienie do innej szkoty.

Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastgpi¢ W przypadkach, o ktorych mowa

W ust. 2 wobec ucznia, ktory nie podlega obowigzkowi szkolnemu, czyli wobec ucznia

ktory ukonczyt szkote podstawows.

Podstawa wszczecia postgpowania W sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty albo

skre§lenia ucznia z listy ucznidw, jest uzyskanie informacji o popetnieniu przez ucznia

czynu, o ktorym mowa w ust. 2; jesli czyn ucznia stanowi czyn zabroniony lub moze

$wiadczy¢ o demoralizacji ucznia, to Dyrektor Zespotu niezwlocznie powiadamia wia-

sciwe organy.
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10.

11.

12.
13.

14.

Dyrektor Zespotu, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posie-
dzenie Rady Pedagogicznej Zespotu, a nast¢pnie prowadzi postgpowanie W trybie prze-
pisow okreslonych w Kodeksie postgpowania administracyjnego oraz W ustawie Prawo
oSwiatowe.

Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize postepo-
wania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej; informuje 0 zastosowanych dotychczas
srodkach wychowawczych i karach statutowych, rozmowach z uczniem iz jego rodzi-
cami badz 0 udzielonej mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w przedmiocie skreslenia ucznia z listy uczniow
i powierza jej wykonanie Dyrektorowi Zespotu.

Dyrektor Zespotu informuje Samorzad Uczniowski 0 decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Nieuzasadniony brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiado-
mienia nie wstrzymuje wydania przez Dyrektora decyzji w przedmiocie skreslenia ucznia
z listy ucznidw.

W przypadku wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoly, Dyrektor Zespotu kieruje
wlasciwy wniosek do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty.

W przypadku skreslenia ucznia niepodlegajacego obowigzkowi szkolnemu, Dyrektor
Zespotu wydaje wtasciwg decyzje administracyjng.

Decyzje 0 przeniesieniu ucznia do innej szkoty odbierajg i podpisuja rodzice.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu stanowigcym element decyzji — W terminie 14 dni od jej dorgczenia.

W trakcie postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zaje¢cia do czasu,
gdy decyzja o przeniesieniu ucznia do innej szkoty lub o skresleniu ucznia z listy

uczniéw stanie si¢ prawomocna i ostateczna.
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DZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ | LICEUM

Rozdzial 1

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 89.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli po-
ziomu i postgpow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw naucza-
nia —w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow stopnia respektowania zasad wspotzycia spotecznego inorm etycznych
oraz wypetniania obowigzkow ucznia okreslonych w statucie Szkoty.

5. Ocenianie polega na wskazaniu co uczen opanowat, co wymaga jeszcze poprawy oraz na
wskazaniu, jak uczen ma podnie$¢ swoj poziom wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych pod-
stawg programowa.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, zachowaniu, postepach
W nauce;

2) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw W nauce i zachowaniu;

4)  monitorowanie biezacej pracy ucznia;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu ucznia oraz uzdolnieniach ucznia.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania po-
szczegblnych §rodrocznych 1rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
2) ustalanie kryteriow zachowania;
82 Statut Zespotu Szkot Sportowych im. Sportowcéw Ziemi Szczecinskiej w Szczecinie



3) ustalanie ocen biezacych i s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedhug skali | w formach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkdw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasy-
fikacyjnych z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow isposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
i trudno$ciach ucznia wnauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniow.

Ocena jest informacja, W jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawio-

ne przez nauczyciela — nie jest karg ani nagroda.

§ 90.

Zasady oceniania

Ustala si¢ nastepujace zasady oceniania:

1.
2.

Zasada jawnos$ci ocen zard6wno dla ucznia jak i jego rodzicow.

Zasada czgstotliwos$ci | rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie; ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych.

Zasada jawnoSci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materia-
tu oraz formy pracy podlegajace ocenie.

Zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

Zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroznicowany
poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji
W oparciu 0 okresowg ewaluacje.

§91.
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich

rodzicow o:
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1) kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyj-
nej zachowania;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zZ zaje¢ edukacyjnych.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 przekazywane i udostepniane s3a:

1) napierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;

2) wtrakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem.

Nauczyciel przedmiotu potwierdza wpisem w dzienniku lekcyjnym zapoznanie uczniow

z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania oraz 2z informacjami, o ktérych mowa

w ust. 1.

Rodzice potwierdzaja podpisem na pierwszym spotkaniu z rodzicami w danym roku

szkolnym zapoznanie si¢ z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania, kryteriami oceny

zachowania, warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku

nieobecnosci rodzica na zebraniu z rodzicami, wychowawca przekazuje informacje po-

przez dziennik elektroniczny.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, do-

stosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i eduka-

cyjnych ucznia.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy

W szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycz-

nego - takze systematycznos$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia W dziataniach

podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury fizyczne;.

§92.

Rodzaje ocen szkolnych

W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:

1. biezace;
2. Kklasyfikacyjne:

1) $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza;

2) roczne —na zakonczenie roku szkolnego;

3) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji; oceny koncowe
sg rownowazne oCenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej eduka-

84

Statut Zespotu Szkot Sportowych im. Sportowcéw Ziemi Szczecinskiej w Szczecinie



cji oraz na podstawie konkursoéw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej; oceng
koncowa z zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 93.
Jawnos$¢ ocen | uzasadnienie oceny

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Kazda ocena sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika elektronicznego bezposrednio po poinformowaniu ucznia.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomo-
$ci 1 umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajgciach dydaktycz-
nych; ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

Rodzice majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) nanajblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;

2) nazebraniach ogolnych;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Nauczyciel uzasadnia ustnie kazda biezacg oceng szkolna.

Oceny nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci klasy wskazujac dobrze opanowang
wiedze lub sprawdzang umieje¢tnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

§ 94,
Skala ocen z zajeé edukacyjnych

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne w oddziatach IV — VIII Szkoty
Podstawowej oraz Liceum ustala si¢ W stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Stopnie biezace zapisuje si¢ W dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopusz-
cza si¢ stosowanie zapisu ocen W formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiejetnosci wykra-
czaja nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiej¢tnosci wy-
kazujg drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.
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§ 95.
Sposoby sprawdzania osiagnieé¢ edukacyjnych uczniow

Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1) prace pisemne;

2) sprawdzian — obejmuje swym zakresem wiecej niz trzy ostatnio realizowano jednostki
tematyczne;

3) kartkdwka — obejmuje swym zakresem do trzech ostatnio zrealizowanych jednostki te-
matyczne;

4) referaty;

5) wypracowania;

6) prace domowe;

7) wypowiedzi ustne:

8) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji;

9) wystgpienia (prezentacje);

10) samodzielne prowadzenie elementdw lekciji;

11) projekty indywidualne i grupowe;

12) wyniki pracy w grupach;

13) samodzielnie wykonywane przez ucznia innych prac np. modele, albumy, zielniki, pre-
zentacje, plakaty, itp.;

14) aktywnos$¢ i osiagnigcia poza zajgciami szkolnym np. udzial w konkursach, olimpia-
dach, zawodach;

15) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji;

16) inne formy okreslone przez nauczyciela 0 ktorych poinformuj uczniéw na poczatku ro-
ku szkolnego — o ile sa zgodne z postanowieniami niniejszego statutu.

Oceng klasyfikacyjng $rodroczng i roczng wystawia si¢ na podstawie minimum trzech

ocen czastkowych przy jednej godzinie zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z tygodnio-

wego rozktadu zaje¢ oraz minimum czterech ocen czastkowych przy dwoch i wigeej go-

dzinach lekcyjnych przypadajacych z danego przedmiotu tygodniowo.

W nauczaniu dzieci posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego oceny

ustala si¢ z uwzglednieniem zalecen z orzeczenia oraz ustalen z IPET.

Prace klasowe lub sprawdziany muszg by¢ zapowiedziane przez nauczyciela, z co naj-

mniej tygodniowym wyprzedzeniem; zapowiedziang prace klasowa lub sprawdzian, nau-

czyciel wpisuje do dziennika zaje¢ edukacyjnych.

Co najmniej tydzien przed praca klasowa lub sprawdzianem nauczyciel podaje uczniom

zakres materiatu objety sprawdzianem.

Uczniowie mogg pisa¢, co najwyzej trzy sprawdziany w ciggu tygodnia i tylko jeden

sprawdzian w ciggu dnia. Nie dotyczy to grup mi¢edzyoddziatlowych z j. angielskiego.

Przed praca klasowa lub sprawdzianem moze si¢ odby¢ si¢ lekcja powtorzeniowa.

Sprawdziany musza by¢ sprawdzone i wpisane do dziennika najpdzniej W ciagu 14 dni

od ich przeprowadzenia i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Ra-

dy Pedagogicznej. Kartkowki nauczyciel ma obowigzek odda¢ w ciggu tygodnia, pozo-
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

state prace pisemne nauczyciel ma obowigzek odda¢ w ciggu dwoch tygodni. Jezeli nau-
czyciel nie zwroci prac w okreslonym terminie, nie wpisuje ocen, ktore uczen uzna za
niekorzystne. Jednoczesnie nauczyciel jest zobowigzany do wyznaczenia dodatkowego
terminu sprawdzianu lub kartkdwki.

Jesli nauczyciel przy ocenianiu poziomu I postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiado-
mosci | umiejetnosci stosuje wymiary punktowe za poszczegdlne zadania, to najpdzniej
w chwili rozpoczecia sprawdzianu nauczyciel, podaje uczniom liczbg punktéw mozliwg
do zdobycia za wykonanie poszczegolnych polecen (zadan).

Na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nie moga by¢ juz
przeprowadzane wszelkie sprawdziany z wiadomosci | umiejetno$ci, chyba, ze jest to
wynikiem wniosku ucznia lub rodzica zwigzanego z poprawg ocen lub wnioskiem 0 uzy-
skanie oceny wyzszej niz ocena przewidywana.

Zapowiedziane prace pisemne nie powinny by¢ bez szczegélnie waznych powodow
przektadane.

Kazda obowigzkowg form¢ wyznaczong przez nauczyciela uczen musi uzupetié nie
pozniej, niz na najblizszej godzinie dostepnosci lub przy dluzszej absencji w terminie
uzgodnionym z nauczycielem. W przypadku ponownej nicobecno$ci ucznia w ustalonym
terminie uczen uzupetnia kazda, obowigzkowa forme po powrocie do szkoty. Uzupelnie-
nie nastgpuje w formie uzgodnionej przez ucznia i nauczyciela. W sytuacjach uzasadnio-
nych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglej formy.

Jezeli uczen nie napisal pracy pisemnej lub innej ustalonej, obowiazkowej formy spraw-
dzania wiadomosci i umiejetnosci) w terminie lub jej poprawy, fakt ten jest odnotowy-
wany w dzienniku lekcyjnym przez wpis w rubryce nb (nieobecny). Uczen, ktory nie na-
pisze pracy pisemnej (lub innej ustalonej formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci)
w terminie uzgodnionym z nauczycielem otrzymuje oceng niedostateczng, ktora wskazu-
je na brak opanowanego materialu z wiedzy i umiejetnosci wskazanych w podstawie
programowe;.

Odmowa odpowiedzi ustnej lub pisemnej przez ucznia jest podstawg do ustalenia wobec
ucznia oceny niedostatecznej z danej formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na lekcji, na ktorej byta przeprowadzona za-
powiedziana praca pisemna albo inna forma sprawdzania wiadomos$ci i umiejgtnosci
(czyli nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona na tej godzinie lekcyjnej) traktowana jest jako
odmowa odpowiedzi w formie pisemnej lub innej i rbwnoznaczna z wystawieniem mu
oceny niedostatecznej.

Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku elektronicznym:

1) np—uczen nieprzygotowany;

2) bz —Dbrak zadania;

3) nb-—nieobecny.

Uczen ma mozliwos$¢ poprawi¢ oceng W terminie nie pdzniejszym niz do tygodnia od
poinformowania go 0 otrzymanej ocenie W czasie najblizszej godziny do dyspozycji
(wg harmonogramu danego nauczyciela).
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze napisa¢ pracy klasowej z catg klasa, musi
napisa¢ ja w terminie uzgodnionym z nauczycielem, ale nie pdzniej niz jeden tydzien od
dnia powrotu do szkoty.

Ocena uzyskana z poprawy jest wpisywana w dzienniku obok oceny uzyskanej w pier-
wszym terminie, a ocena uzyskana w pierwszym terminie jest wstawiana w nawias; przy
ustalaniu opanowania przez ucznia poziomu i postepow W opanowaniu wiadomosci
I umiejetnosci brana jest pod uwage ocena uzyskana z poprawy — ktora nie moze by¢ niz-
sza niz ocena uzyskana W pierwszym terminie.

Uczen otrzymuje poprawione prace pisemne do wgladu na lekcji. Prace te s3 oddawane
nauczycielowi i przechowywane do konca roku szkolnego. Rodzice uczniow majg prawo
wgladu do pisemnych prac swojego dziecka w czasie, gdy w Szkole odbywaja si¢ spo-
tkania z rodzicami, w czasie konsultacji nauczyciela, a w szczegdlnych przypadkach
w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Uczen ma prawo zgloszenia nieprzygotowania Z kazdego przedmiotu przynajmniej dwa
razy w ciagu roku szkolnego. Nie dotyczy to zapowiedzianych prac pisemnych. Liczbe
nieprzygotowan oraz sposob zgloszenia okresla nauczyciel na poczatku roku szkolnego.
Uczen, ktéry podczas pisania prac klasowych, testow, sprawdzianoéw, kartkoéwek albo
przy wykonywaniu innych prac zleconych przez nauczyciela, korzysta z niedozwolonych
materiatlow i pomocy albo korzysta z innych zrodet naruszajac zasady samodzielno$ci
pracy, w tym przepisy o0 wlasnosci intelektualnej, otrzymuje z tej pracy ocen¢ niedosta-
teczng bez mozliwosci poprawy.

Po wystawieniu ocen rocznych uczen nie jest juz oceniany.

8§ 96.

W Szkole jest mozliwo$¢ realizowania na okre§lonych zajeciach oceniania ksztaltujace-
go. Jesli nauczyciel dziatajac w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu, zdecyduje si¢ rea-
lizowa¢ ocenianie ksztaltujace, to stosowane sg okreslone ponizej zasady.
Ocena ksztattujagca jest stosowana W procesie uczenia si¢ na etapie poznawania nowych
wiadomosci, nabywania umiejetnosci i sprawdzania osiggnie¢. Jest wyrazana W postaci
informacji zwrotnej, opisowej, w formie ustnej lub pisemnej (bez oceny w stopniu) i nie
ma wptywu na ocen¢ sumujacg. Moze mie¢ form¢ samooceny lub oceny kolezenskie;.
Ocenie ksztaltujacej] mogg podlega¢: wypowiedz ustna, kartkowka, sprawdzian, praca
kontrolna i inne formy pracy ucznia.
Elementami oceniania ksztattujacego sa:
1) cele lekgji:
a. nauczyciel okresla cele lekcji i formutuje je W jezyku zrozumiatym dla ucznia
(na kazdej lekcji),
b. nauczyciel sprawdza, czy uczniowie rozumiejg cele (na poczatku zajgé) i czy
zostaly osiggnigte (pod koniec zajec);
2) wymagania, zwane takze ,,NaCoBeZu”:
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3)

4)

5)

a. s to kryteria osiggania celow (réwniez oceny), czyli ,,na co bedziemy zwracaé
uwage”,

formutowane sg na podstawie celow,

informuja ucznia 0 tym, co nauczyciel bedzie sprawdzat i ocenial,

sg dopasowywane do mozliwoséci klasy i wymogow konkretnego zadania,
,NaCoBeZu” jest obowigzkowe dla prac kontrolnych i sprawdzianow, moze

® o0 o

by¢ rowniez formutowane do lekcji, prac domowych projektow i innych ak-
tywnosci ucznia;

informacja zwrotna:

a. nauczyciel przekazuje uczniowi komentarz do jego pracy, ktéry zawiera wy-
szczegoOlnienie i docenienie dobrych elementow jego pracy, wskazuje to, co
wymaga poprawienia, daje wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawié
te konkretng prace oraz W jakim kierunku powinien pracowac dalej,

b. stosowane sg takie komunikaty i zasady jak np. ,,Dwie gwiazdy, jedno zycze-
nie”, ,,Technika zielonej kredki”,

c. informacja zwrotna powinna by¢ $cisle zwigzana z kryteriami sukcesu okreslo-
nymi przed zleceniem zadania;

Podczas oceniania ucznia nalezy stosowa¢ zardOwno ocen¢ sumujgcg Z oceng ksztattuja-

ca;

Samoocena ucznia jest uwzgledniana przy ocenie zachowania.

§97.

System oceniania na | etapie edukacyjnym

W klasach I-I1I oceny biezace i oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych sg ocenami opisowymi. Ocena opisowa to pisemna informacja nauczyciela na temat

wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ocenianie ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

poinformowanie ucznia o0 postepie I poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjal-
nych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydak-
tyczno-wychowawczej.

Srédroczna i roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, ana-

liz prac ucznia, wypowiedzi, ktéra powinna zawiera¢ informacje dotyczace:

1)

2)

rozwoju intelektualnego, osiagnigcia W zakresie edukacji polonistycznej, matematycz-
nej i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, pi-
sania, mowienia i stuchania, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody;
spoteczno-moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytwordw kultury;
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3) fizycznego jako dostrzeganie zwiazku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, posta-
wa ciata, sprawnos¢ i zdrowie.

Srédroczng oceng opisowa sporzadza si¢ W jednym egzemplarzu dla rodzicow i wpisuje

do dziennika; roczng ocen¢ opisowa wpisuje si¢ na swiadectwo szkolne oraz do arkusza

ocen.

W ocenianiu biezgcym stosuje si¢ oceny opisowe; informacje 0 ocenie zamieszcza si¢

w zeszytach ucznidw, na pracach pisemnych oraz w dzienniku elektronicznym.

Rodzice otrzymuja informacje 0 postgpach dziecka podczas spotkan indywidualnych

z wychowawca W czasie jego konsultacji, w formie uwag pisemnych w zeszytach

i w dzienniku elektronicznym, ocen biezgcych, pisemnej $rodrocznej oceny opisowej

oraz W czasie zebran z rodzicami.

Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia Z religii stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie

z zasadami oceniania obowigzujacymi w Klasach 1V — VIII.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postano-

wi¢ 0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wy-

chowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek rodzicow

ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 98.
Ocenianie z zajeé¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII SPi I-1V LO

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢-
ciach edukacyjnych poprzez dostosowanie sposobu realizacji i sprawdzania wymagan
programowych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

Oceny Klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

W klasach IV — VIII Szkoty Podstawowej i Liceum, w ocenianiu biezacym, srédrocznym
I rocznym stosuje si¢ oceny wyrazone cyfrg wg. zasad okreslonych w § 95.

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym klasy w formie cyfrowe;j.
Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach
ocen i protokotach egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych —
stownie, W pelnym brzmieniu.

Ustala si¢ nastepujgce ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal wiedze iumiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem
nauczania w danej klasie,

b. Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami W rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwiazania nietypowe,

C. rozwigzuje zadania Z petlnego zakresu podstawy programowej,
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2)

3)

swobodnie itworczo korzysta ze zdobytych wiadomosci i umiejetnosci
w nowych nietypowych sytuacjach,

samodzielnie rozwija swoje zdolnoéci I zainteresowania, korzystajac
Z dodatkowych zrodet wiedzy,

czesto | chetnie podejmuje si¢ wykonania zadan, nierzadko bedac ich inicjato-
rem,

bierze aktywny udzial w zajgciach;

uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych
Z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),
na zaj¢ciach wychowania fizycznego — posiada wysoki ponadprzecietny stopien
aktywnos$ci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie
sportu, znaczace osiggni¢cia indywidualne lub zespotowe W miedzyszkolnych
zawodach sportowych;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a.

opanowal zakres wiedzy I umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zasto-
sowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytu-
acjach,

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne I praktyczne wchodzace
w zakres aktualnie realizowanego materiatu,

potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach,

samodzielnie i prawidlowo rozwigzuje zadania, bierze udziat w konkursach,
chetnie podejmuje si¢ zadan, wykazuje si¢ aktywng postawa podczas zajec,
stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzuja-
ca W danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscia (odpo-
wiednig do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a.

-~ o a0 o

wiadomosci | umiejetnosci okreslone programem nauczania W danej Klasie
Oopanowal W niepetnym ale znaczacym wymiarze,

samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

na ogot prace i polecenia wykonuje z zaangazowaniem,

wykorzystuje wskazoéwki nauczyciela do pokonywania trudnosci,

dos¢ aktywnie bierze udziat w zajeciach,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nau-
czyciela,

stosuje podstawowe pojgcia | prawa ujmowane za pomoca terminologii wiasci-
wej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowala-
jacym, popelnia nieliczne biedy stylistyczne,
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4)

5)

6)

h.

popeinia drobne bledy;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a.
b.

@ oo

czgsciowo opanowat zakres materialu programowego,

rozumie i wyjasnia najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tre-
Sciami,

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne 0 §rednim
stopniu trudnosci;

wymaga pomocy nhauczyciela w rozwigzywaniu zadan i problemow,

popeinia btedy,

malo aktywnie bierze udzial w zajeciach;

posiada przecig¢tny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kon-
densacja i klarownos$¢ wypowiedzi,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a.

@ o oo

posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomos$ci i Umiegjgtnoséci, luzno zestawione bez rozumienia
zwigzkow i uogoblnien,

stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwa-
rza mechanicznie, brak umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk,

popehnia liczne btedy,

wymaga czestej pomocy nauczyciela W rozwigzywaniu zadan i problemow,
wymaga dodatkowych ¢wiczen utrwalajacych,

sporadycznie wykazuje aktywnos$¢ podczas zajec;

posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudno-
$ci W formutowaniu mysli;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a.

nie opanowal wiadomosci | umiejetnosci okreslonych podstawami programo-
wymi, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim elementarnym stop-
niu trudnosci,

nie skorzystat z pomocy Szkoty, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy
I umiejetnosci,

w wykonywaniu takze prostych zadan wymaga pomocy nauczyciela,

popetnia liczne btedy i nie radzi sobie z zadaniami szkolnymi, mimo pomocy
nauczyciela i dodatkowej pomocy pedagogicznej.

6. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) poziom wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej;
2) zrozumienie tematu;
3) znajomos¢ opisywanych zagadnien;
4) sposob prezentacji;
5) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
6) Jezyk;
7) estetyka zapisu.
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10.

W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) poziom wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej;

2) znajomos¢ zagadnienia;

3) samodzielno$¢ wypowiedzi,

4) kultura jezyka;

5) precyzja, jasno$¢, oryginalno$é ujecia tematu.

Oceng za prace W grupie moze otrzymac caty zespdt, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja takze — poza wskazanymi w ust. 5 i 6 — nast¢pujace umiejetnoscei:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywiagzywanie si¢ Z powierzonych rol;

4)  dostrzeganie, formutowanie i rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezagco wpisywane do dziennika elek-
tronicznego. Oceny i spostrzezenia dotyczace postepow edukacyjnych ucznia mogg by¢
wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicéw i wdwczas po-
winny by¢ podpisane przez rodzicow.

Braki zadanh domowych w Liceum Ogo6lnoksztalcacym Stanowig podstaw¢ do ustalenia,
Ze uczen nie osiggnal z danego zakresu poziomu wiedzy i umiejetnosci wymaganych na
oceny pozytywne isg podstawa do ustalenia oceny negatywnej za ten zakres wiedzy
I umiejetnosci, ktory mial by¢ sprawdzany poprzez dang prace samodzielng ucznia.

§99.
Ocena zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

i ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego,

norm etycznych oraz poziomu spetnienia obowigzkow okreslonych w niniejszym statu-

cie.

Oceng zachowania ustala si¢ wobec uczniow Szkoty Podstawowe;j i Liceum.

Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania obejmuje:

1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenia-
nie biezace i ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasy-
fikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 jego zachowaniu oraz o0 postgpach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw W zachowaniu,

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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10.

11.

12.
13.
14.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburze-
nia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalne-
go albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Oceng klasyfikacyjng zachowania ($roédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe —Wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne -ng.

W klasach I-I1I ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opiso-
wa.

Punktem wyjscia W sze$ciostopniowej skali jest ocena poprawna. Ocena ta wyraza prze-
cietne zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz prze-
cietne. Ocena nicodpowiednia I naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecigtne.
Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasigga opinii nauczycieli uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem § 1009.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§100.
Tryb ustalania oceny zachowania

Uczen ma prawo do samooceny W formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania
okreslonymi W ustawie 0 systemie o$wiaty, rozporzadzeniu W Sprawie oceniania oraz
W niniejszym statucie; ocen¢ te przedktada z uzasadnieniem do wgladu tylko wycho-
wawcy — powinna ona by¢ brana pod uwagg przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej.
Ostateczng oceng ustala wychowawca klasy, zasiggajac opinii, 0 ktorych mowa w § 100
ust. 1 niniejszego statutu.

Przewidywana roczna ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci uczniow przez wy-
chowawce na 14 dni przed rada klasyfikacyjna. W takim samym terminie wychowawca
informuje rodzicow ucznidw o rocznych przewidywanych ocenach zachowania.
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§ 101.

Kryteria ocen z zachowania

Ocena zachowania, w ramach ogdélnych kryteriow, o ktérych mowa w § 100 ust. 9,
uwzglednia W szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ Z obowigzkOw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

dbatos¢ 0 pickno mowy ojczystej;

dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

Zachowanie WZOROWE otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicja-
torem;

rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach za-
interesowan;

reprezentuje godnie Szkote w konkursach, zawodach sportowych;

wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez Szkole, wychowawce,
organizacje;

nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje;
zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;
przejawia troske 0 mienie Szkoty;

zawsze dba 0 higiene osobistg i estetyke wlasnego wygladu;

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa W Szkole i poza nig;

nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki, e-papierosy);

reaguje wlasciwie W sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw i obrazliwych stow, ge-
stow, zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuly grzecznosciowe;
poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

zawsze, W miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;
przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

18) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

19)

20)

zawsze okazuje szacunek nauczycielom iinnym pracownikom szkoly, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom;

W pehi realizuje obowigzek regularnego uczeszczania na zajecia szkolne i wykonuje
obowigzki W zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci okreslone W niniejszym statucie.

Zachowanie BARDZO DOBRE otrzymuje uczen, ktory:

1)

uzywa zwrotow grzecznosciowych W stosunku do wszystkich pracownikow Szkoty, ko-
legow, znajomych;
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2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;

3) przejawia troske 0 mienie Szkoty;

4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

5) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec in-

nych;

6) kulturalnie zachowuje si¢ W miejscach publicznych;

7) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa W szkole i poza szkota;

9) przestrzega zasad higieny osobistej;

10) nie ulega natogom,;

11) bardzo dobrze wywiazuje si¢ Z obowigzkoéw szkolnych;

12) nie spdznia si¢ na zajgcia szkolne;

13) zawsze nosi odpowiedni strdj;

14) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i Szkoty;

15) rzetelnie uczestniczy w obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych, dopuszczalne sg spo-
radyczne nieobecnosci nieusprawiedliwione i spdznienia.

4. Zachowanie DOBRE otrzymuje uczen, ktory:

1) spehnia stawiane przed nim wymagania, nic wykazujac przy tym inicjatywy wiasnej;

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami;

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i szkoty;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) nosi odziez i obuwie wymagane przez statut Szkoty;

7) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajgcych godnosc¢ osobista;

8) przestrzega przepiséw bezpieczenstwa w Szkole, w drodze do i ze Szkoty, na wyciecz-
kach i imprezach szkolnych;

9) dba o higieng osobista i estetyke wygladu;

10) prawidtowo reaguje W sytuacjach zagrozenia;

11) nie ulega natogom;

12) rozumie i stosuje normy spoteczne;

13) szanuje mienie spoteczne;

14) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

15) nie odmawia udziatu W pracach na rzecz szkoty i klasy;

16) wykazuje si¢ wlasciwg kulturg osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kole-
gow i pracownikoéw Szkoty;

17) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem;

18) rzadko spdznia si¢ na zajecia i rzadko nie uczestniczy w obowigzkowych zajeciach edu-
kacyjnych bez usprawiedliwienia.

5. Zachowanie POPRAWNE otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;
2) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje;
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3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

nie angazuje si¢ W prac¢ na rzecz Szkoty, klasy;

zdarza sie, ze jest nieuczciwy W codziennym postepowaniu;

zdarza mu si¢ nie szanowa¢ podrgcznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzgtu
szkolnego;

zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad ubierania si¢ W szkole;

sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

czasem uzywa wulgaryzmow 1 stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;

zdarza mu si¢ tamac¢ przepisy bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;

zdarza si¢, ze zaniedbuje higieng osobista;

na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich;

nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikéw Szkoty;

uzywa zwrotow grzecznosciowych;

czasem pomaga kolezankom i kolegom;

rzadko sp6znia si¢ na zajecia i rzadko nie uczestniczy w obowigzkowych zajeciach edu-
kacyjnych bez usprawiedliwienia, ale wystepuja sporadyczne nieobecnosci nieuspra-
wiedliwione i zdarza si¢ uczniowi nie wykonywac¢ obowigzkow zwigzanych z uspra-
wiedliwianiem nieobecnosci.

Zachowanie NIEODPOWIEDNIE otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9
10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

wielokrotnie sp6Znia si¢ na lekcje;

czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;

jego ubidr i fryzura nie spelniajg wymagan okreslonych w niniejszym statucie;

niszczy sprzet szkolny i mienie spoleczne;

w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw Szkoty, rodzicow, osob
starszych;

jest agresywny w stosunku do roéwiesnikow;

lekcewazy zadania przydzielone prze Szkote, wychowawce , zespot klasowy;

w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;

wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji Szkoty, zaktdca przebieg uro-
czystosci szkolnych;

uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w Szkole i poza nia;

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;

czesto zaniedbuje higieng osobista;

ulega natogom;

ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

lekcewazy ustalone normy spoteczne;

nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania;
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18) czesto nie uczestniczy W obowigzkowych zajeciach edukacyjnych bez usprawiedliwie-
nia oraz czg¢sto spdznia si¢ na zajecia i jednoczesnie zdarza si¢ uczniowi nie wykonywac
obowigzkoéw zwigzanych z usprawiedliwianiem nieobecnosci.

1. Zachowanie NAGANNE otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje si¢ Z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje sie do lekcji,
nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) nagminnie nie przestrzega Statutu Szkoty i nie realizuje zarzadzen Dyrektora Zespotu;

4)  jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikéw Szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganic przepisow bezpieczenstwa W Szkole i poza nig naraza zdro-
wie wiasne i innych;

6) bardzo czgsto zaniedbuje higiene osobista;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku chgci naprawy
swojego bledu;

8) ulega nalogom;

9) celowo niszczy mienie Szkoty;

10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor Szkoty i Ojczyzny;

12) razaco nie realizuje obowigzku regularnego uczgszczania na zajecia szkolne, a takze
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.

8 102.
Klasyfikacja §rédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza.

2. Pierwsze potrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do terminu ustalonego uchwata
Rady Pedagogicznej, a drugie potrocze — do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rdédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ eduka-
cyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza si¢ na koniec pierwszego polrocza,
a roczne na koniec drugiego poirocza.

5. Srddroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng, ani zadng inng $rednig ocen czgstko-
wych.

6. Roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych i Klasyfikacyjna
ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajacymi oceny $rodroczne Zztych zajegé
I zachowania oraz postepy ucznia W drugim potroczu.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ustalone przez nauczycieli $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaj¢¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wycho-
wawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona z wyjatkiem przypadkéw okreslonych
W niniejszym statucie.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okre-
sie ocena §rodroczna jest oceng roczng.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczy-
ciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
Na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegolni nau-
czyciele sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych rocz-
nych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, za§ wychowawca 0 przewidywa-
nej rocznej ocenie zachowania.

Na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy
przekazuje uczniom i rodzicom ucznia informacje¢ 0 przewidywanej ocenie rocznej po-
przez dokonanie odpowiedniego wpisu w dzienniku elektronicznym.

Oceny s$rodroczne i roczne nalezy wpisa¢ W dzienniku zajg¢ najpdzniej na dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia W Szkolnym planie nauczania.

Klasyfikacja ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacz-
nym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ eduka-
cyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem Indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie obowigzu-
jacych przepisow.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania

§ 103.

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Zespotu.

Uczen lub jego rodzic moze ubiegac si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej oceny.
Warunkiem ubiegania si¢ 0 uzyskanie oceny rocznej wyzszej niz przewidywana jest
przystapienie w danym roku szkolnym do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela
form sprawdzianow i prac pisemnych albo przystapienie do ich poprawy lub uzupetnie-
nia w terminach okreslonych w niniejszym statucie.
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10.

Uczen lub jego rodzic, ubiegajacy si¢ 0 podwyzszenie oceny zwraca si¢ Z pisemng pros-
ba w formie podania do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, w ciggu 2 dni od termi-
nu poinformowania ucznidéw o przewidywanych ocenach rocznych.

Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych sprawdza speinienie wymagania okre§lonego
w ust. 3.

W przypadku spetnienia przez ucznia warunku okreslonego W ust. 3, uczen W ciggu naj-
pozniej 2 dni od ztozenia wniosku, 0 Ktdrym mowa w ust. 4, przystepuje do sprawdzianu
wiadomosci | umiejetnosci obejmujacego wymagania edukacyjnego z catego roku szkol-
nego.

W przypadku niespetnienia warunku okreslonego W ust. 3, prosba ucznia zostaje odrzu-
cona, a nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia. Podanie ucznia po-
zostaje w dokumentacji przebiegu oceniania do zakonczenia klasyfikacji ucznia w danym
roku szkolnym.

Uczen, 0 ktbrym mowa w ust. 6, przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela da-
nych zaje¢ edukacyjnych sprawdzianu, ktory powinien sktadaé¢ si¢ z dwoch czgsci — pi-
semnej i ustnej; w uzasadnionych przypadkach, sprawdzian — na wniosek ucznia — moze
sktada¢ si¢ wylacznie z czgéci pisemnej. W przypadku przedmiotéw artystycznych
i wychowania fizycznego sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia ma forme zadan
praktycznych.

Sprawdzian oceniony zgodnie z poziomem spetnienia wymagan edukacyjnych dla po-
szczegblnych ocen oraz zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu, zostaje dotgczo-
ny do dokumentacji nauczyciela przedmiotu klasy.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 8.

§ 104.

Ustala si¢ nastepujacy tryb i warunki uzyskania oceny rocznej zachowania wyzszej niz prze-

widywana:

1. Uczen lub jego rodzic ma prawo wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Zespotu,
w ktorym informuje, ze chce uzyskac ocen¢ roczng zachowania wyzsza niz przewidywana.

2. Zwnioskiem, o ktorym mowa w pkt 1, uczen lub rodzic moze zwréci¢ si¢ do Dyrektora
Zespotu wskazujac uzasadnienie swojego zadania, w terminie do 2 dni od poinformowa-
nia o przewidywanej ocenie z zachowania.

3. W przypadku, gdy rodzic ucznia ztozy wniosek, 0 ktorym mowa w pkt 1, Dyrektor Ze-
spotu powoluje komisj¢, w sktad ktorej wchodza: Dyrektor jako przewodniczacy, peda-
gog szkolny, wychowawca klasy, nauczyciel wskazany przez rodzica, przedstawiciel sa-
morzadu uczniowskiego.

4. Komisja, o ktérej mowa w pkt 3, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem, uzasadnieniem decyzji
nauczyciela co do proponowanej oceny zachowania oraz opinii podmiotéw uczestnicza-
cych w ustaleniu oceny zachowania, ustala wyzsza lub utrzymuje ocen¢ zachowania pro-
ponowang przez wychowawce.
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10.
11.

12.

Ocena zachowania ustalona przez komisje, 0 ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.
Ostateczna ocena roczna ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej
przez wychowawce jako ocena przewidywana.

Wychowaweca klasy informuje ucznia o ocenie zachowania ustalonej przez komisje,
a Dyrektor Zespotu w formie pisemnej powiadamia rodzicow ucznia o decyzji komisji.

Zasady dotyczace egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego

§ 105.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé uczen, ktory byt nieklasyfikowany z powodu braku
podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej ze wzgledu na nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania, w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, 0 ktérej mowa
w ust. 1, moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

Z wnioskiem o egzamin klasyfikacyjny o ktorym mowa w ust. 1 i2, wystgpuje uczen
lub rodzice ucznia niepetnoletniego W terminie nie p6zniejszym niz do dnia poprzedzaja-
cego roczne klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:

1) realizuje, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujacego obowiazek nauki poza
szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: muzyki, plastyki, informatyki
i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi, 0 ktorym
mowa W zdaniu poprzedzajacym, nie ustala si¢ oceny zachowania.

Nauczyciel prowadzacy zajecia, z ktorych uczen nie byt klasyfikowany, przygotowuje co
najmniej 2 zestawy egzaminacyjne do czeSci ustnej I pisemnej przewidujgce otrzymanie
kazdego stopnia zgodnie z podanymi uczniowi wymaganiami egzaminacyjnymi.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzica-
mi.

Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, plastyki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Po czesci pisemnej trwajacej maksymalnie 45 minut, nastepuje przerwa nie krétsza niz
15 minut.

Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach, o ktérych mowa
w ust. 11 2, Dyrektor Zespotu powotuje komisje w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Do przeprowadzenia egzaminu Klasyfikacyjnego w przypadkach, o ktérych mowa

w ust. 4, Dyrektor Zespotu powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowa-
dzany jest ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyj-

nych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy W ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokot, zawierajagcy W szczegol-

nosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4)  imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia izwigzlg informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia za-

dania praktycznego. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen.

O wynikach egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji informuje ucznia lub

jego rodzicow nie pdzniej niz godzing po zakonczeniu egzaminu.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfika-

cyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu poprawkowego al-

bo w zwigzku z tym, Ze uczen lub rodzic wniesli zastrzezenia co do zgodnosci ustalenia

oceny z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia oceny.

§ 106.

1. W przypadku, gdy z jednych lub dwodch zaje¢ edukacyjnych uczen uzyskat niedostatecz-
ng oceng, uczen ten lub jego rodzice mogg zlozy¢é wniosek 0 egzamin poprawkowy.
Whniosek ten powinien by¢ skierowany do Dyrektora Zespolu w terminie nie pozniej-
szym niz 1 dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej, Z wyjatkiem egzaminu
z muzyki, plastyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powi-
nien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu.

5. W sktad komisji wchodza:
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1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cie edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na witasng prosb¢ lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole na-
stepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7.  Zprzeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4)  imig I nazwisko ucznig;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu zalacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia izwigzta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

9. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyzna-
czonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza kla-
s¢, Z zastrzezeniem § 111 ust. 3.

Tryb postepowania na wypadek gdy ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa

§ 107.

1. Ustalona przez nauczyciela srodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna albo uzyskana w wyniku egza-
minu klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem przepisOw ponizszych.

3. Uczen lub jego rodzic mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z prze-
pisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

4. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie
p6zniej jednak niz W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dy-
daktyczno-wychowawczych.
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5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Zespotu powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci | umiejgtnosci
ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych.

6. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

7. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wlasng prosbe lub
w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Zespo-
hu powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edu-
kacyjne, ztym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego W innej szkole nast¢puje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Komisja, o ktérej mowa w ust. 7, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyj-
nych, przy czym nie moze by¢ ona nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

10. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢é zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego.

11. Ze sprawdzianu wiadomosci | umiejetno$ci sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;
2) imiona nazwiska 0sob wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4)  imig i nazwisko ucznig;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, 0 ktorym mowa w ust. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezta informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacjg¢ 0 wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

13. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnosci W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym ter-
minie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 108.

1. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem poniz-
szych przepisow.
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Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie od dnia ustalenia oceny rocznej klasyfika-
cyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoncze-
nia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje¢, ktora ustala — w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen — roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania W drodze glosowania zwykta wiekszoscig gtosow, a w przy-
padku réwnej liczby gltosow, decyduje gltos przewodniczacego komis;ji.

W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy W szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig I nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

§ 100.
Egzamin 6smoklasisty i egzamin maturalny

Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ w klasie VIII Szkoty Podstawowej jako obo-
wigzkowy egzamin zewngtrzny; przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szko-
ty podstawowe;.

Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ zgodnie z wlasciwymi przepisami.

Egzamin maturalny przeprowadza si¢ W klasie IV Liceum jako egzamin zewngtrzny.
Egzamin maturalny przeprowadza si¢ zgodnie z whasciwymi przepisami.

Statut Zespotu Szkot Sportowych im. Sportowcdw Ziemi Szczecinskiej w Szczecinie 105



Rozdzial 2

Promowanie i ukonczenie Szkoly

§ 110.
Promowanie i ukonczenie Szkoly

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat kla-
syfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, Z zastrzezeniem ust. 3.
Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych wust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojew0dzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyj-
nych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng; jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzy-
skal po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastg-
puje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfi-
kowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych; uczniowi nie wystawia si¢ oceny z zachowania; brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych izachowania nie wstrzymuje promocji
do klasy wyzszej lub ukonczenia Szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzZszej Z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realiza-
cja zakonczyla si¢ W klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyz-
sze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz W przypadku szkoty podsta-
wowej przystapit do egzaminu 6smoklasisty. Obowiazek przystapienia do egzaminu nie
dotyczy ucznidéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisoéw.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

Uczniowie, ktorzy nie przystapia do egzaminu 6smoklasisty W danym roku, muszg po-
wtorzy¢ ostatnig klasg szkoty podstawowej i przystapi¢ do egzaminu W roku nastepnym.

106

Statut Zespotu Szkot Sportowych im. Sportowcéw Ziemi Szczecinskiej w Szczecinie



10.

10.

11.

Do egzaminu oOsmoklasisty nie przystepuja uczniowie Z uposledzeniem umyslowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

§111.
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen

zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne

potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej;
wzory $wiadectw okreslaja odrgbne przepisy.

Uczen, ktory otrzymat promocje¢ do klasy programowo wyzszej Z wyrdznieniem, otrzy-

muje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie = promocji

Z wyrdznieniem.

Do szczeg6lnych osiggnig¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢

W szczeg6lnos$ci osiggnigcia okreslone przez Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty.

Uczen, ktory ukonczyt Szkole, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia Szkoty.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §$wiadectwach ukonczenia Szkoty, w czgsci

dotyczacej szczegbdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych isportowych organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmio-
ty dziatajace na terenie szkoty;

2) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytulem
w konkursach i zawodach organizowanych na szczeblu ponadwojewddzkim;

3) osiagnigcia W aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego;

4)  osiggnigcia W pracy na rzecz Srodowiska szkolnego.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nau-

czania.

Kazdy uczen Szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne

przepisy; wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez

umieszczenie daty waznosci i pieczgei urzedowej Szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami §cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szko-

ty oraz za§wiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoficzenia szkoty i zaswiadczenia doty-

czace przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu naucza-

nia.

W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent

moze wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora Zespotu, komisji okregowej lub kuratora

o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.
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Za wydanie duplikatu $§wiadectwa pobiera si¢ optate W wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu; optat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez Dyrektora Zespotu.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate W wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wiasnorgcznosci podpisu; optate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Zespotu.

Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.
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DZIAL VIII
WEWNATRSZKOLE ZASADY OCENIANIA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ DLA DOROSLYCH

Rozdzial 1

Zasady oceniania

§112.

Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne stuchacza.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych odbywa si¢ W ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpéw W opanowaniu przez shuchacza wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslo-

nej w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzglednia-

jacych t¢ podstawe oraz formulowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

poinformowanie stuchacza 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz postgpach
w tym zakresie;

udzielenie stuchaczowi pomocy W samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie do dalszych postepéw W nauce;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce
i specjalnych uzdolnieniach;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania po-
szczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec stucha-
czy,

ocenianie biezace i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

przeprowadzanie egzamindw poprawkowych i semestralnych.

Ocena jest informacja, W jakim stopniu shuchacz spetnit wymagania programowe posta-

wione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 113.

W ocenianiu obowiazuja zasady:
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1) zasada czgstotliwosci I rytmicznosci — stuchacz oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

2) zasada jawnoS$ci kryteriow — shuchacze znaja kryteria oceniania, zakres materialu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada r6znorodno$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada ro6znicowania wymagan — zadania stawiane stuchaczom powinny mie¢ zrézni-
cowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen

5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji
W oparciu o0 okresowa ewaluacje.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia stuchaczom opracowany przez sie-

bie (wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgl¢dniajacy specyfike zespotu kla-

sowego.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuje stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegolnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikaja-
cych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfika-
cyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Oceny sg jawne dla stuchacza. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne shucha-

cze otrzymuja do wgladu. Na prosbe stuchacza lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy

ocen¢ powinien jg krétko uzasadnic.

8114,
Tryb oceniania i skala ocen

Oceny biezace, klasyfikacyjne- semestralne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali,
z nastgpujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel;

2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;

3) stopien dobry - 4 - db;

4) stopien dostateczny - 3 - dst;

5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;

6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” ,.— W biezagcym ocenianiu.

3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w Dzienniku lekcyjnym klasy. Oceny klasyfikacyjne
w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach egza-
minow poprawkowych i semestralnych — stownie, w pelnym brzmieniu.

4. Informacje o osiggnigciach i postgpach stluchacza w nauce nauczyciel przedstawia na
biezaco i poprzez wpis do dziennika.

5. Formami pracy stuchacza podlegajacymi ocenie s3:

1) prace pisemne:
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2.

2) kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematdéw realizowanych na maksy-
malnie pigciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana,

3) praca klasowa (sprawdzian) obejmujaca wigkszg partie materialu niz trzy ostatnio reali-
zowane jednostki tematyczne okreSlong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

praca i aktywno$¢ na zajgciach;

odpowiedz ustna;

praca projektowa;

praca domowa;

. prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;
. tworcze rozwigzywanie problemow.

§ 115.
Ocenianie semestralne

Okresla sie nastepujace zasady ustalania ocen biezacych:

1) biezace ocenianie powinno by¢ dokonywane systematycznie;

2) stuchacz powinien by¢ oceniania W oparciu 0 poziom i postgpy W opanowaniu wiedzy
I umiejetnosci okreslonych w podstawie programoweyj;

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje stuchaczowi wskazoéwki, w jaki sposob
moze on poprawi¢ swoje osiagniecia edukacyjne;

4) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane W sposob zyczliwy dla stuchacza

I powinno uwzglednia¢ jego wysitek W uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet.

Ocenianie pisemnych prac kontrolnych jest realizowane z zachowaniem nastgpujacych

zasad:

1) szczegolnie wazna jest ocena z tych form sprawdzania, ktore okreslaja poziom opano-
wania szerokiego zakresu wiadomosci i umiejetnosci. Te formy oceniania sg obligato-
ryjne na zajeciach jezyka polskiego i matematyki. Stosowanie takich form z innych
przedmiotdw jest uzaleznione od uznania nauczyciela;

2) pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materiatu, trwaja jedna lub dwie godzi-
ny lekcyjne moga by¢ poprzedzone sg lekcjg powtdrzeniowa;

3) praca klasowa by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

4) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione ze stuchaczami w ciggu dwoch ty-
godni od momentu napisania pracy i najpozniej na tydzien przed klasyfikacja. Jesli ter-
min ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

5) stuchacz, ktory opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat
ocene niedostateczng, moze ja napisa¢ W ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do
szkoty. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktéca¢ procesu nauczania po-
zostatych stuchaczy;

6) W ciagu jednego tygodnia stuchacz moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe.

Stuchacz ma prawo do nieprzygotowania na lekcji z zachowaniem ponizszych regut:

Statut Zespotu Szkot Sportowych im. Sportowcdw Ziemi Szczecinskiej w Szczecinie 111



1) shichacz ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowane w liczbie okreslonej
w przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czgsciej niz dwa razy w semestrze;

2) nie ocenia si¢ stuchacza negatywnie W dniu powrotu do szkoty po dhuzszej usprawie-
dliwionej nicobecnosci. Oceng pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego
na zyczenie stuchacza;

3) nie ocenia si¢ negatywnie stuchacza znajdujacego si¢ W trudnej sytuacji losowej (wypa-
dek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene¢ pozy-
tywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie stuchacza.

§ 116.
Wymagania edukacyjne

Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegblnych ocen
sformutowane sg przez nauczyciela i odnoszg si¢ zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslo-
nych w podstawie programowe;j.

Nauczyciel indywidualizuje prace ze stuchaczem na obowigzkowych i dodatkowych za-

jeciach edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie form i sposéb sprawdzania

osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych stuchacza.

W klasyfikacji semestralnej stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:

1) posiadl wiedze i umiejetnosci objgte programem nauczania realizowanym przez nau-
czyciela w danej klasie;

2) samodzielnie itworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami W rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych W programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania w sposob kreatywny i samodzielny;

3) uzyskatl tytut laureata konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub uzyskat
tytut finalisty lub laureata og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

4) osigga sukcesy W konkursach iolimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwny-
walne sukcesy, osiggnigcia.

W klasyfikacji semestralnej stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

1) opanowat zakres wiedzy iumiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomoscia-
mi;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem naucza-
nia przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywa-
nia zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

W klasyfikacji semestralnej stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

1) nie opanowal W pelni wiadomosci okreslonych W programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie;
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2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglgdnieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji semestralnej stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

1) nie opanowat W pelni wiadomosci okre$lonych W programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne 0 $rednim stopniu
trudnosci.

W klasyfikacji semestralnej stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:

1) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te
nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

W klasyfikacji semestralnej stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotoéw nauczanych przez co najmniej dwoch

nauczycieli powinny by¢ opracowane W ramach zespotéw przedmiotowych.

Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace ze stuchaczem, W szczegdlnos$ci

poprzez dostosowanie sposobow i form realizacji tre$¢ okreslonych programem naucznia

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie pi-
semnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

Dyrektor Zespotu zwalnia stuchacza, zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii

informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych

zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia stuchacza z zajg¢é, o ktorych mowa w ust. 11 uniemozliwia usta-

lenie oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, stuchacz nie podlega klasyfi-

kacji w z tych zaj¢é, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,, zwolniony’ albo ,,zwolniona”.

Stuchacz zwolniony z zaj¢¢ wymienionych w ust. 11 jest zobowigzany by¢ obecny na

lekcji, jesli zajgcia te wypadajg w srodku planu lekcji.

W przypadku stuchacza posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

I edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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Rozdzial 2

Organizacja nauki, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy

§ 117.

Etap szkolny w Szkole Podstawowej dla Dorostych dzieli si¢ na cztery semestry. Stu-
chacz jest promowany po kazdym semestrze.

Podstawa klasyfikowania stluchacza w szkole dla dorostych sa egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych
w szkolnym planie nauczania.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
na podstawie ocen uzyskanych z egzamindw semestralnych.

§118.
Egzamin semestralny

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na obowigzkowe

zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej

50% czasu przeznaczonego na te zaj¢cia, oraz uzyskatl z tych zaje¢ oceny uznane za po-

zytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocen¢ negatywna z obowigzkowych zajeé eduka-

cyjnych, jest obowigzany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadza-

cego dane zajecia edukacyjne, prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu

semestralnego jest uzyskanie zpracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna

w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

W przypadku gdy stuchacz otrzymat ocen¢ negatywng z pracy kontrolnej, jest obowigza-

ny wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego druga pracg kon-

trolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kon-

trolnej oceny uznanej za pozytywna W ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Egzamin semestralny w szkole dla dorostych zjezyka polskiego, jezyka obcego

i matematyki sktada si¢ z czeSci pisemnej i czeSci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyj-

nych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustnej.

Terminy egzaminOw semestralnych i poprawkowych okresla harmonogram opracowany

przez Dyrektora Zespotu.

Egzamin ustny sklada si¢ z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwiazania zawar-

tych na kartce egzaminacyjnej, ktora stuchacz otrzymuje w drodze losowania.

1) zamiana wylosowanej kartki jest niedozwolona. Stuchaczowi przystuguje 10 minut na
przygotowanie si¢ do odpowiedzi;

2) liczba kartek egzaminacyjnych powinna by¢ wigksza niz liczba zdajacych;

3) tre§¢ pytan powinna obejmowaé material nauczania przedmiotu przewidziany
w semestrze. Pytania na egzaminie koncowym powinny obejmowac podstawowe za-
gadnienia programowe z zakresu catego programu nauczania tego przedmiotu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Przebieg egzamindw semestralnych oraz ich dokumentowanie okreslaja odpowiednie
rozporzadzenia wlasciwego ds. edukacji.
Oceny z czeSci pisemnej i czgsci ustnej egzaminéw semestralnych, o ktérych mowa
w ust. 4, ustala si¢ wedlug skali, o ktérej mowa w § 115 ust. 1.
Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.
Stuchacz w Szkole dla Dorostych, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit
do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie do-
datkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.
Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do
konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierp-
nia.
Stuchacz Szkoty dla Dorostych, ktory
1) nie uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane
w danym semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde
Z tych zaje¢ albo
2) nie otrzymal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktdérych mowa w pkt 1, ocen
uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo
3) nie przystapit do egzaminu semestralnego
— i wdwczas w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Stuchacz Szkoty dla Dorostych, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, 0 ktorym mo-
wa w § 120, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wWyzszy i zostaje skreslony
z listy stuchaczy.
Dyrektor Zespotu, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 12 i w ust. 13, moze wyrazi¢
zgode na powtodrzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza uzasadniony sytuacja zy-
ciowg lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dy-
daktycznych.
Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz W okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Zespotlu po zasiggnigciu opinii rady pedagogicz-
nej moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semeStru po raz drugi w okresie ksztatcenia
w danej szkole
Stuchacz Szkoty dla Dorostych moze by¢ zwolniony z czgéci ustnej egzaminu semestral-
nego, jezeli z czgs$ci pisemnej tego egzaminu otrzymat ocene co najmniej bardzo dobra
oraz w ciaggu semestru byt aktywny na zajeciach i uzyskal oceny uznane za pozytywne
W ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

8 119.
Egzamin poprawkowy

Stuchacz Szkoty dla Dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzy-
skania oceny niedostatecznej z jednego albo z dwdch egzaminéw semestralnych.
Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego
w terminie do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego W terminie do dnia
15 wrzes$nia.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢sci pisemnej iustnej, z wyjatkiem egzaminu
Z informatyki, zaje¢ komputerowych, z ktorych to przedmiotow egzamin powinien miec¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace stuchacza i zwigzlg informacje o ustnych odpo-
wiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczng.

Stuchacz, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego W dodatkowym terminie okreslo-
nym przez Dyrektora Zespotu, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

§ 120.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w przypadku, gdy ocena klasyfikacyjna zostala

ustalona niezgodnie z przepisami prawa o trybie ustalenia tej oceny

Stuchacz lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja,
ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglo-
szone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Zespotu w przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosci stuchacza, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng oceng klasy-
fikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako prze-

wodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy ko-
misji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Zespotu powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same za-
jecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepu-
je w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokét stanowi zalgcz-
nik do arkusza ocen stuchacza.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dotacza si¢ pisemne prace stuchacza zwigzlg
informacj¢ 0 jego ustnych odpowiedziach.

Stuchacz, ktoéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
0 ktorym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego dodatko-
wym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

§121.
Promowanie sluchaczy

Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr wyzszy, jezeli w wyniku klasyfikacji seme-
stralnej otrzymat oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego ze wszystkich zaje¢ eduka-
cyjnych.

Stuchacz nie jest promowany na semestr wyzszy, jezeli w wyniku klasyfikacji semestral-

nej: otrzymat stopnie niedostateczne z zaje¢ edukacyjnych i nie przystgpit do egzaminow

poprawkowych, nie zdal egzaminu poprawkowego, nie zdatl egzamindéw klasyfikacyj-
nych lub do nich nie przystapit.

Po ukonczeniu nauki w danym semestrze, z wyjatkiem semestru programowo najwyz-

szego, stuchacz szkoty, zaleznie od wynikow klasyfikacji semestralnej otrzymuje wpis

do indeksu potwierdzajacy uzyskanie lub nie uzyskanie promocji na semestr programo-

WO Wyzszy.

Oceny koncowe oraz oceny W dokumentach wydawanych przez szkol¢ nalezy wpisywac

W pelnym brzmieniu.

Shuchacz konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ semestralne oceny klasyfi-
kacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo
najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ W semestrach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
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Rozdzial 3

Postanowienia koncowe

§122.

Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty
przerwania nauki zalicza si¢ zaje¢cia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio oceng kla-
syfikacyjna wyzsza od niedostatecznej 1 zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na te
zajecia.

Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed podjeciem nauki W szkole zdal egzamin ekster-
nistyczny z programu nauczania zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie na-
uczania, zalicza si¢ te zajecia | zwalnia si¢ go Z obowigzku ucz¢szczania na nie.
Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ semestru, roku szkolnego, kilku lat
nauki lub catego okresu ksztatcenia, odpowiednio do zakresu programu nauczania zaj¢c
edukacyjnych zdanych na egzaminie eksternistycznym.
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DZIAL IX

Postanowienia koncowe

§123.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi re-

jestr wszystkich pieczeci.
Zespot posiada nastepujace pieczecie:
1) podhuzne:
Zespot Szkot Sportowych
im. Sportowcoéw Ziemi Szczecinskiej
70-515 Szczecin, ul. Matopolska 22
tel./fax 91 433-58-97
Regon 000215137, NIP 851-19-89-803

Zespot Szkot Sportowych
im. Sportowcow Ziemi Szczecinskiej
Szkota Podstawowa Nr 33
70-515 Szczecin, ul. Matopolska 22
tel./fax 91 433-58-97
Regon 812004475, NIP 851-19-89-803

Zespot Szkot Sportowych
im. Sportowcow Ziemi Szczecinskiej
XII Liceum Ogo6lnoksztatcace
70-515 Szczecin, ul. Matopolska 22
tel./fax 91 433-58-97
Regon 812004498, NIP 851-19-89-803

Zespot Szkot Sportowych
Iim. Sportowcow Ziemi Szczecinskiej
Szkota Podstawowa Nr 4 dla Dorostych
70-515 Szczecin, ul. Matopolska 22
tel./fax 91 433-58-97
Regon 812046834, NIP 851-19-89-803

Rada Szkoty
Zespot Szkot Sportowych
70-515 Szczecin, ul. Matopolska 22
NIP: 851-19-89-803
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Rada Rodzicow
Zespot Szkot Sportowych
70-515 Szczecin, ul. Matopolska 22
NIP: 851-19-89-803

Archiwum Szkot dla Pracujacych
przy Szkole Podstawowej dla Dorostych Nr 4
im. Komisji Edukacji Narodowej
70-515 Szczecin ul. Matopolska 22,
tel. 433-58-97

2) okraglte —z godtem panstwowym w $rodku i trescig w otoku:
a. Zespot Szkot Sportowych w Szczecinie,
b. Szkota Podstawowa Nr 33 w Szczecinie,
c. Xl Liceum Ogdlnoksztatcgce w Szczecinie,
d. Szkota Podstawowa Nr 4 dla Dorostych w Szczecinie;
3) pieczecie do pakietow.

§124.
Ceremonial szkolny

1. Zespot Szkot Sportowych ma whasny sztandar, patrona i logo.
Szkota w kazdym roku obchodzi nastgpujace uroczystosci:
1) inauguracja roku szkolnego;
2) slubowanie uczniow klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4)  Swieto Patrona Szkoty;
5)  Swigto Niepodlegtosci;
6) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia;
7) pozegnanie absolwentow LO;
8) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
9) zakonczenie roku szkolnego.
3. Galowy stroj obowiagzuje spotecznos¢ Szkoty na uroczystosciach i egzaminach konco-
wych.

§ 125.
Tryb wprowadzania zmian Statutu

1. Wszelkich zmian w Statucie dokonuje Rada Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej,
ktora opracowuje projekt zmiany statutu i przedstawia Radzie Szkoty.

2. Wszelkie proponowane zmiany musza by¢ oparte 0 obowigzujace przepisy prawa
I zasady wspotzycia spotecznego.
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Zmian dokonuje si¢ W terminie do 1 miesigca od chwili wptynigcia wniosku do Rady
Szkoty.

Whiosek dot. zmiany statutu rada pedagogiczna przekazuje Radzie Szkoty za posrednic-
twem Dyrektora Zespotu.

W posiedzeniu Rady Szkoty na ktora ma by¢ przeprowadzona dyskusja dot. proponowa-
nych zmian w statucie moga uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Pedagogicznej.

§ 126.

Postanowienia Statutu obowigzuja cata spotecznos¢ szkoty.

Tres¢ Statutu jest dostepna w bibliotece szkolnej i na stronie www. Szkoty dla wszyst-
kich zainteresowanych.

Po kazdej zmianie statutu, Dyrektor Zespotu ustala tekst jednolity Statutu Zespotu.

§127.

Niniejszy statut przyje¢to uchwalg Rady Szkoty z dnia 2.09.2024 r.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2024 r.
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